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REGIMENTO INTERNO DA SEGAO SINDICAL CAMPINAS - JAGUARIUNA DO

SINCATO ~NACIONAL DOS = TRABALHADORES .. DE.. PESQUISA | E.°

DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO - SINPAF

Titulo | S ool I

Da Entidade, seus Principios e Compmmis.spsj '

Artigo 1 - A Secao Sindical Campinas-Jaguaritina é a organizacdo de base te}ritorial dos
trabalhadores da Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecusria - EMBRAPA, lotados nas

Unidades: Embrapa Escritério de Negécios de Campinas,-- Embrapa - Informética .. . ..

Agropecudria, Embrapa Monitoramento por Satélite e Embrapa Meio Ambiente, situadas
em Campinas e Jaguaritina, Estado de S3o Paulo, criada em Assembléia Geral realizada
em 06 de marco de 1991, sendo instincia organizativa e deliberativa do SINDICATO
NACIONAL DOS TRABALHADORES DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO
AGROPECUARIO - SINPAF, regida pelos Estatutos do SINPAF e, pelo presente
Regimento Interno.

Artigo 2 - A Secdo Sindical Campinas-Jaguariiina tem sede juridico-administrativo em
Jaguaritna, SP.

Artigo 3 - A Secédo Sindical Campinas-Jaguaritina, conforme Estatuto do SINPAF, é uma
entidade sindical classista, auténoma, democrética, independente e destitufda de
quaisquer formas de discriminacdo e lutard pelos pressupostos consagrados nas
convengdes 87 e 151 da Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT, para assegurar a
definitiva liberdade sindical da classe trabalhadora.

Artigo 4 - A Sec3o Sindical Campinas-Jaguaritina tem como finalidades:

I Congregar e representar em questdes especificas os trabalhadores da Embrapa
Escritério de Negécios de Campinas, Embrapa Informética Agropecuéria, Embrapa
Monitoramento por Satélite e Embrapa Meio Ambiente e, em geral, os interesses dos
trabalhadores de instituicées publicas e privadas de pesquisa agropecudria, florestal,
pesqueira, de fomento, desenvolvimento regional e irrigagcdo, controle da producédo
agricola e abastecimento;

il. Expressar e defender as reivindicacdes e lutas dos trabalhadores da Embrapa
Escritério de Negécios de Campinas, Embrapa Informéatica Agropecuéria, Embrapa
Monitoramento por Satélite, Embrapa Meio Ambiente e das InstituicGes de Pesquisa
Agropecuéria, Pesqueira e Florestal nos planos trabalhista, educacional, econémico,
social, polftico e do meio-ambiente;

lll.  Fiscalizar o cumprimento dos Acordos e Dissidios Coletivos de Trabalho,
observadas as orientacGes das instancias do SINPAF;

IV.  Defender adequadas condigdes de trabalho em todos os niveis de atlvidades de
seus representados;

V. Incentivar a participacdo dos filiados nas reunides, assembléias e demais
atividades do sindicato;



VI.  Fortalecer e estimular a organizagdo da categoria de trabalhadores que representa;
Vil.  Criar mecanismos e processos que venham a contribuir para a formacgéao sindical;

VIIl.  Coordenar e unificar o movimento dos trabalhadores da Embrapa Escritério de
Negécios de Campinas, Embrapa Informética Agropecuaria, Embrapa Monitoramento por .
Satélite e Embrapa Meio Ambiente, com os de outras instituicbes de Pesquisa, -’
Tecnologia Agroindustrial, Fomento e Inovagdo Agricola, -Controle--da --F’rodugéore'
Abastecimento Agropecuério de alcance nacional, respeitando as dinamicas regionais e
setoriais; i

IX. Buscar a integragdo com entidades representativas de trabalhadores de outros
setores, na luta pela democracia e pelos interesses da sociedade brasileira; :

X. Desempenhar outras funcdes e atividades que lhe forem incumbidas pelo
Congresso do SINPAF e pelas Plenarias Nacional e Regional.

Titulo Il
Dos Sindicalizados, Seus Diretos e Deveres

Artigo 5 - Poderdo filiar-se a esta Secdo Sindical todos os trabalhadores lotados na
Embrapa Escritério de Negécios de Campinas, Embrapa Informética Agropecudria,
Embrapa Monitoramento por Satélite e Embrapa Meio Ambiente.

Parégrafo Primeiro - O disposto neste artigo aplica-se também aos trabalhadores que
estejam em disponibilidade, demitidos, aposentados ou terceirizados.

Paragrafo Segundo - Sdo considerados sindicalizados todos aqueles previstos neste
artigo em seu paragrafo primeiro, a partir do momento da assinatura da ficha de filiacdo
junto a Secdo Sindical.

Artigo 6 - O nimero de filiados & Secdo Sindical é ilimitado.
Artigo 7 - Sdo direitos dos filiados:

I. Votar e ser votado para qualquer cargo de representagdo na Entidade, observado o
disposto no Artigo 85 do Estatuto do SINPAF

Il. Participar de todas as atividades do SINPAF;

Ill. Apresentar a qualquer instdncia do SINPAF, diretamente ou por intermédio de seus
representantes, propostas, sugestdes ou representacdes de qualquer natureza que
demandem providéncias destes 6rgdos;

IV. Recorrer das decisdes das instancias do SINPAF;

V. Exigir das insténcias executivas do SINPAF o cumprimento das decisbes das
instancias deliberativas; )
(W

VI. Desfiliar-se, quando o solicitar, por escrito, a8 Secdo Sindical. // \,\j\'
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Paragrafo Unico - Ressalvam-se do disposto no Inciso IV deste artigo, as decisdes do
CONGRESSO do SINPAF, para as quais ndo cabem mais recursos. ]

Art. 8 - S3o deveres dos filiados:

Il. Pagar pontualmente as suas contribuicées financeiras;

lll. Zelar pelo cumprimento dos objetivos da entidade;

IV. Honrar os compromissos assumidos com o Sindicato e pelo Sindicato: lqtiando for
representado em acdes coletivas. PRI S R e

Art. 9 - Os filiados estdo sujeitos a sangdes pelo ndo cumprimento das normas
estatutdrias, regimentais e financeiras do SINPAF, conforme definido no Art. 10 do
Estatuto do SINPAF.

Titulo 1l

Da Estrutura Organizacional da Secdo Sindical

Capitulo I - Das Insténcias da Secéo Sindical
Art. 10 - S&o insténcias da Secdo Sindical Campinas-Jaguaritina:
I. Assembléia Geral, como insténcia de deliberagdo;
Il. Diretoria, como insténcia executiva, de comando e representacdo.

§ 1° - A Secdo Sindical terd um Conselho Fiscal, que funcionard como oérgdo de
fiscalizacdo e assessoramento e sera eleito conforme definido no artigo 34 deste
Regulamento.

§ 2° - Poderdo ser criados também érgdos temporarios para o desenvolvimento de
atividades especificas, sob a supervisdo e acompanhamento da Diretoria da Secdo
Sindical.

Capitulo Il - Da Assembiéia Geral

Art. 11 - A Assembléia Geral é a instédncia méxima deliberativa da Secdo Sindical, sendo
constitulda pelos filiados em pleno gozo de seus direitos.

Art. 12 - A Assembléia Geral serd convocada através de Edital divulgado amplamente
nos quadros de aviso das Unidades e/ou em outro veiculo de comunicacéo préprio da
Secéo Sindical.

§ 1° - A Assembléia Geral deliberaré somente sobre os assuntos para os quais for
convocada, podendo, a critério desta, ser transformada em Permanente até a decisdo
final em Jorno do assunto objeto do edital de convocagéo. (i
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§ 2° - O quorum minimo para instalacdo da Assembléia Geral é de 50% (cingilenta por
cento) dos filiados em primeira convocacdo; e com qualquer nimero de presentes em
segunda convocag&o, 30 (trinta) minutos apds a primeira. T

§ 3° - As deliberages da Assembléia Geral serdo tomadas por voto da malorla snmples
dos presentes. 517 LI-4508

Art. 13 - A Assembléia Geral serd dirigida pelo Presidente da Secao- Smdncar & na‘
auséncia deste, pelo Vice-Presidente, e terd como registro de ocorréncia uma A,ta e uma
Lista de Presenca. \

Art. 14 - Na Assembléia Geral retne-se, ordinariamente, por convocac;éo da Diretoria da
Secdo Sindical para: kK

a) Eleger os delegados sindicais que fardo parte do Congresso, Ple}\éria Regional do
SINPAF;

b) Apreciar e aprovar o Plano de Agdo Sindical e a Previsdo Orcamentéria da Diretoria da
Secdo Sindical;

c) Apreciar e aprovar as contas da Diretoria da Secao Sindical;

d) Aprovar reformulacdes deste Regimento Interno.

Art. 15 - A Assembléia Geral retine-se, extraordinariamente, por convocacéo da Dirstoria
da Secédo Sindical ou por requerimento de no minimo 30% (trinta por cento) dos filiados,

os quais explicitardo a pauta e as razdes da convocacio.

Par&grafo Unico: para deliberacdo da assembléia requerida por filiados, 0 quorum minimo
serd de 50% dos requerentes.

Art. 16 - A Assembléia Geral Extraordinéria, destinada a tratar das questSes previstas no
Art. 63 do Estatuto do SINPAF, serd sempre convocada pela Diretoria Nacional do
SINPAF, através de Edital publicado no Dirio Oficial da Unido e/ou jornal de circulagdo
nacional e/ou em veiculo de comunicacdo préprio do Sindicato.

Capitulo Il - Da Diretoria da Sec#@o Sindical
Art.17 - A Diretoria é o 6rg@o executivo da Secéo Sindical.
Art. 18 - A Diretoria da Segdo Sindical, coletivamente, compete:

I. Representar a Entidade e defender os interesses da categoria em todas insténcias
administrativas e judiciais, observados os limites definidos no Estatuto do SINPAF;

Il. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento e as normas administrativas do
SINPAF, bem como as decisdes do Congresso, da Plenaria Nacional e Regional e da

Assembléia Geral; & 1
W
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lll. Gerir a receita @ o patriménio da Secdo Sindical, garantindo._sua_utilizagdo para . __

cumprimento do Estatuto do SINPAF, deste Regimento e das déllberﬁbb‘es 'd@-‘todas ‘as’”
instancias do SINPAF; SR Lp

IV. Organizar os servigos administrativos da Segdo Slndlcal estabelecendo normas e .
procedimentos gerais sobre a administragdo financeira e patrlmomal1 Wi 1

V. Elaborar, anualmente, o Plano de Ac¢do Sindical e a Previsio orcamenténa ‘da Secdo
Sindical, submetendo-os & apreciagdo da Assembléia Geral e env:ando é Dlretona
Nacional, conforme determina o Art. 74 do Estatuto do SlNPAF

VI. Elaborar, mensalmente, a prestacdo de contas da Secio Sindical, enviando-a &
diretoria Nacional do SINPAF até o 10° dia Gtil do més subseqiiente, conforme determina
o Art. 76 do Estatuto do SINPAF;

VIl. Elaborar, ao final de cada exerclcio, o balango financeiro da Secdo Sindical,
submetendo-o ao Conselho Fiscal para andlise e parecer e 3 Assembléia Geral para
aprovacdo, até a primeira quinzena de fevereiro, e enviando-o a Diretoria Nacional,
conforme determina o Art. 75 do Estatuto do SINPAF;

VIIl. Convocar Assembléias Gerais nos termos definidos no Estatuto do SINPAF e neste
Regimento;

IX. Constituir comissGes, assessorias, coordenacées e grupos de trabalho permanentes
ou temporérios sobre quaisquer assuntos, indicando seus componentes;

X. Autorizar o afastamento e substituicdo de membros da Diretoria nos termos deste
Regimento;

Xl. Zelar pelo cumprimento da legislacdo e instrumentos coletivos de trabalho, que
assegurem direitos a categoria.

Paragrafo Unico - E vedada a acumulagdo de cargos de membro da Diretoria com o de
membro do Conselho Fiscal, seja ele titular ou suplente.

Art. 19 - A Diretoria da Sec&o Sindical retine-se:
|. Ordinariamente, uma vez a cada més, em data e local fixados pela reunido anterior;

Il. Extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente ou por 1/3 (um tergo) de
seus membros, em data e local fixados por quem a convocar.

Art. 20 - As deliberagdes da Diretoria da Secdo Sindical s8o adotadas por maioriz
simples dos seus membros.

Art. 21 - Compete ao Presidente:

I. Representar a Se¢@o Sindical em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes & cutro
diretor;

Il. Presidir a Assembléia Geral da Seg¢do Sindical;



lll. Presidir as reunides da Diretoria da Se¢do Sindical;

no Art 40 deste Reglmento

V. Abrir, rubricar e encerrar os livros da Segdo Sindical;

VI. Assinar as correspondéncias oficiais da Segdo Sindical e, juntamenne, com o
Secretédrio Geral, toda a correspondéncia que estabelegca quaisquer obngacoes para a
Segdo Sindical;

VII. Movimentar, com o Diretor Administrativo e Financeiro, as contas da Seg:éo Smd:cal i

VIIl. Assinar Acordos, Convencdes coletivas, ajuizamento de Dissfdios Coletivos e
formulacdo de protestos judiciais de &mbito estadual, subordinado a deliberacdo da
Assembléia Geral, em conformidade com o Art. 81 do Estatuto do SINPAF;

IX. Convocar Assembléias Gerais, conforme previsto neste Regimento;

X. Assinar procuragdes e contratos de interesse da Secdc Sindical podendo delegar
estes poderes a outro Diretor titular;

XI. Nomear comissGes e grupos de trabalhos, designando tarsfas e prazos;

XIl. Submeter ao Conselho Fiscal o relatéric de ztividzdes e financeiro de suz gestdo até
15 (quinze) dias apds o término do seu mandato.

Art. 22 - Compete ao Vice-Presidente assumir a2 Presidéncia no impedimento ou
afastamento do Presidente, além de outras atribuigdes definidas pelo Presidente ou pela
Diretoria.

Art. 23 - Compete ao Secretério Geral:

I. Assumir a Presidéncia da Secao Sindical nos casos de impedimento ou afastamento do
Presidente e Vice-Presidente;

Il. Ser responsével pelos assuntos juridicos, trabalhistas e previdenciérios da categoria,
no dmbito da Segdo Sindical;

lll. Encaminhar, promover e coordenar as questdes relacionadas a:

a) Acordo Coletivo e dissidio;

b) Agdes de cumprimento de clausulas de acordo coletivo;

¢) Sistema previdencidrio e de seguridade.

IV. Secretariar as reunides da Diretoria da Segdo Sindical e as Assembléias Gerais;

V. Coordenar e supervisionar o recebimento e expedicdo de correspondéncias de
interesse da Secdo Sindical;

VI. Ter sob sua responsabilidade o arquivo da secretaria da Segdo Sindical. /-‘ v
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VII. Auxiliar nas demais atividades desta Secdo Sindical, quando necess

Art. 24 - Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:

I. Ter sob sua responsabilidade os arquivos financeiros, valorés e- Bancos de dados d& e
Secao Sindical; -

Il. Ser responsével pelos recebimentos e pagamentos das desp&sas da Secap Smdlcal

lll. Assinar, com o Presidente, os cheques para pagamentos de despesas da Secdo
Sindical;

IV. Movimentar, com o Presidente, as contas bancérias da Secao Sindical;

V. Apresentar o relatério financeiro da Secdo Sindical até 15 (quinze) dias apés o seu
afastamento definitivo do cargo;

VI. Administrar o patriménio mobilidrio e imobilidrio da Secdo Sindical;
VII. Supervisionar a administracdo de pessoal da Secdo Sindical;
VIIl. Supervisionar o almoxarifado da Secdo Sindical;

IX. Promover a informatizagdo de servios da Secdo Sindical, de acordo com as
disponibilidades financeiras previstas no orgamento da entidade.

X. Auxiliar nas demais atividades desta Secdo Sindical, quando necessario.
Art. 25 - Compete ao Diretor de Desenvolvimento e Formacéo Sindical:

I. Viabilizar propostas para o desenvolvimento profissional e sindical dos filiados,
mediante consulta e/ou manifestacdo dos interessados;

Il. Estimular a participag@o dos trabalhadores em atividades sécio-culturais gratuitas ou
subsidiadas pelo Sinpaf, utilizando a péagina da Secdo Sindical na Internst, como meio
formal de divulgacao;

lll. Auxiliar na confecgdo de Convénios com Instituicdes diversas objetivando o
desenvolvimento cultural, profissional e sindical dos filiados, conforme interesse destes
e da Secdo Sindical;

IV. Propor a realizagdo de atividades que estimulem a criatividade e o equilfbrio s6cio-
emocional dos filiados;

V. Colaborar, de forma conjunta, com outras Diretorias da Se¢do Sindical, na execucdo
de atividades que objetivem o bem-estar dos filiados.

Art. 26 - Compete ao Diretor de Ciéncia e Tecnologia

|. Elaborar, coordenar, orientar e implementar, no ambito desta Segdo Sindical, agoes de
polftica de ciéncia e tecnologia, de acordo com principios expressos no Estatuto do

» SNV
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ll. Acompanhar, divulgar, promover e organizar féruns de dlscussog_s_je questbes de
Ciéncia e Tecnologia no &mbito desta Segdo Sindical; N ATan i)

Ill. Desenvolver e participar de atividades intersindicais nié._ agqu -_da':: Ciéﬁéia ie’_
Tecnologia. . =0 e RIS WS

IV. Auxiliar nas demais atividades desta Sec¢éo Sindical, quanda néﬁé_.ssérib.
Art. 27 - Compete ao Diretor de Relagbes Institucionais

|. Coordenar e promover o relacionamento desta Secdo Sindical. comi_ 08 _dlversos .|

segmentos de trabalhadores de entidades publicas e privadas de pesquisa agropecudria e
de tecnologia da informagéo, em nivel regional;

Il. Criar e disponibilizar um cadastro de contatos afins a Secdo Sindical, visando
contribuir para a otimizacéo dos eventos promovidos pela mesma;

lIl. Auxiliar nas demais atividades desta Secdo Sindical, quando necessario.
Art. 28 - Compete ao Diretor de Politicas Sociais e Cidadania

I. Coordenar a implementagdo das pollticas sociais e de promog¢éo da cidadania desta
Secao Sindical;

Il. Promover agdes de integracdo dos filiados, em conjunto com as demais Diretorias;

Ill. Promover o intercdmbio e/ou atividades conjuntas com movimentos sociais de
trabalhadores, em conjunto com a Diretoria de RelagGes Institucionais, quando for o
caso;

IV. Auxiliar nas demais atividades desta Seco Sindical, quando necessario.
Art. 29 - Compete ao Diretor de Divulgacdo e Imprensa

I. Elaborar, coordenar, orientar e executar, no &mbito desta Sec&o Sindical, acbes de
divulgacdo e imprensa, de acordo com os principios expressos no Estatuto do SINPAF;

Il. Definir e zelar pelo cumprimento da linha editorial dos veiculos de divulgacéo (site,
releases, impressos, etc.);

Wll. Editar e providenciar a producdo de impressos, faixas, cartazes, banners sob
demanda de campanhas salariais e outras, conduzidas por esta Secéo Sindical.

IV. Auxiliar nas demais atividades desta Secdo Sindical, quando necessario.

Art. 30 - Nos casos de impedimento ou afastamento do Presidente, Vice-Presidente e
Secretario-Geral, a Diretoria da Secdo Sindical deliberaréd entre seus membros titulares,
quem dentre eles assumira a Presidéncia da Secédo Sindical.

Art. 31 - No caso de vacancia de cargos, exceto de Presidente, a Diretoria da Segdo
Sindical deliberara sobre a acumulagdo de até 2 (dois) cargos por um mesmo diretor.



Art. 32 - Observado o disposto no Art. 10 do Estatuto do SINPAF_ ~qga_k_muer membro da

Diretoria da Secdo Sindical pode receber sancdes em Assembléla .GeraL convocada 5
especificamente para essa deliberacso. !

Art. 33 - No caso de vacancia ou destituicio de metade mais um -d_g_s_ q![qtores efetlvos
e suplentes, caberd & Assembléia Geral indicar uma diretoria prav:sona, elegendo uma_ -
Comiss&o eleitoral e convocar eleiges, no prazo maximo de 30 (trinta) dias para “eleger

uma nova Diretoria que terd mandato de 3 (trés) anos. (el

Capitulo IV - Do Conselho Fiscal da Sec&o Sindical

Art. 34 - O Conselho Fiscal é um 6rgéo de assessoramento, com poder de fiscalizac@o
das contas da Sec#o Sindical.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal & composto de 6 (seis) membros, sendo 3 (trés)
efetivos e 3 (trés) suplentes, e sera eleito na mesma data da eleicdo da Diretoria da
Secdo Sindical mas, em chapa separada, para o mandato de 3 (trés) anos.

Art. 35 - Compete ao Conselho Fiscal da Secdo Sindical:

I. Verificar a exatiddo dos registros contdbeis, financeiros e patrimoniais da Segdo
Sindical;

ll. Examinar e apresentar parecer 8 Assembléia Geral, relativamente a balancetes e
balancos, relatérios financeiros e prestagdes de contas apresentadas pela Diretoria;

lll. Solicitar ao Presidente ou a qualquer membro da Diretoria os esclarecimentos que
julgar necessérios a andlise das prestacGes de contas;

IV. Assessorar a Diretoria nos assuntos contébeis, financeiros e patrimoniais;

V. Propor medidas de controle e acompanhamento para todas as questes contébeis,
financeiras e administrativas da Diretoria da Secdo Sindical.

Art. 36 - Nao poderao compor o Conselho Fiscal os membros da Diretoria da Secédo
Sindical anterior.

Art. 37 - O Presidente do Conselho Fiscal serd eleito dentre seus membros efetivos, na
1? Reunido Ordinaria.

Art. 38 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, obrigatoriamente, a cada trimestre para anélise
ordindria das prestagdes de contas e, extraordinariamente, sempre que for convocado
por 1/3 da Diretoria da Secado Sindical ou pela Assembléia Geral.

Titulo IV
Das Eleicdes da Diretoria da Sec&o Sindical

Art. 39 - A Diretoria da Secdo Sindical serd eleita por escrutinio secreto, universal e

direto dos filiados, no gozo de seus direitos, para mandato de 3 (trés) anos. & L\“ J



Art. 40 - A eleicdo da Diretoria serd convocada por ato administrativo do Presidente da
Secdo Sindical ou de seu substituto legal, a cada 3 (trés) anos, com pelo menos 60
(sessenta) dias de antecedéncia do final do mandato, ressalvados os casos prevnstos no
Art. 31 deste Regimento Interno. :

§ 1° - Com a finalidade de organizar, administrar e fiscalizar as eleicdes, sera constttul’da
uma Comissdo Eleitoral, até 30 (trinta) dias antes das elelooes, formada-de- no minimo 3 -
(trés) membros, designada pelo Presidente. -

§ 2° - No caso de ndo cumprimento do prazo definido no caput deste artlgo ‘cabera a
Assembléia Geral, por iniciativa dos filiados, indicar uma diretoria proviséria, eleger uma
Comissao Eleitoral e convocar eleicdes, no prazo méximo de 30 (trlnta) dias, para eleger
uma nova Diretoria que terd mandato de 3 (trés) anos. -

§ 3° - A Comiss@o Eleitoral colocars & disposicdo das chapas inscritas, de forma igual, a
infra-estrutura oferecida pela Secao Sindical.

Art. 41 - Sdo condigdes para participar das eleices:

I. Para ser candidato: estar filiado ao SINPAF, ha pelo menos 180 (cento e oitenta) dias
da data de inscrigdo das candidaturas;

Il. Para ser eleitor: estar filiado ao SINPAF, h& pelo menos 30 (trinta) dias da data de
realizacdo das eleicoes.

§ 1° - Serd inelegivel o filiado que:

a) Apés andlises, nao tiver legal e definitivamente aprovada suas contas em fungéo de
administracdo Sindical;

b) Houver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical;

c) Estiver com seus direitos sociais suspensos;

d) Tiver sido destituido, por Assembiéia Geral, de cargo ou representacéo sindical.
§ 2° - Estao impedidos de votar:

a) Os filiados que estejam inadimplentes;

b) Os filiados com seus direitos sociais suspensos.

Art. 42 - As chapas da Diretoria e do Conseiho Fiscal, independentemente, dever.éo ser
compostas com candidatos titulares e suplentes e serdo registradas na Segdo Sindical
até 10 (dez) dias Uteis antes das eleicoes.

Art. 43 - Serdo proclamadas eleitas as chapas que obtiverem maior nimero de votos
vélidos, sendo empossadas dentro do prazo méximo de 15 (quinze) dias, a contar da
proclamacdo do resultado final pela Comissdo Eleitoral, respeitado o mandato de
diretoria vigente.

Titulo V _
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Do Patriménio e Financas

Capitulo | - Da Aquisicéio e Alienacéio dos Bens do Ativo Permanente - .-

Art. 44 - O patriménio da Secdo Sindical é constituido de:

I. Bens imdveis, méveis, semoventes e intangiveis que a Secdo ‘Sindical venha adquirir;

Il. Doagdes e legados recebidos, com especificacdes, para o patriménio- da Segado
Sindical. S

Art. 45 - A aquisigdo, alienag@o ou doacdo de bens mdveis, semoventes, intangiveis e
titulos e valores mobilidrios, classificados como investimentos de carater permanente da
Sec@o Sindical, poderdo ser efetuadas por deliberacdo da Diretoria.

Paragrafo Unico - A aquisicdo e alienacdo de bens imdveis estdo condicionadas a
aprovacao prévia da Assembléia Geral.

Capitulo Il - Da Receita e da Despesa
Art. 46 - A receita da Segdo Sindical ser4 classificada em ordinéria e extraordinéria.
I. Constitui receita ordindria:

a) Contribuicées financeiras dos filiados, conforme definido no Art. 92 do Estatuto do
SINPAF;

b) ContribuicGes financeiras provenientes de clausulas inseridas em Acordo Coletivo de
Trabalho ou Dissidio Coletivo ( contribuigdo assistencial ), em conformidade com o
Artigo 93 do Estatuto do SINPAF;

¢) Juros provenientes de depésitos bancérios realizados pela Secdo Sindical, bem como
de titulos incorporados ao patriménio;

d) Renda dos iméveis, dos bens e valores de propriedade da Secédo Sindical, quando os
possuir;

e) Subvengdes de qualquer natureza;
f) Muitas e rendas eventuais;
ll. Constitui receita extraordindria:

a) Alienacdo do ativo permanente.

Capitulo Ill - Da Administracdo de Pessoal e Financeira

Art. 47 - Os empregados ou prestadores de servigo da Secdo Sindical terdo os seus
contratos aprovado pela Diretoria, que serd a instdncia a que se subordinam os
compromissos assumidos, em jufzo ou fora dele.

L
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Art. 48 - As despesas com pessoal ndo devem exceder a 40% (quarenta por cento) da
receita da Secdo Sindical.

Art. 49 - A fixacdo de saldrios, honorarios ou beneficios serdo definidos em reunido da
Diretoria, com a presenca da maioria de seus membros.

Art. 50 - A Diretoria devera zelar pelo cumprimento exemplar da legislacd@o trabalhista e
fiscal nas relagdes com seus empregados.

Art. 51 - A divulgagéo aos filiados das financas da Segdo Sindical sera feita através de
fixac@o de demonstrativos mensais nos Quadros de Aviso do Sindicato.

Paragrafo Unico - Os demonstrativos serdo assinados pelo Presidente e pelo Diretor
Administrativo e Financeiro.

Tftulo VI - Das Disposicées Gerais

Art. 52 - Os membros da Diretoria da Secdo Sindical que representarem a entidade em
transacdes que envolvam responsabilidades primérias, sdo pessoalmente responséveis
pelos compromissos assumidos em razio de suas funcées.

Art. 53 - Nenhum filiado, individual ou coletivamente, respondera subsidiariamente pelos
encargos contrafdos por seus representantes.

Art. 54 - Os membros da Diretoria da Secdo Sindical e do Conselho Fiscal ndo recebem
remuneracdo pelas atividades que desempenham no SINPAF, ressalvando o
ressarcimento de despesas realizadas para o desempenho das atividades sindicais, bem
como, de eventual énus de liberagio de diretores pela categoria, aprovada em
Assembléia Geral.

Art. 55 - A Secdo Sindical poderd ser dissolvida em Assembléia Geral convocada
especialmente para este fim, de acordo com o disposto neste Regimento... ..

Paragrafo Unico - No caso de dissolucgdo, o destino do patriménio &g Se;éd ,Sihdﬁéal serd
revertido para a Diretoria Nacional do SINPAF, que serd responsével:por:sua. destinacéo,
observado o Estatuto do SINPAF. R e N

Art. 56 - Os casos omissos sero resolvidos pela Assembléia Geral. -

Art. 57 - O presente Regimento Interno somente podera ser r_nqgjjf_iqa@o em ‘Ags‘embléia
Geral, convocada especificamente par este fim, nos termos do_._Artigo‘ T3 @ Rasisirs

Art. 58 - Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacdo em Asserﬁl:_n[él'a__Geral.

Car_l_'{pinas, 28 de fevereiro de 2007.
/) \
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