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SINDICATO NACIONAL DOS TRABALHADORES DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO,
CNPJ n. 32.901.746/0001-62, localizado (a) 4 -SDS Bloco-A Lote 44, 44, Ed. Bolevard Center SL 11 a 15, Asa Sul,
Brasilia/DF, CEP 70.391-900, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). VICENTE EDUARDO SOARES
DE ALMEIDA, CPF n. 762.378.504-49, conforme deliberag&o da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
30/06/2011 no municipio de Mangaratiba/RJ, em 30/06/2011 no municipioc de Concordia/SC, em 30/06/2011 no
municipio de Cruz das Almas/BA, em 30/06/2011 no municipio de Rio de Janeiro/RJ, em 30/06/2011 no municipio de
Bagé/RS, em 30/06/2011 no municipio de.Rio Branco/AC,.em 30/06/2011 no municipio de Campo Grande/MS, em
30/06/2011 no municipio de Campina Grande/PB, em 30/06/2011 no municipio de Sao Carlos/SP, em 30/06/2011 no
municipio de Goiania/GO, ém 30/06/2011 no municipio de Juiz de Fora/MG, em 30/06/2011 no municipio de Coronel
Pacheco/MG, em 30/06/2011 no municipio- de Natal/RN, em 30/06/2011 no municipio de Corumba/MS, em
30/06/2011 no municipio de Passo Fundo/RS, em:30/06/2011 no municipio de [tagual/RJ, em 30/06/2011 no
municipio de- Recife/PE, em 30/06/2011-no municipio de Joao Pessoa/PB, em 30/06/2011. no municipio de
Teresina/Pl, em 30/06/2011 no municipic de Pelotas/RS, em 30/06/2011 no municipio de Brasilia/DF;

E

EMPRESA-BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA, CNPJ n. 00.348.003/0001-10, localizado {a) & Empresa
Brasileira de Pesquisas Agropecuarias (Embrapa), PQEB SEDE Embrapa, Asa Norte, Brasilia/DF, CEP 70.770-901,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). PEDRO ANTONIO ARRAES PEREIRA, CPF n. 363.135.727-
34; ’ .

nos termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instrugédo Normativa n°® 11, de 2009, da Secretaria
de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem 0 REGISTRO DO ACORDO COLETIVO DE

TRABALHO transmitido ac Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do sistema MEDIADOR, sob o ntumero
MR044890/2011, na data de 08/08/2011, &s 15:36:18.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2012

Celebram o presente Acordo Coletivo de Trabalho de
um Jado o SINDICATO NACIONAL DOS
TRABALHADORES DE PESQUISA E
DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO - SINPAF,
CNPJ n° 32.901.746/0001-62, neste ato representado
por seu Presidente, Sr. VICENTE EDUARDO SOARES
DE ALMEIDA, CPF n° 762.378.504-49; e a EMPRESA
BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA -~
Embrapa, CNPJ n° 00.348.003/0001-10, neste ato
representada por seu Diretor-Presidente, Sr. PEDRO
ANTONIO ARRAES PEREIRA, CPF n° 363.135.727-34;
estipulando as condigoes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE

As paries fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°
de maio de 2011 a 30 de abril de 2012 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabatho, aplicavel no ambito da empresa acordante,
abrangera todos os empregados da Embrapa em servico em 01/05/2011 e aqueles
admitidos durante a sua vigéncia.

CLAUSULA TERCEIRA - GARANTIA DE CUMPRIMENTO DO ACORDO

A _E_mbrapa prestara esclarecimentos ao SINPAF, sempre que formalmente
soltpltados, em um prazo de até 15 (quinze) dias (teis, prorrogéveis por mais 15
(quinze) dias (teis, a contar da data da comunicagdo, quando se tratar de possivel
descumprimento deste Acordo Coletivo de Trabalho. ‘

Salarios, Reajustes e Pagamento Correcées Salariais
CLAUSULA QUARTA —~ REAJUSTE SALARIAL
A Embrapa reajustara o salario de seus empregados a partir de 01/05/2011,

a_plicando sobre os salérios vigentes em 30/04/2011 o indice de 6,51% (seis virgula
cinquenta e um por cento).
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Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA — FORMA DE PAGAMENTO

A Embrapa se compromete a efetuar o pagamento dos salarios até o quinto dia Util
do més subsequente.

Outras normas pertinentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA SEXTA - TRABALHO EM DIA NAO UTIL

E devida a remuneragdo em dobro do trabaiho realizado em domingos e fer_iados,
ndo compensados, desde que, para esses, ndo sejam estabelecidos outros dias de

folga pelo empregador.

Paragrafo Primeiro — Ao empregado em trabalho em fins de semana efou feriados,
serd assegurado pela Empresa sua alimentagdo, preferenciaimente, na forma de
concessdo de ticket ou fornecimento da refeicdo, sendo vedados gquaisquer
descontos ocasionados pela folga remunerada, nos termos do caput.

Paragrafo Segundo — A Embrapa garantira acs empregados que realizam trabgihos
habituais em dias nao Uteis o repouso remunerado em, pelo menos, dois domingos

por més.
Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario
CLAUSULA SETIMA - PARCELAMENTO DE FERIAS

O empregado que requerer, podera parcelar suas férias em 2 (dois) periodos, sendo
1 (um) deles nunca inferior a 10 (dez) dias. Os periodos de férias deverao s¢r,
acordados, previamente, com a Chefia. )

CLAUSULA OITAVA — ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO \\O

Em junho de cada ano, a Embrapa pagara 50% (cinquenta por cento) do valor /
atualizado do 13° salario, descontando, se for o caso, o valor pago antecipadamente. \[

Paragrafo Primeiro — A Embrapa antecipara 50% (cinquenta por cento) do valor
atualizado do 13° salario, a qualquer tempo em casos emergenciais, atendendo
prioritariamente ocorréncias de internagéo, doengas do empregado e dependentes
legais e/ou morte de dependente legal, mediante solicitacdio formal do empregado e
da comprovacgéo da ocorréncia.
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Paragrafo Segundo — No caso de o empregado ja ter recebido antecipagéo do 13°
salario, a Embrapa procedera a sua atualizagao, efetivando o pagamento com base
no salario vigente a data da internacéo ou da ocorréncia que tenha caracterizado a
emergéncia.

Outras Gratificacoes
CLAUSULA NONA ~ ADICIONAL DE TITULARIDADE

A Embrapa manterd o pagamento do adicional de titularidade para os empregados
ocupantes de cargos cujo pré-requisito seja o nivel superior completo, nos seguintes
percentuais: 9% (nove por cento) do salario-base para os detentores de certificado
em nivel de poés-graduacao lato sensu, 18% (dezoito por cento) do saiario-base para
os detentores de titulo de mestrado e 36% (trinta e seis por cento) do salario-base
para os detentores do titulo de doutorado.

Paragrafo Unico — O adicional de titularidade nio serd cumulativo em fungao do
titulo adquirido ou cargo, sendo considerado o de maior grau que o empregado
POSSUIr,

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA — HORAS EXTRAORDINARIAS E ADICIONAL NOTURNO

Na hipdtese de realizagdo de horas extras, a Embrapa remunerara essas horas com
um acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal. O adicional de
horas noturnas serd calculado sobre a hora com o acréscimo de 50% (cinquenta por
cento).

Paragrafo Primeiro — Sobre as horas extras trabalhadas no periode noturno, a
saber, das 20h (vinte} horas de um dia as 5h (cinco) horas da manha do dia seguinte,
incidira o adicional sobre o valor noturno. ¢

{
Paragrafo Segundo - Os empregados que percebem adicional de insalulyridade
poderéc realizar horas extras, em atividades nao-insalubres, observados os ligite
estabelecidos nas normas internas da Embrapa.

Paragrafo Terceiro — A Embrapa apurara eventuais descumprimentos das normas
internas de programagé&o e remuneracio de horas extras, no prazo de 20 (vinte) dias \ L
do comunicado efetuado pelo SINPAF. \

Paragrafo Quarto — A Embrapa fara constar nos contracheques dos empregados o
ndmero de horas extras que estéo sendo pagas naquele més.
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Paragrafo Quinto — A Embrapa emitira, para os empregados sem acesso a ipt_rane-_t,
o confracheque dos meses em que estes recebam horas extras ou adicionais

noturnos.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — PUNICOES

A Embrapa faré constar em norma que nenhum empregado sera punido e demitido
por justa causa sem o prévio processo administrativo.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE

A Embrapa, na vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, pagara o gdicional
de periculosidade com base no salario-base do empregado e o adicional c_:ie
insalubridade tendo como base de caélculo a referéncia OBO1 da tabela salarial

vigente.

Paragrafo Primeiro — Nas Unidades onde for constatada qualquer alteragio nas
condigdes de trabalho, e na impossibilidade de inspegéo por profissional do quadro
da Empresa, a Embrapa contratara empresa para elaboragéo de novos laudos de
insalubridade e periculosidade, em um prazo maximo de 6 (seis) meses do
recebimento da carta de solicitagio da Unidade, CIPA, SESMT ou SINPAF.

Paragrafo Segundo - Fica assegurada ao SINPAF a indicagdo de dois
representantes para acompanhar a elaboragéo de laudos técnicos de insalubridade e
periculosidade, ficando desde ja estabelecido que, nao havendo indicacdo de
representantes por parte do SINPAF, no prazo de 15 (quinze) dias apés ser
notificado, o laudo emitido seré aceito como definitivo na caracterizacdo da
insalubridade ou periculosidade.

Paragrafo Terceiro — A Embrapa notificara & Segdo Sindical a vinda do técnico, com

15 (quinze) dias de antecedéncia do inicio dos trabalhos. .

Paragrafo Quarto — A Embrapa, ao receber o laudo técnico de insalubrida
periculosidade, fornecera copia do mesmo oficialmente ao SINPAF e a Se
Sindical da Unidade onde foi realizado o laudo técnico original.

Paragrafo Quinto - Na implementagdo do laudo técnico de insalubridade e
periculosidade, a Unidade fica obrigada a montar uma Comissdc de Avaliagdo de
Periculosidade e Insalubridade, composta por 6 (seis) membros: 3 (trés) indicados
pela Embrapa e 3 (trés) indicados pelo SINPAF, sendo essa comisséo permanente, e
possuindo como atribuigtes:
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a) Analisar o laudo técnico de condigbes ambientais e confronta-lo, in foco, com os
ambientes em questao. Caso seja identificada inconsisténcia no laudo técnico com as
condicbes ou atividades efetivamente desenvolvidas nos ambientes ou setores,
devera ser solicitada reavaliagdo técnica para os ambientes assim identificados,
desde que o SINPAF, por meio de seus indicados, tenha acompanhado a elaboragéao
do laudo técnico de insalubridade e periculosidade.

b) Identificar nominalmente os empregados expostos a condigdo insalubre ou
periculosa, para fins de percepcéo do respectivo adicional, inclusive nas condig¢bes
descritas nos demais paragrafos desta clausula, com encaminhamento do relatério
com as recomendagdes nominais de inclusdo, exclusdo ou mudanga dos adicionais
ao DGP — Departamento de Gestdo de Pessoas ou ao SGP — Setor de Gestao de

Pessoas da Unidade.

Paragrafo Sexto — A Embrapa pagara um adicional equivalente a periculosidade,
proporcional ao tempo de exposigdo as atividades, aos empregados que exercem
fungbes como: escaladores de arvores; manipuladores de animais selvagens;
montarias de equinos e bubalinos; manejo de animais em estabulos ou bretes de
contengdo; manejo em campo de abelhas vivas com ferrdo; pelo manuseio de
eletricidade de baixa tenséo; empregados que realizam trabalhos de pesquisa em
areas indigenas que estejam executando atividades classificadas como de
periculosidade, vinculada ao pericdo autorizado pela AV - Autorizag@o de Viagem e
outros casos que vierem a ser definidos pela Empresa, observada a norma interna.

Paragrafo Sétimo — A Embrapa, observada a sua norma interna de Engenharia e
Seguranga do Trabalho, reconhecerd como insalubres atividades envolvendo
manipulagdo de materiais contendo amostras de tecidos ou fluidos animais;
microrganismos patogénicos e manipulagdo de substancias com atividade
mutagénica e/ou carcinogénica. Enquanto a referida norma nao for implantada, apos
ser submetida ao SINPAF para analise e sugesifes, essas atividades serdo
reconhecidas no grau médio, sem prejuizo aos que percebem valor superior, até a
implantagao da referida norma.

Paragrafo Oitavo — A Embrapa incluira, em sua norma interna de Engenharia e
Segurancga do Trabalho, os critérios para trabalho em céu aberto que exponhgm os
trabalhadores a frio excessivo e a condigdes extremas de baixa umidade
visando minimizar e/ou eliminar a exposicdo dos trabalhadores as afivida
penosas.

Paragrafo Nono — Os SGPs tém o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da
entrega dos relatérios, para efetuarem as alteragdes orientadas pela Comissdo de
Avaliagdo de Periculosidade e Insalubridade, prevista no Parggrafo Quinto desta
clausula.

Y
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Paragrafo Décimo — A Embrapa pagara os totais dos adicionais de insalubr?dade
e/ou periculosidade aos empregados indicados pelo Laudo Técnico de Insalubridade
e Periculosidade, retroativamente a data de inicio da exposigdo, limitada aos
preceitos legais (até 5 anos de retroatividade).

Prémios
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — PARTICIPACAO EM PREMIACOES

A Embrapa desenvolvera com a participagédo do SINPAF, no prazo de 8 (oito) meses,
a partir da assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho, critérios de participagéo no
processo de premiagdo visando contemplar com premiagtes todos os trabalhadores
envolvidos direta e indiretamente para o sucesso dos projetos, tais como pessoal
administrativo, de comunicagdo e negocios, manutengdo, laboratérios e campos
experimentais.

Auxilio Alimentagéo
CLAUSULA DECIMA QUARTA — AUXILIO ALIMENTAGAO/REFEICAO

A Embrapa aumentara, a partir de 01/05/2011, o valor facial do a_uxilio
alimentag&o/refei¢do para R$ 25,00 (vinte e cinco reais), considerando-se 22 (vinte e
dois) dias de fornecimento, mantidas as normas vigentes.

Paragrafo Primeiro — A participagdo dos empregados nos custos de auxilio
refeicao/alimentagéo serd uniforme, a razio de 2% (dois por cento) sobre o valor
mensal do beneficio concedido.

Paragrafo Segundo ~ O auxilio alimentag&o/refeicdo sera fornecido a todos os
empregados, exceto nos seguintes casos:

a) empregados com contrato de trabalho suspenso;

b) empregados cedidos a outros érgaos e que dele ja recebam o beneficio; P

¢) empregados em beneficio pelo INSS por periodo superior a 90 (noventa)
exceto aqueles afastados em decorréncia de acidente de trabalho.

d) empregados em pés-graduagéo no exterior.

Paragrafo Terceiro — A Embrapa se responsabilizara pelo pagamento/devolugao aos
seus empregados do auxilio fornecido, caso a empresa fornecedora venha a ter
problema de insolvéncia efou tenha seus créditos rejeitados nos estabelecimentos
fornecedores.

Original assinado 6
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Paragrafo Quarto — Esse beneficio sera liberado até o 5° (quinto) dia Gtil do més em
que se faz jus ao mesmo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — FORNECIMENTO DE CAFE DA MANHA

A Embrapa fornecera café da manha gratuito, no inicio do primeiro expediente de
trabalho, aos empregados assistentes em atividades de campo, manutengéo,
laboratério, graficas e motoristas respeitando a qualidade, cardapio nutricional e
adequacéo a cada regido.

Paragrafo Unico — Fica assegurada a Segéo Sindical a apreciagéo e sugestgo para
o cardapio elaborado pela Unidade.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA — SERVICO DE TRANSPORTE

A Embrapa mantera, em todas as suas Unidades, servigo de transporte de qualidade
e com seguranga, para deslocamento de seus empregados, de suas residéncias para
o local de trabalho e vice-versa, no inicio e no témino da jornada diéria de trabalho,
sem quaisquer onus para 0s mesmaos.

Paragrafo Primeiro — A Embrapa fornecera, na forma da lei, ressalvados casos
especiais, vale transporte para os empregados nao beneficiados pelo servico de
transporte da Empresa ou para aqueles gue utilizarem transporte coletivo de linha
regular, municipal ou intermunicipal, até o local por onde passa o transporte da
Empresa.

Paragrafo Segundo — Os empregados ocupantes de cargo com remuneragao até a
referéncia OC23 ficarzo isentos de quaisquer descontos relativos a vales transportes
fornecidos.

Paragrafo Terceiro — Aos empregados que, por conveniéncia/necessidade da
Empresa ou por exigéncias da lei, cumpram horarios ou jornadas especiais, sera

assegurado o transporte gratuito, no trajeto residéncia/local de trabalho/residégcia,

por ocasi&o do inicio e do término da jornada diaria.

Paragrafo Quarto — A Embrapa se obriga a fazer rigido controle das condicdes de>
todos os seus veiculos de forma periédica, respeitando a quilometragem exigida para
os diversos tipos de manutengao.
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Programa de Saiide

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PROGRAMA DE SAUDE

A Embrapa mantera o Plano de Assisténcia Médica nos termos do Regulamento
aprovado pela Diretoria da Embrapa e pelo SINPAF, por meio da operadora Caixa de
Assisténcia dos Empregados da Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria —
Casembrapa, conforme Termo de Convénio firmado.

Paragrafo Primeiro — A taxa de participagiao de cada empregado participante do
Plano de Assisténcia Médica sera de 2% {dois por cento) sobre o salario-base.

Paragrafo Segundo — A Embrapa se compromete a incluir, em sua proposta
orgamentaria para 2012, o valor de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais), por més, por
usuario inscrito no Plano de Assisténcia Médica via Casembrapa.

Paragrafo Terceiro — A Embrapa arcara integralmente com as despesas decorrentes
do primeiro atendimento de acidentes de trabalho.

Assisténcia Médica
CLAUSULA DECIMA OITAVA - PROGRAMA DE SAUDE DO TRABALHADOR

A Embrapa se compromete a estudar a possibilidade de inclusdo, na sua dotagdo
orgamentaria, de recursos especificos para programas de Qualidade de Vida no
Trabalho que serdo pautados nos resultados da pesqguisa organizacional.

Paragrafo Unico — A Embrapa se compromete a encaminhar 4 Casembrapa, para
estudos e posterior decisao, a possibilidade de contemplar com os atuais planos de
salde os filhos dependentes dos empregados acima de 24 anos.

CLAUSULA DECIMA NONA — PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO —
PPP

A Embrapa fornecera aos empregados solicitantes, anualmente, uma cépia do
com incluséo da GFIP, no prazo méximo de 30 (irinta) dias, prorrogével por mais
(trinta) dias, com as efetivas comprovagdes de exposigdo a agentes nocivo
mediante formulario fornecido pelo INSS, de acordo com as instrugdes normativas
daquele orgao.

Paragrafo Unico — Também sera fornecida cOpia do PPP em caso de transferéncia
ou de afastamento definitivo do empregado.

Original assinado 8
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Auxilio-Creche
CLAUSULA VIGESIMA — AUXILIO CRECHE/PRE-ESCOLA/BABA

A Embrapa, em substituigdo ac beneficio relativo a manutengdo de creche,
observada a legislag&o vigente, concedera auxilio mensal aos empregados com filhos
ou dependentes legais até 7 (sete) anos de idade, no valor de R$ 350,91 (trezentos e
cinquenta reais e noventa e um centavos), por dependente, facultada a Empresa a
instalag@o de creches ou celebragéo de convénios.

Paragrafo Primeiro — Esse beneficio serd concedido também por ocasido da 132
parcela, mediante comprovagéo da despesa.

Paragrafo Segundo — Esse auxilio serd pago até o Ultimo més do ano em que 0
dependente completar a idade limite para ¢ beneficio.

Paragrafo Terceiro — O pagamento deste auxilio ndo exclui o pagamento do auxilio
para filhos ou dependentes portadores de necessidades especiais.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MORADIA NAS DEPENDENCIAS DA
EMBRAPA

Os empregados da Embrapa que moram em iméveis residenciais funcionais e que se
enguadram nos termos do item 6.1.1, da norma de Locacao de Iméveis Residenciais
Funcionais da Embrapa n°® 037.04.01.07.5.001, ficam liberados integralmente do

pagamento de aluguel.
Paragrafo Unico — A Embrapa podera contar, em casos de emergéncia, com 0s
empregados residentes em imoveis residenciais funcionais, considerando o
pagamento das horas-extras, conforme disposto neste Acordo Coletivo de Trabalho.
Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A Embrapa disponibilizara informacées sobre os valores da cobertura do seguro de
vida contratado para seus empregados e copia da apélice de seguros via intranet.

Paragrafo Unico — A Embrapa mantera, na apélice de seguro, o auxilio funeral.

Original assinado 9
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Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — AUXILIO PARA FILHOS OU DEPENDENTES
PORTADORES DE NECESSIDADES

A Embrapa concedera aos seus empregados auxilio mensal no valor de R$ 470,87
(quatrocentos e setenta reais e oitenta e sete centavos) por filho ou dependente legal
portador de necessidades especiais, conforme disposto em norma interna, destinado
a auxilia-los nas despesas com tratamentos e/ou escolas especializadas.

Paragrafo Primeiro — O empregado fara jus ao beneficio desde que tal condigéo
seja comprovada por atestado fornecido pelo INSS ou instituicdo autorizada, ou por
médico pertencente a convénio mantido pela Empresa.

Paragrafo Segundo — A Embrapa avaliara, caso a caso, as solicitagdes para jprnada
de trabalho de seis horas corridas feitas por empregados (as) que tenham filho (a)
portador de necessidades especiais que necessite da assisténcia comprovada de

seus pais.
Contrato de Trabalho — Admissao, Demisséo, Modalidades
Mao-de-obra Temporaria/Terceirizagdao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LIMITACAO DO NUMERO DE ESTAGIARIOS
NAS UNIDADES

A Embrapa adotar4 o limite de até 20% (vinte por cento) do total do seu quadro de
empregados da Unidade Central ou Descentralizada, arredondando-se, no célculo
desse limite, o resultado fracionario ao nimero inteiro imediatamente superior, para a
contratagio de estagiarios remunerados.

Paragrafo Primeiro - Excluem-se da limitagdo do caput as vagas destinadas a
estagiarios e bolsistas de graduagéo e pés-graduacio.

Paragrafo Segundo - Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das
oportunidades de estagio para alunos portadores de necessidades especiais. Caso
nao exista, na época da selegdo, nenhum candidato portador de necessidades’
especiais inscrito, a vaga a ele destinada podera ser preenchida por outro candi&

retornando a sua disponibilidade no caso de nova contratagao.

Paragrafo Terceiro — A Embrapa adotara, imediatamente apés assinatura deste
Acordo Coletivo de Trabalho, meios de assegurar que os estagiarios e bolsistas
recebam treinamentos efetivos, EPIs adequados e suficientes para a realizagdo
segura de seu plano de trabalho e que néo sejam utilizados como mao-de-obra.
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Qualificagao/Formagao Profissional
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — PROMOGAO/PROGRESSAO

A Embrapa continuara a desenvolver sua politica de reconhecimento da escolaridade
de seus empregados que possuam qualificacdo superior & exigida para seu cargo.
Para isso, juntamente com o SINPAF, se compromete a revisar, em 2011, para
aplicagdo no ano de 2012, os critérios estabelecidos na norma de Progresséo Salarial

e Promocgao.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS
HUMANOS

Os anteprojetos, estudos, propostas e normas regulamentares que se refirgm ao
desenvolvimento, valorizagéo e avaliagdo dos empregados serdo submetidos &
Diretoria Executiva, apds andlise e coleta de sugestdes das Unidades Centrais,

Descentralizadas e do SINPAF.

Paragrafo Primeiro — A Embrapa assegurara aos empregados afete_ados por
mudangas organizacionais, tecnoldgicas ou processos automatizados treinamento
para nova capacitagio ou readaptacao funcional, sem prejufzo na remuneracgo.

Paragrafo Segundo — A Embrapa estimulara e disponibilizara, por sistema proprio,
relagdo de seminarios/palestras e cursos que poderdo ser ofertados as suas diversas
Unidades, respeitando sempre as linhas de interesse de cada Unidade e voltadas
para o desenvolvimento profissional e pessoal de seus empregados.

Paragrafo Terceiro — A Embrapa permitird que seus empregados cumpram estagio
curricular em suas Unidades.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

A Embrapa se compromete a estudar, caso a caso, as solicitagtes feitas por seus
empregados no cargo de assistente, visando a participagéo desses em programas de
formagéo educacional, reconhecidos pelo MEC, em areas de interesse da Embrapa.

Paragrafo Primeiro — Com o atendimento da solicitagdo, a alteragdo da jornad de’
trabalho sera caracterizada como acordo de compensagdo de jornada de traba
prevista no Artigo 59, Pardgrafo 2° da CLT, podendo a jornada de trabalho s
reduzida de comum acordo entre as partes, retornando a jornada de 40 (quarenta
horas semanais apos o término do curso.

Paragrafo Segundo — A Embrapa se compromete a promover a participacdo de
empregados em cursos ou estagios promovidos pelas empresas de !
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pesquisaftecnologia, visando ao aprimoramento, a atualizagdo e a qualificagéo
profissional.

Paragrafo Terceiro — A Embrapa se compromete a promover, em todas as suas
Unidades, cursos presenciais para todos os empregados, especialmente para
Assistentes, promovendo a sua capacitagio, sem énus para os empregados.

Paragrafo Quarto — A Embrapa, de acordo com seu interesse e conveniéncia,
podera abonar o ponto do periodo determinado para a realizagao do curso, do
empregado que esta matriculado reguiarmente, por conta prépria, em curso de lingua
estrangeira.

Paragrafo Quinto — A Embrapa se compromete a realizar convénios com escolas de
idiomas para oferecer aos empregados interessados, sem distingdo de cargo ou
fungao, cursos de linguas estrangeiras para todos os niveis de proficiéncia.

Paragrafo Sexto ~ A Embrapa se compromete, no prazo de até 180 (cento e oitenta)
dias da assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho, a estruturar agdo de
capacitac&o direcionada para proficiéncia linguistica para seus empregados.

Avaliagado de Desempenho
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — PROMOGCOES E CRITERIOS

A Embrapa destinara, anualmente, recursos financeiros equivalentes a 1% (um por
cento) de sua folha de pagamento para promogdes e progressdes salariais por mérito
e por antiguidade.

Paragrafo Unico — Modificagdes na norma de ‘Promogéo e Progressdo Salarial”
serao submetidas, previamente, ao SINPAF para analise e sugestdes.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — AVALIAGAO DO SISTEMA DE GRATIFICAGAO
POR RESULTADO

Fica assegurada ao SINPAF a apresentagiio de sugestdes visando ao
aperfeicoamento e & melhoria do sistema de avaliagdo e premiagéo por resultados,
previamente a sua implantacio. i

Adaptacdo de fungio
CLAUSULA TRIGESIMA — PROTEGAO AS GESTANTES E LACTANTES
A Embrapa assegurara 4s suas empregadas gestantes e lactantes, estagiarias,

bolsistas e terciarias, na hipétese de estarem expostas ou submetidas a condigbes
insalubres ou perigosas, na conformidade da legislagio aplicavel, ou mediante

——
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protecdo médica, o automatico remanejamento de atividades e/ou locai de trabaiho,
durante os periodos de gestagdo e amamentacgao, nos casos especificos.

Paragrafo Primeiro — Atendidas as condigdes previstas no capuf desta cléusgla, 0
direito ora assegurado podera ser estendido ao periodo de lactacdo ate a crianca
atingir os 6 (seis) meses de idade.

Paragrafo Segundo - O prazo a que se refere o paragrafo antecedente podera ser
dilatado, a critério da autoridade competente, quando apresentados os documentos
comprobatorios pertinentes e a satde do filho exigir.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — SEGURO DE VEICULO

A Embrapa compromete-se a realizar a manutengéo preventiva e corretiva dos seus
veiculos, providenciando e mantendo atualizado seu seguro, disponibilizando,
mensalmente, nos quadros de aviso dos setores de transporte, uma tabela contendo
0s prazos previstos de cada veiculo, para sua manuten¢édo preventiva.

Paragrafo Primeiro — As despesas com franquia de seguro, decorrentes de
acidentes com veiculo, serdo assumidas pela Embrapa, ressalvada impericia,
negligéncia ou imprudéncia do empregado condutor do veiculo.

Paragrafo Segundo — Os veiculos destinados a transporte de trabalhadores em
atividade rural dentro das unidades da Embrapa deverdo possuir ou ter
compartimento adaptado resistente e fixo para acomodagdo de ferramentas e
m1ateriais, separado dos passageiros, conforme estabelecido no item 31.16.1 da NR
31.

Paragrafo Terceiro — O empregado envolvido em acidente com veiculo da Empresa
fica livre de culpa, para fins de ressarcimento de possiveis prejuizos ao patriménio da
Embrapa, se constatado que uma falha mecénica ou que a falta de manutengéo do
veiculo possa ter contribuido para a causa do acidente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — COMISSAO DE SINDICANCIA -

Fica assegurada ao SINPAF a indicagao de um representante, desde que solicithdd
pelo empregado, para acompanhar a Comissdo de Sindicancia instaurada

Unidade Central ou Descentralizada. : i
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — ASSEDIO MORAL

Assédio Moral

A Embrapa se compromete a estabelecer agbes para o tratamento de ocorréncia de
casos caracterizados como assédio moral.

Paragrafo Primeiro — A Embrapa coibira o assédio moral tanto descendente quanto
ascendente ou horizontal, assim considerada toda e qualquer conduta abusiva
manifestada, sobretudo, por comportamentos, palavras, gestos, escritos que possam
trazer dano & personalidade, a dignidade ou a integridade psiquica do empregado,
por em perigo seu trabalho ou degradar o ambiente laboral, e estabelecera agoes
para o tratamento de ocorréncias de tais casos, comprometendo-se, ainda, a incluir o
tema nos programas dos cursos de capacitagdo de pessoal, com énfase para gestao
de pessoas, bem como confeccionar cartitha explicativa sobre o tema.

Paragrafo Segundo — Na apuragdo das responsabilidades, a Embrapa exigira,
independente de outros gravames, a retratagdo dos responsaveis por atos
caracterizados como assédio moral.

Paragrafo Terceiro — A Embrapa retirara a avaliagdo funcional do empregado que
comprovadamente sofreu assédic moral, caso O agressor seja o seu superior
imediato, passando a avaliagdo para a Chefia substituta ou para a imediatamente
superior, ou, conforme o caso, para outro empregado que detenha conhecimento das
atividades do empregado assediado, a ser designado pela Chefia da Unidade.

Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO ACESSO A INFORMACAO DIGITAL E
TELECOMUNICAGOES

A Embrapa, na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, implantara, em todas as
Unidades, ambiente com computadores conectados a internet, para que 0s
trabalhadores de campo e manutencao também possam ter acesso a intranet da
Empresa, ao correio eletrénico e a outros documentos disponiveis.

Pa)régrafo Unico — A Embrapa facilitara o acesso a comunicacgéo telefénica para uso
pnvac!o, para todos os frabalhadores, independente de cargo ou fungéo, cabendo é
usuario o ressarcimento de despesa realizada.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — CREDITOS EM PUBLICAGOES A\

A Embrapa permitira a todos os seus empregados, estagiarios e bolsistas, a condigéo
de autoria ou coautoria individual ou coletiva em suas publicagdes, desde que os
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trabalhadores tenham efetivamente contribuido no desenvolvimento técnico e
intelectual do contelido da publicagéo.

Paragrafo Unico ~ A identificagdo dos autores ou coautores sera por cargo, fungéo e
qualificacéo académica, respeitada a legislagéo vigente e o PCE.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — QUADRO DE PESSOAL

A Embrapa, na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, realizara estudos
visando a redefinicdo de seu quadro de pessoal e realizagdo de concurso publico
para contratagio em todos os cargos, a fim de equilibrar a forga de trabalho das
areas de apoio em relagao a érea de pesquisa, na condugéo dos trabalhos.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — DA INSCRICAO DE NOVOS EMPREGADOS
EM ASSOCIAGOES, SINDICATO, PLANO DE SAUDE, FUNDOS DE PENSAO E

SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A Embrapa se compromete a informar as consignatarias do SIAPE quaisquer
movimentacdes de seus empregados que determinem alteragdes na base de caiculo
de contribuicdes associativas ou movimentagéo de lotagao de seus empregados que
possuam ou venham a possuir vinculagbes com as consignatarias do SIAPE:
Casembrapa, Ceres Fundacdo de Seguridade Social, SINPAF e Associagao dos
Empregados da Embrapa — AEE, bem como participantes de apélice de seguro de
vida. Esta disposigdo também se aplica por ocasido da assinatura do contrato de
trabalho ou desligamento de empregados.

Paragrafo Primeiro — No caso especifico do SINPAF, enquanto o mesmo nao for
formalmente autorizado como consignatario do SIAPE, a Embrapa continuara a
realizar as inclusdes ou exclusdes de contribuigbes associativas devidas ao sindicato.

Paragrafo Segundo - Por ocasido do credenciamento do SINPAF como
consignatario do SIAPE, a Embrapa fornecera banco de dados ac SINPAF contendo
todas as informagGes necessarias para o langamento, no SIAPE, das contribuigbes
associativas dos seus empregados que possuam vinculagio de filiagdo ao SINPAF.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PROGRAMA DE PREPARAGAO PAR
APOSENTADORIA

A Embrapa se compromete, em até 90 (noventa) dias da vigéncia deste Acordo

Coieti\{o de Trabalho, a orientar as Unidades Centrais e Descentralizadas a manter e
aperfeicoar a realizagdo de palestras e encontros preparatérios para a aposentadoria. L
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Paragrafo Primeiro — A Embrapa se compromete, nos 3 (irés) meses que
antecedem o desligamento, a promover a insergdo do empregado em atividades
sociais.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA NONA — DIARIAS E ADIANTAMENTO DE VIAGEM

A Embrapa unificara os procedimentos de adiantamento de viagens e diarias em
todas as Unidades, a partir da vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Primeiro — Os valores de adiantamento de viagem serdo creditados para
os beneficiarios até um dia Util antes do inicio da viagem, quando obedecidos os
prazos normatizados de solicitagcéo de viagem.

Paragrafo Segundo — A Embrapa, na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho,
mantera em todo o pais valor Gnico em viagens com pernoite de empregados,
mantendo-se a sistematica atual de limites estabelecidos para capital e interior,
comprometendo-se, ainda, a encaminhar ao SINPAF, para sugestbes, a norma que
trata deste assunto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - SUBSTITUICAO DE OCUPANTE DE FUNCAO
GRATIFICADA

O empregado que for designado para substituir ocupantes de Cargo em Comissao,
de Fungéo de Confianga e de Fungdo de Supervisdo, por perfodo igual ou superior a
cinco dias no més, receberd proporcionalmente ao periodo de substituiggo,
remuneragao prevista para o cargo ou fungdo objeto da substituigdo de que trata o
item 20 do PCE, respeitado o disposto no subitem 20.1.

Outras normas de pessoal
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — DESCONTOS AUTORIZADOS

O repasse dos valores das contribuicbes ao SINPAF dar-se-a4 em até 4 (quatro) dlas
Gteis, contados da data do efetivo desconto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — DESCONTOS NAO AUTORIZADOS \
A Embrapa nao realizara quaisquer descontos em folha de pagamento, a titulo de

restituicdo de valores creditados indevidamente aos seus empregados, sem a devida
comunicagéo prévia, com a justificativa fundamentada do ocorrido.
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Paragrafo Primeiro ~ A eventual restituigdo dos valores apurados e considerados
devidos tera como referéncia o ndmero de parcelas correspondentes aos valores
creditados, observado ¢ limite legal do desconto em folha de pagamenito.

Pardgrafo Segundo — Os valores de multa de transito serdo cobrados pela Embrapa
respeitando-se o limite mensal de 15% (quinze por cento) do salario do empregado,
independente de cargo ou fun¢ao.

Jornada de Trabalho ~ Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas
Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LIBERACAO EM DIA DE
PAGAMENTO

A Embrapa concedera folga de pagamento integral para os empregados das
Unidades Centrais e Descentralizadas em qualquer dia do més, ndo cumulativa, em
comum acordo com a Chefia imediata, a partir da data em que o salario for creditado
na conta, ndo vinculando esse beneficio & assinatura de qualquer outro acordo
individual entre as partes envoividas, sem comprometer o funcionamento normal da

Unidade.
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — JUST[FICAQAO DE FALTAS

A Embrapa permitira aos seus empregados, na vigéncia deste Acordo Coletivo de
Trabalho, auséncia remunerada por até 12 (doze) dias, corridos ou ndo, mediante
apresentacéo obrigatéria de atestado ou laudo médico que comprove a doenca e
necessidade de acompanhamento de conjuge, ascendente ou descendente de
primeiro grau (pai, mée, filho ou fitha).

Paragrafo Unico — Havendo necessidade de continuidade do acompanhamento, a
Embrapa antecipara o gozo de licenga especial ainda ndo completada. Na hipotese
de o empregado nao ter direito a licenga especial, sera antecipado o gozo de férias,
desde que tenham decorridos, pelo menos, 6 (seis) meses do periodo aquisitivo.

Férias e Licencgas

Licenga Maternidade

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LICENCA MATERNIDADE A

Fica garantido as empregadas o direito de receber o salario, sem prestacdo de
seryigo, nos 44 (quarenta e quatro) dias, sendo 30 (trinta) dias do item 30.5 do PCE e
mais 14 (quatorze) dias de recuperacdo do parto, subsequentes ao término de 120
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(cento e vinte) dias de licenca maternidade gquando, comprovadamente, for
necessaria a amamentacgéo do filho (a).

Paragrafo Unico - A empregada podera optar, de forma ndo cumulativa com o item
30.5 do PCE, pela licenga de 180 {cento e oitenta) dias, conforme prevé a Lei
n® 11.770/2008, ficando vedado o recebimento de auxilio creche ao longo de todo o
periodo da licenga.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — LICENGA PATERNIDADE

Fica garantida aos empregados a licenga patermidade de 7 (sete) dias Uteis, para
auxiliar a mae de seu fitho no puerpério.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA -~ LICENGA PARA ATIVIDADES
CULTURAIS

A Embrapa abonara o ponto dos empregados que integrarem equipes esportivas nos
encontros regionais e nacionais da Associagéio de Empregados da Embrapa - AEE,
na quantidade necessaria & realizacao do evento.

Licenga-Adoc¢ao
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — LICENGA PARA ADOGAO

A Embrapa concedera as suas empregadas licenga remunerada de 120 (cento e
vinte) dias, em caso de adogao.

Paragrafo Primeiro — A empregada que adotar criangas com até 1 (um) ano de
idade, quando, comprovadamente, for necessaria amamentagdo, fica também
garantido o direito de receber o salério, sem prestagio de servico, nos 30 (trinta) dias
subsequentes ao término dos 120 (cento e vinte) dias de licenca para adogao.

Paragrafo Segundo — A empregada que adotar criangas com até 1 (um) ano podera
optar, de forma ndo cumulativa com o item 30.5 do PCE, pela licen¢a de 180 (cento e
oitenta) dias, conforme Lei n® 11.770/2008, ficando vedado o recebimento de auxilio
creche ao longo de todo o periodo da licenga.

Paragrafo Terceiro — A licenca sera contada a partir da comprovagéo
deferimento, pelo Juiz competente, da guarda e posse do menor ou do requerimento
judicial da adogao.

Paragrafo Quarto — A empregada fica obrigada a comprovar, nos 12 (doze) meses

subsequentes ao inicio da licenga, a efetivagdo da adog&o. A critérioc da Embrapa e
mediante justificativa aceitavel, pode ser prorrogado o prazo por mais 12 (doze)
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meses ou, dentro do primeiro ano, caso comprovar que a ad > =& O nao se consun
por motivo de for¢ca maior, alheio a vontade da empregada.

Paragrafo Quinto — A licenca de que trata o caput desta clau== w¥_1l=a s sera conced
uma Unica vez a cada ano, na hipétese de novas adogdes.

Paragrafo Sexto — A licenca do pai adotivo serd de 7 (sete) —lE @i =as Uteis, desde qu
crianga tenha até 12 (doze) anos de idade.

Paragrafo Sétimo — N&ao sendo comprovada a adogdo w ®m <> prazo referido
Paragrafo Quarto, a licenca concedida sera deduzida da prie—w—x:«<=ira licenga espec
ainda ndo gozada, a que a empregada tiver direito, exceto quax == <d o a adogdo ndo i
se consumado por decisdo judicial.

Salde e Seguranga do Trabalhador
Equipamentos de Seguranga
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — SEGURANGA NO TI== _#\ B3 AL HO

A Embrapa dotara todas as instalagdes da empresa de equi g——» =armientos de prote(
coletiva e, na impossibilidade de redugdo efou eliminagdo «—F«>=s riscos, fornece
gratuitamente, a seus empregados, estagiarios e bolsistas equr ¥ > = rmentos de protes
individual — EPI, uniformes e roupas especiais adequacl ===, em qualidade
quantidade suficiente a sadde do operante, nos casoss em que a fung
desempenhada ou as condi¢gdes de trabaiho assim recomenc¥ == rem, obedecendo
normas de seguranga contidas nas Normas Regulamentador=m= = - NRSs do Minist
do Trabalho efou recomendadas pelo SESMT e pela CIPA, fi «—=armndo os empregac
obrigados a usar tais equipamentos, uniformes e roupas N == execugio das st
atividades.

Paragrafo Primeiro — A Embrapa fornecera, sempre que soli-«—%&t=xdo pelo técnico
seguranga do trabalho ou CIPA, conjunto de uniforme, botinas === chapéus adequac
a cada fung&o, inclusive aos pesquisadores que exercam atiw.Ecl ades de campo
laboratérios.

Paragrafo Segundo - A Embrapa fornecera, a partir da as == ® matura deste Acoai
Coletivo de Trabatho, gratuitamente, protetor solar, repeler—m ®«= e 6culos escu
adaptados de grau e manga em lona de algodao, com Certificaa «—% <> de Aprovagéo - (
expedido pelo MTE, para os empregados que trabalharra <m atvidades ¢
exposicdo ao sol.

Paragrafo Terceiro — A Embrapa continuara a desenvolver- =aCOes necessarias
solugéo e a prevengdo das ocorréncias de lesdes por esforcos a—-== pa>etitivos ou doeng
osteomusculares relacionadas ao trabalho (LER/DORT), enr €oodos os setores
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empresa, implementando, entre outras agGes, a ginastica laboral diaria, em todas as
Unidades Cenfrais ou Descentralizadas.

Paragrafo Quarto —~ A Embrapa disponibilizard, sempre que solicitados pelos
profissionais de Seguranga do Trabalho, desde que verificada a necessidade e
capacidade de manuseio pelos seus Engenheiros de Seguranga do Trabalho,
equipamentos de medigbes para avaliagbes e monitoramentos dos riscos ambientais.

Paragrafo Quinto — A Embrapa se compromete, a partir da assinatura deste Acordo
Coletivo de Trabalho, a observar critérios ergondémicos na compra de seu mobiliario,
priorizando aqueles empregados gue tenham recebido recomendagdes médicas para
substituigido imediata do seu mobiliario.

CIPA — Composigéo, Eleigdo, Atribui¢cbes, Garantias aos Cipeiros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMISSOES INTERNAS DE PREVENGCAO A
ACIDENTES - CIPA

As eleicdes dos membros da CIPA serdo efetuadas de acordo com a F’ortarig do
Ministério do Trabalho e Emprego n° 08, de 23/02/99, com comissdo eleitoral
constituida paritariamente entre a empresa e o SINPAF.

Paragrafo Primeiro — A Embrapa promoverd, na vigéncia deste Acordo Coletivo de
Trabalho, a realizagéo de seminarios para debater as condigdes de seguranga, salde
fisicas e mentais dos seus empregados, buscando o seu bem-estar, visando
apresentar sugestes para estimular a participagido dos membros da CIPA em suas
atividades, bem como formas de incentivo para o funcionamento das CIPAs, além
daquelas previstas na legislagéo.

Paragrafos Segundo — Aos membros titulares e suplentes da CIPA serao
asseguradas condi¢des para o desenvolvimento de atividades pertinentes a fungéo,
incluindo, quando for o caso, o tempo necessario para reunido com os trabalhadores.

Paragrafo Terceiro — A Embrapa estimulara e facilitara a participagido dos membros
da CIPA em atividades de treinamento e cursos direcionados a essa drea.

Paragrafo Quarto — Todas as maquinas agricolas e tratores a serem adquiridos pela
Embrapa, a partir da vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, serdo equipad
obrigatoriamente, com cabine fechada, ar condicionado e cadeiras ergondmic
objetivando maior seguranga e conforto do operador.

Paragrafo Quinto — A Embrapa providenciara a instalagio de banheiros fixos,

masculinos e femininos, em &reas de campo de maior movimento e banheiros
movels, para as areas de uso ndo continuo.
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Paragrafo Sexto — A Embrapa compromete-se a, no prazo de 10 (dez) dias uteis, se
pronunciar oficialmente quanto a qualquer solicitagéo por escrito feita pela CIPA.

Paragrafo Sétimo — A Embrapa garantira a realizacdo anual das Semanas Internas
de Prevengdo de Acidentes do Trabalho ~ SIPAT, em todas as suas Unidades,
garantindo recursos financeiros para a sua execugao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ACESSIBILIDADE NAS
INSTALACOES DA EMPRESA

A Embrapa facilitara o acesso ao local de trabalho acs empregados portadores de
necessidades especiais.

Exames Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - EXAMES MEDICOS PERIODICOS E
DE PREVENGAO

Todos 0s empregados serdo submetidos, por convocagdo da Empresa, a exame
periddico, orientado para seu cargo/fungéo e idade, em consonancia com a lei.

Paragrafo Primeiro — Nos exames periddicos de que trata esta clausula, bem como
nos exames admissionais e demissionais, ndc havera participacdo financeira do
empregado.

Paragrafo Segundo — A Embrapa promovera campanhas de prevengio ao céncer,
ao estresse, & hipertensdo, as diabetes, as hepatites, a AIDS, aos distlrbios
osteomusculares, ao alcoolismo e ao tabagismo relacionados ao trabalho, contando
com o apoio do SINPAF, CIPA, SESMT e SGPs.

Paragrafo Terceiro — A Embrapa, na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho,
promovera, de acordo com a avaliagdo e solicitagdo do médico do trabalho, exames
toxicologicos e complementares para os empregados que desenvolvem atividades de
campo e laboratério que estejam em contato permanente com produtos quimicos e
agrotdxicos.

Paragrafo Quarto — A Embrapa elaborara e dara ampla divulgagdo ao Progra de
Controle Médico e Satde Ocupacional — PCMSQ, bem como ac Program
Prevengdo de Riscos Ambientais — PPRA e Mapeamento de Riscos Ambientais p

todos os empregados.

Paragrafo Quinto — Nas Unidades onde houver médico do trabalho, este devera
realizar uma inspegdc nos locais de trabalho, juntamente com os demais
componentes do SESMT e/ou CIPA, e apresentar semestralmenfs, um relatdrio ac
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SESMT e a CIPA sobre as condigdes de salide dos empregados expostos a riscos
ambientais.

Paragrafo Sexto — A Embrapa custeara as despesas de deslocamento dos seus
empregados que estejam a servigo da Empresa em locais de dificil acesso aos
centros de satde e desprovidos de estrutura adequada para a realizagéo de exames
periddicos.

Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MONITORAMENTO DA
SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO

A Embrapa, no prazo de 90 (nhoventa) dias da assinatura deste Acordo Coletivo de
Trabalho, desenvolvera bancos de dados institucionais visando levantar informag¢fes
do seu interesse e dos empregados relacionados aos seguintes programas: Perfil
Profissiografico Profissional - PPP, Comunicagio de Acidente do Trabalho - CAT,
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA, Servigo de Seguranga e
Medicina do Trabatho - SESMT, Programa de Controle Médico e Sadade Ocupacional
- PCMSO, Perfil Epidemioldgico, dentre outros, conforme instrugdes e orientagdes do
Ministério do Trabalho e Emprego e do INSS.

Relagdes Sindicias
Representante Sindical
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA — REPRESENTACAO SINDICAL

A Embrapa reconhece o SINPAF como legitimo representante dos seus empregados
nas relagdes trabalhistas e previdenciarias, de acordo com o estatuto do SINPAF.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA — DIREITO A ASSEMBLEIA

A Embrapa reconhece o direito & assembleia dos seus empregados, medi
comunicagéo com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito horas) e, para tan
autorizara, desde que haja disponibilidade, a utilizagiio de dependéncias fisicas, d
tipo auditério, estacionamento, ou outros espagos adequados existentes em suas
Unidades Descentralizadas e na Sede, bem como de equipamentos, tais como “data-
show”, computadores, equipamentos de som, entre outros, que sejam solicitados
para a realizagcdo da assembleia, mediante assinatura de termo de responsabilidade.

Paragrafo Unico — Nas assembleias, dentro ou fora das instalagGes da Empresa,
desde que regularmente convocadas pelo SINPAF, sera permitido o livre transito e
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acesso, em tempo e hora, dos empregados sindicalizados e dos dirigentes sindicais,
de forma que todos os interessados possam liviemente participar das assembleias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA — LIBERAGAO PARA ATIVIDADES
SINDICAIS OU SOCIAIS DE RELEVANCIA PUBLICA

Serdo liberados de suas fungbes na Embrapa, para exercicio exclusivo da atividade
sindical, a partir da data da posse e por meio de comunicagado formal & Empresa:

a) Por tempo integral, 4 (quatro) membros da Diretoria Nacional, vedada a alteragzo
da escolha antes de decorridos 6 (seis) meses da indicacéo;

b) Por tempo integral, mediante ressarcimento dos saldrios e encargos sociais, até 8
(oito) dirigentes nacionais;

c) Por tempo integral, 1 (um) diretor de Segéo Sindical que conte com 170 (cento e
setenta) ou mais filiados; liberagéo parcial de 20 (vinte) horas semanais, para 1
(um) Diretor de Sec&o Sindical que conte com até 169 (cento e sessenta e nove)
filiados;

d) Por 2 {duas) horas de expediente, por semestre, com comunicagéo prévia de 48
(quarenta e oito) horas, todos os filiados do SINPAF em cada Segdo Sindical,
para participarem de assembleias gerais promovidas pelo SINPAF;

e) Por 5 (cinco) dias Uteis, uma vez a cada ano, 3 (trés) membros da Auditoria Fiscal
Nacional, para participarem de reunides de apreciagéo de contas do SINPAF.

Paragrafo Primeiro — Caso seja constatado que dirigentes sindicais liberados para o
exercicio do mandato sindical estejam exercendo atividades alheias ao disposto no
caput desta clausula, a diregao da Embrapa comunicara o fato & dire¢&o nacional do
SINPAF, para providéncias.

Paragrafo Segundo - Os dirigentes sindicais liberados em tempo integral para o

exercicio da atividade sindical ficam dispensados do preenchimento do PARTI do

Sistema de Planejamento, Acompanhamento e Avaliagdo de Resultados do Trabalho

{r}dividual — SAAD-RH, e excluidos para o computo do Sistema de Avaliagad, de
nidades.

Contribuigtes Sindicais

. N\
CLAUSULA  QUINQUAGESIMA SETIMA -  CONTRIBUIGAO DE \
FORTALECIMENTO SINDICAL \

A Embrapa se compromete a descontar, em favor do SINPAF, o valor !

correspondente a 1% (um por cento) sobre o saldrio-base, corrigido na forma
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estabelecida por este Acordo Coletivo de Trabalho, de todos os seus empregados, a
titulo de taxa de éxito negocial de Acordo Coletivo, através da primeira folha de
pagamento subsequente a assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Primeiro — Ao empregado que manifestar oposicéo junto ac SINPAF, de
forma individual e por escrito, no prazo de 15 (quinze) dias apds a assinatura do
Acordo Coletivo de Trabalho, néo sera efetivado o desconto da referida taxa.

Paragrafo Segundo - O SINPAF encaminhard a relagdo com o nome dos
empregados dos quais nido devera ser descontado o valor referente a essa faxa,
respeitando as datas de fechamento de folha dentro do més de desconto. No casc de
descontos realizados a empregados que manifestarem oposicdo dentro do prazo
estabelecido no Paragrafo Primeiro, o SINPAF assume a responsabilidade de estorno
dos valores diretamente na conta bancaria do empregado.

Paragrafo Terceiro — E de responsabilidade do SINPAF a divulgagéo e a coleta das
manifestacbes de oposigdo ao pagamento dessa contribuicdo. A Embrapa, por sua
parte, orientara a todos os seus prepostos ao fiel cumprimento desta clausula.

Paragrafo Quarto — O SINPAF compromete-se a assumir os langamentos de
inclusdo e exclusdo da referida taxa tdo logo esteja autorizado a operar como
consignatario do SIAPE.

Outras disposigoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLIE\USULA QUINQUAGESIMA OITAVA -~ COMISSOES DE CONCILIAGAO
PREVIA

A Embrapa e o SINPAF, em um prazo néo superior a 90 {(noventa) dias da assinatura
deste Acordo Coletivo de Trabalho, comprometem-se a realizar negociagdes visando
implementar, para as Unidades Centrais e Descentralizadas da Empresa, norma para
constituicio e funcionamento de Comissdes Paritarias de Conciliagdo Prévia
estabelecidas pela Lei n® 9.958/00, com a atribuigéo de conciliar conflito individual de
trabalho. :

Disposigoes Gerais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA — CONVENIOS COM ENTIDADES DE
ENSINO DE NiVEL SUPERIOR

A Embrapa, juntamente com o SINPAF, compromete-se a firmar convénios com
instituicbes de ensino, faculdades ou universidades, com o objetivo de conseguir
descontos significativos nas mensalidades para todos seus empregados e
dependentes legais.
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CLAUSULA SEXAGESIMA - QUADRO DE AVISOS

A Embrapa permitra a colocagdo de quadros de avisos do SINPAF, nas
dependéncias de cada Unidade da Empresa, para divulgacdo de informagbes de
interesse da categoria, vedada a divulgagéo de matéria politico-partidaria ou ofensiva
a quem quer que seja.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - REALIZAGAO DE VIDEOCONFERENCIA

A Embrapa, mediante apresentagdo prévia da programagdo, desde que haja
disponibilidade para cessdo e mediante assinatura de termo de responsabilidade,
atendera as solicitagbes apresentadas pelo SINPAF para utilizagdo do sistema de
transmissoes de videoconferéncia e da infraestrutura necessaria em suas Unidades,
tais como operadores, salas, auditrios e equipamentos, a fim de permitir a
realizagdo de teleconferéncias sobre assuntos de natureza sindical, treinamentos e
discussdes técnicas promovidas pelo SINPAF.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - EVENTOS NO INTERVALO DO ALMOCO

A Embrapa permitira que o SINPAF promova eventos culturais no horéario de almocgo
dentro de suas bases fisicas, a fim de integrar os sindicalizados.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - INVESTIMENTO NO PROJETO DE
QUALIDADE DE VIDA

A Embrapa envidara esforgos visando assegurar recursos orgamentarios para
aplicagdo e execugdo em projetos de qualidade de vida para melhoria do clima
organizacional da Empresa.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - PROGRAMA DE DEMISSAO
INCENTIVADA

A Embrapa se compromete a fazer gestdes junto aos Orgaos do Governo Federal
visando a implantagdo de um Programa de Demissdo Incentivada nos moldes do
praticado no periodo de 2004 a 2009, mas que contemple uma politica de gestéo de
pessoas que privilegie a transferéncia de conhecimento observadas a conveniénci
a oportunidade e a disponibilidade orgamentaria e financeira. '

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - QUALIDADE DE VIDA EM CAM
EXPERIMENTAIS

Nos campos experimentais que possuem alojamentos em que os empregados
precisam permanecer a semana inteira, por logistica de transporte ou outros, a
Embrapa fara manutengdo preventiva e corretiva permanente nos iméveis usados
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pelos empregados, a fim de permitir qualidade devida e protecdo & salde do

trabalhador.

Paragrafo Primeiro — Para aferir as condigbes acima, serd mantida uma comisséo
permanente, com um representante do SINPAF, um da CIPA € um da Embrapa.

Paragrafo Segundo — A Embrapa se compromete a fazer constar nos seus contratos
de prestagdo de servico clausulas que garantam o cumprimento das normas
regulamentadoras de Seguranga e Medicina do Trabalho.

NT -

DRO ANTONIO ARRAES PEREIRA
Diretor-Presidente
Empresa Brasileira de Pesquisa
Agropecuaria — Embrapa
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