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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

yf

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETI\ ~ —~—*~4:run

|
46000.005785/2012—50
E

N° DA SOLICITAGAO: MR069770/2012

N° DO PROCESSO: 46000.005497/2012-03

SINDICATO NACIONAL DOS TRABALHADORES ' DE PESQUI$A E DESENVOLVIMENTO

AGROPECUARIO, CNPJ n. 32.901.746/0001-62, localizado (a) @ SDS Bloco A Lote 44, 44, Ed.
" Bolevard Center SL 11 a 15, Asa Sul, Brasma/DF CEP 70.391-900, representado(a), neste ato, por

_.seu Pre31dente Sr(a). VICENTE EDUARDO SOARES DE ALMEIDA, CPF n. 762.378.504-49,
conforme deliberacao da (s) Assemblela (s) da Categona realizada (s) em 09/11/2012 no rnummplo de

Brasilia/DF;

E

EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA, CNPJ n..00. 348 003/0001-10, localizado
(a) a Empresa Brasileira de Pesquisas Agropecudrias (Embrapa), 000, PqEB s/n, Asa Norte,
Brasilia/DF, CEP. 70.770-901, representado(a), neste ato por seu F’res:dente Sr(a) MAURICIO
ANTONIO LOPES, CPFn 043 725.836-05; :

em face do OFICIO DE NOTIFICAQAO datado de. 04/12/2012 e nos termos do dlsposto na
Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n°® 11, de 2009, da Secretaria de
Relagbes do Trabalho, reconhecem como vélido e requerem o REGISTRO DO ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO transmitido ao Ministério do Trabalho e Emprego por meio do sistema MED[ADOR
sob o nimero MRO69770/2012 na data de 19/11/2012, as 15:59:59. ;

;4 de dezembro e2012.A
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[Presidente\
SINDICATO NACIONAL DOS TRABALHADORES DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO
AGROPECUARIO ;
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) . MAURICIO ANTONIO LOPES
' i Presidente
EMPRESA BRASICEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2012/2013

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de
1°de maio de 2012 a 30 de abril de 2013 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da empresa acordante,
abrangera todos os empregados da Embrapa em servico em 01/05/2012 e aqueles
admitidos durante a sua vigéncia.

CLAUSULA TERCEIRA — GARANTIAS DE CUMPRIMENTO DO ACORDO

A Embrapa prestara esclarecimentos aos seus empregados e ao SINPAF, sempre
que formalmente solicitados, em um prazo de até 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis
por mais 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da comunicagéo, quando se tratar de
possivel descumprimento deste Acordo Coletivo de Trabalho.

Salarios, Reajustes e Pagamento Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA — REAJUSTE SALARIAL

A Embrapa reajustara o salario de seus empregados, a partir de 01/05/2012,
aplicando sobre os salarios vigentes em 30/04/2012 o indice de 5,10% (cinco virgula
dez por cento).

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA — FORMA DE PAGAMENTO

A Embrapa se compromete a efetuar o pagamento dos saldrios até o quinto dia util
do més subsequente.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA SEXTA — TRABALHO EM DIA NAO UTIL

E devida a remuneragdo em dobro do trabalho realizado em domingos e feriados,
nao compensados, desde que, para esses, ndo sejam estabelecidos outros dias de
folga pelo empregador.

Paragrafo Primeiro — Ao empregado em trabalho em fins de semana e/ou feriaglos,/
sera assegurada pela Empresa sua alimentagéo, preferencialmente, na forma de
concessao de vale-refeicdo/alimentagdo ou fornecimento da refeicéo, \senlo(
vedados quaisquer descontos ocasionados pela folga remunerada, nos termos/do

caput.
/ ’



)
a SINPAF

Filiado a sVT

Ei

Paragrafo Segundo — A Embrapa garantira aos empregados que realizam trabalhos
habituais em dias nao uteis o repouso remunerado em, pelo menos, dois domingos
por més.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario
CLAUSULA SETIMA — REMUNERACAO DE FERIAS

O empregado que requerer, podera parcelar suas férias em 2 (dois) periodos, sendo
1 (um) deles nunca inferior a 10 (dez) dias. Os periodos de férias deverdo ser
acordados, previamente, com a Chefia.

CLAUSULA OITAVA — ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

Em junho de cada ano, a Embrapa pagard 50% (cinquenta por cento) do valor
atualizado do 13° salario, descontando, se for o caso, o valor pago antecipadamente.

Paragrafo Primeiro — A Embrapa antecipara 50% (cinquenta por cento) do valor
atualizado do 13° salario, a qualquer tempo, em casos emergenciais, atendendo
prioritariamente ocorréncias de internagéo, doengas do empregado e dependentes
legais e/ou morte de dependente legal, mediante solicitagao formal do empregado e
comprovagao da ocorréncia.

Paragrafo Segundo — No caso de o empregado ja ter recebido antecipacées do 13°
salario, a Embrapa procedera a sua atualizagao, efetivando o pagamento com base
no salario vigente a data da internagéo ou da ocorréncia que tenha caracterizado a
emergéncia.

Outras Gratificagoes
CLAUSULA NONA — ADICIONAL DE TITULARIDADE

A Embrapa mantera o pagamento do adicional de titularidade para os empregados
ocupantes de cargos cujo pré-requisito seja o nivel superior completo, nos seguintes
percentuais: 9% (nove por cento) do salario-base para os detentores de certificado
em nivel de pds-graduagéo /ato sensu, 18% (dezoito por cento) do salario-base para
os detentores de titulo de mestrado e 36% (trinta e seis por cento) do salario-base
para os detentores do titulo de doutorado.

Paragrafo Unico — O adicional de titularidade n&o sera cumulativo em funcao do
titulo adquirido ou cargo, sendo considerado o de maior grau que o empregado
possuir.

Adicional de Hora-Extra Y
CLAUSULA DECIMA — HORAS EXTRAORDINARIAS E ADICIONAL NOTURNO /.

Na hipotese de realizacdo de horas extras, a Embrapa remunerara essas horas com
um acreéscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal. O adicionélde

I
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horas noturnas sera calculado sobre a hora com o acréscimo de 50% (cinquenta por
cento).

Paragrafo Primeiro — Sobre as horas extras trabalhadas no periodo noturno, a
saber, das 20h (vinte) horas de um dia as 5h (cinco) horas da manha do dia
seguinte, incidira o adicional sobre o valor noturno.

Paragrafo Segundo — Os empregados que percebem adicional de insalubridade
poderao realizar horas extras, em atividades nao insalubres, observados os limites
estabelecidos nas normas internas da Embrapa.

Paragrafo Terceiro — A Embrapa apurara eventuais descumprimentos das normas
internas de programacéo e remuneragao de horas extras, no prazo de 20 (vinte) dias
do comunicado efetuado pelo SINPAF ou pelo empregado.

Paragrafo Quarto — A Embrapa fara constar nos contracheques dos empregados o
numero de horas extras que estdo sendo pagas naquele més.

Paragrafo Quinto — A Embrapa emitira, para os empregados sem acesso a intranet,
o contracheque dos meses em que estes recebam horas extras ou adicionais
noturnos.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE

A Embrapa, na vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, pagara o
adicional de periculosidade com base no salario-base do empregado e o adicional
de insalubridade tendo como base de calculo a referéncia OB01 da tabela salarial
vigente.

Paragrafo Primeiro — Nas Unidades onde for constatada qualquer alteracdo nas
condigbes de trabalho, e na impossibilidade de inspec¢ao por profissional do quadro
da Empresa, a Embrapa contratara empresa para elaboragéo de novos laudos de
insalubridade e periculosidade, em um prazo maximo de 6 (seis) meses do
recebimento da carta de solicitacdo da Unidade, CIPA, SESMT ou SINPAF.

Paragrafo Segundo - Fica assegurada ao SINPAF a indicagdo de dois
representantes para acompanhar a elaboracao de laudos técnicos de insalubridade
e periculosidade, ficando desde ja estabelecido que, ndo havendo indicacdo de
representantes por parte do SINPAF, no prazo de 15 (quinze) dias apés ser
notificado, o laudo emitido sera aceito como definitivo na caracterizacdo da
insalubridade ou periculosidade.

Paragrafo Terceiro — A Embrapa notificard a Se¢do Sindical a vinda do técnico,
com 15 (quinze) dias Uteis de antecedéncia do inicio dos trabalhos.

Paragrafo Quarto — A Embrapa, ao receber o laudo técnico de insalubridadé e’
periculosidade, fornecera copia do mesmo oficialmente ao SINPAF e a
Sindical da Unidade onde foi realizado o laudo técnico original.
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Paragrafo Quinto — Na implementagdo do laudo técnico de insalubridade e
periculosidade, a Unidade fica obrigada a montar uma Comissdo de Avaliacao de
Periculosidade e Insalubridade, composta por 6 (seis) membros: 3 (trés) indicados
pela Embrapa e 3 (trés) indicados pelo SINPAF, sendo essa comissao permanente,
e possuindo como atribuigdes:

a) Analisar o laudo técnico de condi¢gdes ambientais e confronta-lo, in loco, com os
ambientes em questdo. Caso seja identificada inconsisténcia no laudo técnico com
as condigdes ou atividades efetivamente desenvolvidas nos ambientes ou setores,
devera ser solicitada reavaliagdo técnica para os ambientes assim identificados,
desde que o SINPAF, por meio de seus indicados, tenha acompanhado a
elaboragéo do laudo técnico de insalubridade e periculosidade.

b) Identificar nominalmente os empregados expostos a condigbes insalubres ou
periculosas, para fins de percepgéo do respectivo adicional, inclusive nas condigbes
descritas nos demais paragrafos desta clausula, com encaminhamento do relatério
com as recomendagdes nominais de inclusdo, exclusdo ou mudanca dos adicionais
ao DGP — Departamento de Gestdo de Pessoas ou ao SGP — Setor de Gestdo de
Pessoas da Unidade.

Paragrafo Sexto — A Embrapa pagara um adicional equivalente a periculosidade,
proporcional ao tempo de exposicdo as atividades, aos empregados que exercem
fungbes como: escaladores de arvores; manipuladores de animais selvagens;
montarias de equinos e bubalinos; manejo de animais em estabulos ou bretes de
contengéo; manejo em campo de abelhas vivas com ferrdo; pelo manuseio de
eletricidade de baixa tenséo; empregados que realizam trabalhos de pesquisa em
areas indigenas que estejam executando atividades classificadas como de
periculosidade, vinculada ao periodo autorizado pela AV - Autorizagéo de Viagem e
outros casos que vierem a ser definidos pela Empresa, observada a norma interna.

Paragrafo Sétimo — A Embrapa, em conformidade com sua norma interna de
Engenharia e Seguranga do Trabalho, reconhecerd como insalubres atividades
envolvendo manipulagdo de materiais contendo amostras de tecidos ou fluidos
animais; microrganismos patogénicos e manipulacdo de substancias com atividade
mutagénica e/ou carcinogénica. Enquanto ndo for realizada a pericia essas
atividades ser&o reconhecidas no grau médio.

Paragrafo Oitavo — A Embrapa incluira, em sua norma interna de Engenharia e
Seguranga do Trabalho, os critérios para trabalho em céu aberto que exponham os
trabalhadores a frio excessivo e a condicdes extremas de baixa umidade do ar,
visando minimizar efou eliminar a exposigdo dos trabalhadores as atividades
penosas. 4

Paragrafo Nono — Os SGPs tém o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da‘data da
entrega dos relatérios, para efetuarem as alteragdes orientadas pela Comissao/de
Avaliagdo de Periculosidade e Insalubridade, prevista no Paragrafo Quinto \esta
clausula.
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Paragrafo Décimo — A Embrapa pagara os totais dos adicionais de insalubridade
e/ou periculosidade aos empregados indicados pelo Laudo Técnico de Insalubridade
e Periculosidade, retroativamente a data de inicio da exposicdo, limitada aos
preceitos legais (até 5 anos de retroatividade).

Auxilio-Alimentacao
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXiLIO-ALIMENTAQAOIREFEI(}AO

A Embrapa aumentara, a partir de 01/05/2012, o valor facial do auxilio
alimentagéo/refeicdo para R$ 30,00 (trinta reais), considerando-se 22 (vinte e dois)
dias de fornecimento, mantidas as normas vigentes.

Paragrafo Primeiro — A participagdo dos empregados nos custos de auxilio
refeigao/alimentacéo sera uniforme, a razéo de 2% (dois por cento) sobre o valor
mensal do beneficio concedido.

Paragrafo Segundo — O auxilio alimentagdo/refeicdo sera fornecido a todos os
empregados, exceto nos seguintes casos:

a) empregados com contrato de trabalho suspenso;
b) empregados cedidos a outros 6rgaos e que dele ja recebam o beneficio:

c) empregados em beneficio pelo INSS por periodo superior a 90 (noventa) dias,
exceto aqueles afastados em decorréncia de acidente de trabalho:

d) empregados em pos-graduagao no exterior.

Paragrafo Terceiro — A Embrapa se responsabilizard pelo pagamento/devolucéo
aos seus empregados do auxilio fornecido, caso a empresa fornecedora venha a ter
problema de insolvéncia e/ou tenha seus créditos rejeitados nos estabelecimentos
fornecedores.

Paragrafo Quarto — Esse beneficio sera liberado até o 5° (quinto) dia atil do més em
que se faz jus ao mesmo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — FORNECIMENTO DE CAFE DA MANHA E
LANCHE DA TARDE

A Embrapa fornecera café da manha gratuito, no inicio do primeiro expediente de
trabalho, aos empregados assistentes em atividades de campo, manutengao,
laboratorio, graficas e motoristas respeitando a qualidade, cardapio nutricional e
adequacao a cada regiao.

Paragrafo Unico - Fica assegurada a Secéo Sindical a apreciacéo e sugestao p ra
o cardépio elaborado pela Unidade.

Auxilio-Transporte
CLAUSULA DECIMA QUARTA — SERVICO DE TRANSPORTE
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A Embrapa mantera, em todas as suas Unidades, servico de transporte de qualidade
e com seguranga, para deslocamento de seus empregados, de suas residéncias
para o local de trabalho e vice-versa, no inicio e no término da jornada diaria de
trabalho, sem quaisquer 6nus para 0os mesmos.

Paragrafo Primeiro — A Embrapa fornecera, na forma da lei, ressalvados casos
especiais, vale transporte para os empregados ndo beneficiados pelo servico de
transporte da Empresa ou para aqueles que utilizarem transporte coletivo de linha
regular, municipal ou intermunicipal, até o local por onde passa o transporte da
Empresa.

Paragrafo Segundo — Os empregados ocupantes de cargo com remuneracio até a
referéncia OC23 ficardo isentos de quaisquer descontos relativos a vales transportes
fornecidos.

Paragrafo Terceiro — Aos empregados que, por conveniéncia/necessidade da
Empresa ou por exigéncias da lei, cumpram horarios ou jornadas especiais, sera
assegurado o transporte gratuito, no trajeto residéncia/local de trabalho/residéncia,
por ocasido do inicio e do término da jornada diaria.

Paragrafo Quarto — A Embrapa se obriga a fazer rigido controle das condicées de
todos os seus veiculos de forma periddica, respeitando a quilometragem exigida
para os diversos tipos de manutengao.

Programa de Saude Coletiva
CLAUSULA DECIMA QUINTA - PROGRAMA DE SAUDE

A Embrapa mantera o Plano de Assisténcia Médica nos termos do Regulamento
aprovado pela Diretoria da Embrapa e pelo SINPAF, por meio da operadora Caixa
de Assisténcia dos Empregados da Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria —
Casembrapa, conforme Termo de Convénio firmado.

Paragrafo Primeiro — A taxa de participagdo de cada empregado participante do
Plano de Assisténcia Médica sera de 2% (dois por cento) sobre o salario-base.

Paragrafo Segundo — A Embrapa se compromete a incluir, em sua proposta
orgcamentaria para 2013, o valor de R$ 89,00 (oitenta e nove reais), por més, por
usuario inscrito no Plano de Assisténcia Médica via Casembrapa.

Paragrafo Terceiro — A Embrapa arcard integralmente com as despesas
decorrentes do primeiro atendimento de acidentes de trabalho.

Assisténcia Médica
CLAUSULA DECIMA SEXTA — PROGRAMA DE SAUDE DO TRABALHADOR ¢

A Embrapa se compromete a estudar a possibilidade de incluséo, na sua dotac;ao,
orcamentaria, de recursos especificos para programas de Qualldade de Vida /no
Trabalho que serdo pautados nos resultados da pesquisa organizacional.

/,do
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO
- PPP

A Embrapa fornecera aos empregados solicitantes, anualmente, uma copia do Perfil
Profissiografico Previdenciario, com inclusdo da GFIP, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, com as efetivas comprovacgées de
exposi¢cdo a agentes nocivos, mediante formulario fornecido pelo INSS, de acordo
com as instrugdes normativas daquele 6rgéo.

Paragrafo Unico — Também sera fornecida copia do PPP em caso de transferéncia
ou de afastamento definitivo do empregado.

Auxilio Creche

CLAUSULA  DECIMA  OITAVA -  AUXiLIO CRECHE/PRE-
ESCOLA/BABA/ESCOLA

A Embrapa, em substituigdo ao beneficio relativo a manutengéo de creche,
observada a legislacdo vigente, concedera auxilio mensal aos empregados com
filnos ou dependentes legais até o fim do ano em que a crianga completar 7 (sete)
anos de idade, no valor de R$ 368,81 (trezentos e sessenta e oito reais e oitenta e
um centavo), por dependente, facultada a Empresa a instalagdo de creches ou
celebragao de convénios.

Paragrafo Unico — Esse beneficio sera concedido também por ocasido da 132
parcela, mediante comprovacgao da despesa.

CLAUSULA DECIMA NONA — MORADIA NAS DEPENDENCIAS DA EMBRAPA

Os empregados da Embrapa que moram em iméveis residenciais funcionais e que
se enquadram nos termos do item 6.1.1, da norma de Locagdo de Imoveis
Residenciais Funcionais da Embrapa, N° 037.04.01.07.5.001, poderéao ser liberados
integralmente do pagamento de aluguel.

Paragrafo Unico — A Embrapa podera contar, em casos de emergéncia, com 0s
empregados residentes em imoveis residenciais funcionais, considerando o
pagamento das horas-extras, conforme disposto neste acordo coletivo de trabalho.

Seguro de Vida
CLAUSULA VIGESIMA — SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A Embrapa disponibilizara informagdes sobre os valores da cobertura do seguro de
vida contratado para seus empregados e copia da apolice de seguros, via intranet.,

s . - i L
Paragrafo Unico — A Embrapa mantera, na apdlice de seguro, o auxilio-funeral.

Outros Auxilios

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
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A Embrapa concedera aos seus empregados auxilio mensal no valor de R$ 494,89
(quatrocentos e noventa e quatro reais e oitenta e nove centavos) por filho ou
dependente legal portador de necessidades especiais, conforme disposto em norma
interna, destinado a auxilia-los nas despesas com tratamentos e/ou escolas
especializadas.

Paragrafo Primeiro — O empregado fara jus ao beneficio desde que tal condigéo
seja comprovada por atestado fornecido pelo INSS ou instituigdo autorizada, ou por
medico pertencente a convénio mantido pela Empresa.

Paragrafo Segundo — A Embrapa avaliard, caso a caso, as solicitagbes para
jornada de trabalho de seis horas corridas feitas por empregados (as) que tenham
filho (a) portador de necessidades especiais que necessite da assisténcia
comprovada de seus pais.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades Mao-de-obra
Temporaria/Terceirizagao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LIMITAGAO DO NUMERO DE
ESTAGIARIOS NAS UNIDADES

A Embrapa adotara o limite de até 20% (vinte por cento) do total do seu quadro de
empregados de Unidade Central ou Descentralizada, arredondando-se, no calculo
desse limite, o resultado fracionario ao nimero inteiro imediatamente superior, para
a contratagc&o de estagiarios remunerados.

Paragrafo Primeiro — Excluem-se da limitagdo do caput as vagas destinadas a
estagiarios e bolsistas de graduacéo e pés-graduacéo.

Paragrafo Segundo — Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das
oportunidades de estagio para alunos portadores de necessidades especiais. Caso
nao exista, na eépoca da selegdo, candidato portador de necessidades especiais
inscrito, a vaga a ele destinada podera ser preenchida por outro candidato,
retornando a sua disponibilidade no caso de nova contratagéo.

Paragrafo Terceiro — A Embrapa adotard, imediatamente apds a assinatura deste
Acordo Coletivo de Trabalho, meios de assegurar que os estagiarios e bolsistas
recebam treinamentos efetivos, EPIs adequados e suficientes para a realizagso
segura de seu plano de trabalho e que néo sejam utilizados como mao-de-obra.

Qualificacao/Formagao Profissional
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PROMOGCAO/PROGRESSAO

A Embrapa continuard a desenvolver sua politica de reconhecimento d?’
escolaridade de seus empregados que possuam qualificagao superior a exigi
seu cargo.

Para isso, se compromete a revisar, em 2012, para aplicacdo no ano de 2013
criterios estabelecidos na norma de Progressao Salarial e Promogao.
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Paragrafo Unico — Fica assegurada ao SINPAF a apresentagdo de sugestdes
visando ao aperfeicoamento da referida norma.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS
HUMANOS

Os anteprojetos, estudos, propostas e normas regulamentares que se refiram ao
desenvolvimento, valorizagédo e avaliagdo dos empregados serdo submetidos a
Diretoria Executiva, ap6s analise e coleta de sugestdées das Unidades Centrais,
Descentralizadas e do SINPAF.

Paragrafo Primeiro — A Embrapa assegurard aos empregados afetados por
mudangas organizacionais, tecnologicas ou processos automatizados treinamento
para nova capacitagéo ou readaptacédo funcional, sem prejuizo na remuneracao.

Paragrafo Segundo — A Embrapa estimulara e disponibilizara, por sistema proéprio,
relacdo de seminarios/palestras e cursos que poderdo ser ofertados as suas
diversas Unidades, respeitando sempre as linhas de interesse de cada Unidade e
voltadas para o desenvolvimento profissional e pessoal de seus empregados.

Paragrafo Terceiro — A Embrapa permitird que seus empregados cumpram estagio
curricular em suas Unidades.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

A Embrapa se compromete a estudar, caso a caso, as solicitagbes feitas por seus
empregados no cargo de assistente, visando a participagdo desses em programas
de formagdo educacional, reconhecidos pelo MEC, em areas de interesse da
Embrapa.

Paragrafo Primeiro — Com o atendimento da solicitacéo, a alteragdo da jornada de
trabalho sera caracterizada como acordo de compensacgao de jornada de trabalho,
prevista no Artigo 59, Paragrafo 2° da CLT, podendo a jornada de trabalho ser
reduzida de comum acordo entre as partes, retornando a jornada de 40 (quarenta)
horas semanais apo6s o término do curso.

Paragrafo Segundo — A Embrapa se compromete a promover a participagéo de
empregados em cursos ou estagios promovidos pelas empresas de
pesquisal/tecnologia, visando ao aprimoramento, a atualizagdo e a qualificacdo
profissional.

Paragrafo Terceiro — A Embrapa se compromete a promover, em todas as suas
Unidades, cursos presenciais para todos os empregados, especialmente para
Assistentes, promovendo a sua capacitagdo, sem 6nus para os empregados. ,

Paragrafo Quarto — A Embrapa, de acordo com seu interesse e conveni nC|a/
podera abonar o ponto do periodo determinado para a reallzagao do curso\, do
empregado que esta matriculado regularmente, por conta propria, em curso\de
lingua estrangeira.
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Paragrafo Quinto — A Embrapa se compromete a realizar convénios com escolas
de idiomas para oferecer aos empregados interessados, sem distingdo de cargo ou
funcao, cursos de linguas estrangeiras para todos os niveis de proficiéncia.

Paragrafo Sexto — A Embrapa se compromete a dar continuidade as agdes de
capacitagado direcionada para proficiéncia linguistica para seus empregados.

Avaliagao de Desempenho
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PROMOGOES E CRITERIOS

A Embrapa destinara, anualmente, recursos financeiros equivalentes a 1% (um por
cento) de sua folha de pagamento para promogbes e progressdes salariais por
merito e por antiguidade.

Paragrafo Unico - Modificagbes na norma de “Promocgéo e Progressao Salarial’
serao submetidas, previamente, ao SINPAF para analise e sugestoes.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — AVALIAGAO DO SISTEMA DE PREMIACAO
POR RESULTADO

Fica assegurada ao SINPAF a apresentagdo de sugestdes visando ao
aperfeicoamento e a melhoria do sistema de avaliacdo e premiagéo por resultados,
previamente a sua implantagéo.

Adaptacgao de fungao
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — PROTECAO AS GESTANTES E LACTANTES

A Embrapa assegurara as suas empregadas gestantes e lactantes, estagiarias,
bolsistas e terciarias, na hipotese de estarem expostas ou submetidas a condigbes
insalubres ou perigosas, na conformidade da legislagdo aplicavel, ou mediante
protegao medica, o automatico remanejamento de atividades e/ou local de trabalho,
durante os periodos de gestagdo e amamentacéo, nos casos especificos.

Paragrafo Primeiro — Atendidas as condigbes previstas no caput desta clausula, o
direito ora assegurado podera ser estendido ao periodo de lactagdo até a crianca
atingir 6 (seis) meses de idade.

Paragrafo Segundo — O prazo a que se refere o paragrafo antecedente podera ser
dilatado, a critério da autoridade competente, quando apresentados os documentos
comprobatérios pertinentes e a saude do filho exigir.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA NONA - SEGURO DE VEICULO

A Embrapa compromete-se a realizar a manutencgao preventiva e corretiva }@s seu

veiculos, providenciando e mantendo atualizado seu seguro, dJSpOFIIbI|IZandO
mensalmente, nos quadros de aviso dos setores de transporte, uma tabela con\\ten/do
os prazos previstos de cada veiculo, para sua manutencéo preventiva.
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Paragrafo Primeiro — As despesas com franquia de seguro, decorrentes de
acidentes com veiculo, serdo assumidas pela Embrapa, ressalvada impericia,
negligéncia, imprudéncia ou dolo do empregado condutor do veiculo.

Paragrafo Segundo — Os veiculos destinados a transporte de trabalhadores em
atividade rural dentro das unidades da Embrapa deverdo possuir ou ter
compartimento adaptado resistente e fixo para acomodacao de ferramentas e
materiais, separado dos passageiros, conforme estabelecido no item 31.16.1 da NR
1.

Paragrafo Terceiro — O empregado envolvido em acidente com veiculo da Empresa
fica livre de culpa, para fins de ressarcimento de possiveis prejuizos ao patriménio
da Embrapa, se constatado que uma falha mecénica ou que a falta de manutencéo
do veiculo possa ter contribuido para a causa do acidente.

CLAUSULA TRIGESIMA — COMISSAO DE SINDICANCIA

Fica assegurada ao SINPAF a indicagado de um representante, desde que solicitado
pelo empregado, para acompanhar a Comissdo de Sindicancia instaurada na
Unidade Central ou Descentralizada.

Asseédio Moral
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — ASSEDIO MORAL

A Embrapa se compromete a manter e aperfeicoar agbes para o tratamento de
ocorréncia de casos caracterizados como assédio moral.

Paragrafo Primeiro — A Embrapa coibird o assédio moral tanto descendente quanto
ascendente ou horizontal, assim considerada toda e qualquer conduta abusiva
manifestada, sobretudo, por comportamentos, palavras, gestos, escritos que possam
trazer dano a personalidade, a dignidade ou a integridade psiquica do empregado,
por em perigo seu trabalho ou degradar o ambiente laboral, e estabelecera agées
para o tratamento de ocorréncias de tais casos, comprometendo-se, ainda, a incluir
o tema nos programas dos cursos de capacitagdo de pessoal, com énfase para
gestao de pessoas, bem como confeccionar cartilha explicativa sobre o tema.

Paragrafo Segundo - Na apuragdo das responsabilidades, a Embrapa exigira,
independente de outros gravames, a retratacdo dos responsaveis por atos
caracterizados como assédio moral.

Paragrafo Terceiro — A Embrapa retirard a avaliagao funcional do empregado que
comprovadamente sofreu assédio moral, caso o agressor seja o seu superior
imediato, passando a avaliagdo para a Chefia substituta ou para a imediatamente
superior, ou, conforme o caso, para outro empregado que detenha conhecimento
das atividades do empregado assediado, a ser designado pela Chefia da Unidade.

Igualdade de Oportunidades
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — DO ACESSO A INFORMACAO DIGITAL E

TELECOMUNICACOES
/f,ﬂ
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A Embrapa, na vigéncia deste ACT, implantara, em todas as Unidades, ambiente
com computadores conectados a internet, para que os trabalhadores de campo e
manutengao tambem possam ter acesso a intranet da empresa, ao correio eletrdnico
e a outros documentos disponiveis.

Paragrafo Unico — A Embrapa facilitara o acesso a comunicacao telefénica para
uso privado, para todos os trabalhadores, independente de cargo ou funcéo,
cabendo ao usuario o ressarcimento de despesa realizada.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — CREDITOS EM PUBLICACOES

A Embrapa permitira a todos os seus empregados, estagiarios e bolsistas, a
condig&o de autoria ou coautoria individual ou coletiva em suas publica¢des, desde
que os trabalhadores tenham efetivamente contribuido no desenvolvimento técnico e
intelectual do conteldo da publicacio.

Paragrafo Unico — A identificagdo dos autores ou coautores sera por cargo, fungéo
e qualificacdo académica, respeitada a legislagao vigente e o PCE.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — QUADRO DE PESSOAL

A Embrapa, na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, realizara estudos
visando a redefinicdo de seu quadro de pessoal e realizacdo de concurso publico
para contratacdo em todos os cargos, a fim de equilibrar a forga de trabalho das
areas de apoio em relagdo a area de pesquisa, na conducgéo dos trabalhos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — DA INSCRIGAO DE NOVOS EMPREGADOS
EM ASSOCIAGOES, SINDICATO, PLANO DE SAUDE, FUNDOS DE PENSAO E
SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A Embrapa se compromete a informar as consignatarias do SIAPE quaisquer
movimentagdes de seus empregados que determinem alteragées na base de calculo
de contribui¢bes associativas ou movimentagéo de lotagao de seus empregados que
possuam ou venham a possuir vinculagbes com as consignatarias do SIAPE:
Casembrapa, Ceres Fundagdo de Seguridade Social, SINPAF e Associacdo dos
Empregados da Embrapa — AEE, bem como participantes de apoélice de seguro de
vida. Esta disposi¢cdo também se aplica por ocasido da assinatura do contrato de
trabalho ou desligamento de empregados.

Paragrafo Primeiro — No caso especifico do SINPAF, enquanto o mesmo néo for
formalmente autorizado como consignatario do SIAPE, a Embrapa continuara a
realizar as inclusdes ou exclusdes de contribuicbes associativas devidas ao
sindicato.

Paragrafo Segundo - Por ocasido do credenciamento do SINPAF cén?(o
consignatario do SIAPE, a Embrapa fornecera banco de dados ao SINPAF éonterfdo
todas as informagdes necessarias para o langamento, no SIAPE, das contfi\auig:lﬁes

)

associativas dos seus empregados que possuam vinculagdo de filiagdo ao SINRAF.
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Estabilidade e Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — PROGRAMA DE PREPARAGCAO PARA A
APOSENTADORIA

A Embrapa se compromete, em até 90 (noventa) dias da vigéncia deste Acordo
Coletivo de Trabalho, a orientar as Unidades Centrais e Descentralizadas a manter e
aperfeigoar a realizagdo de palestras e encontros preparatérios para a
aposentadoria.

Paragrafo Unico — A Embrapa se compromete, nos 3 (trés) meses que antecedem
o desligamento, a promover a inser¢ao do empregado em atividades sociais.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — DIARIAS E ADIANTAMENTO DE VIAGEM

A Embrapa unificara os procedimentos de adiantamento de viagens e diarias em
todas as Unidades, a partir da vigéncia deste acordo.

Paragrafo Primeiro — Os valores de adiantamento de viagem seréo creditados para
os beneficiarios até um dia util antes do inicio da viagem, quando obedecidos os
prazos normatizados de solicitagao de viagem.

Paragrafo Segundo — A Embrapa, na vigéncia deste acordo, mantera em todo o
pais valor unico em viagens com pernoite de empregados, mantendo-se a
sisteméatica atual de limites estabelecidos para capital e interior, comprometendo-se,
ainda, a encaminhar ao SINPAF, para sugestdes, a norma que trata desse assunto.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — SUBSTITUICAO DE OCUPANTE DE FUNCAO
GRATIFICADA

O empregado que for designado para substituir ocupantes de Cargo em Comisséo,
de Fungao de Confianga e de Fungao de Supervisdo, por periodo igual ou superior a
cinco dias no més, recebera proporcionalmente ao periodo de substituicdo,
remuneragdo prevista para o cargo ou fungdo objeto da substituicdo de que trata o
item 20 do PCE, respeitado o disposto no subitem 20.1.

Outras normas de pessoal
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DESCONTOS AUTORIZADOS

O repasse dos valores das contribuicées ao SINPAF dar-se-a em até 4 (quatro) dias
Uteis, contados da data do efetivo desconto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DESCONTOS NAO AUTORIZADOS

A Embrapa nao realizara quaisquer descontos em folha de pagamento, a tltulo de
restituicdo de valores creditados indevidamente aos seus empregados, sem a devida
comunicagao prévia, com a justificativa fundamentada do ocorrido.

S
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Paragrafo Primeiro — A eventual restituicao dos valores apurados e considerados
devidos tera como referéncia o numero de parcelas correspondentes aos valores
creditados, observando o limite legal do desconto em folha de pagamento.

Paragrafo Segundo — Os valores de multas de transito serdo cobrados pela
Embrapa, respeitando-se o limite mensal de 15% (quinze por cento) do salario do
empregado, independente de cargo ou fungao.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigao, Controle, Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGAO EM DIA DE
PAGAMENTO

A Embrapa, observada sua Norma interna, concedera folga de pagamento para seus
empregados, a partir da data em que o salario for creditado na conta.

Paragrafo tnico — Sera constituida comissao paritaria, no prazo de 30 (trinta dias)
dias, a contar da assinatura deste acordo, com a finalidade de discutir a norma.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — JUSTIFICAGAO DE FALTAS

A Embrapa permitira aos seus empregados, na vigéncia deste Acordo Coletivo de
Trabalho, auséncia remunerada por até 12 (doze) dias, corridos ou ndo, mediante
apresentacdo obrigatoria de atestado ou laudo médico que comprove a doenga e
necessidade de acompanhamento de cdnjuge, ascendente ou descendente de
primeiro grau (pai, mae, filho ou filha).

Paragrafo Unico — Havendo necessidade de continuidade do acompanhamento, a
Embrapa antecipara o gozo de licenca especial ainda ndo completada. Na hipétese
de o empregado n&o ter direito a licenga especial, sera antecipado o gozo de férias,
desde que tenham decorridos, pelo menos, 6 (seis) meses do periodo aquisitivo.

Férias e Licengas
Licen¢a Maternidade
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — LICENCA MATERNIDADE

Fica garantido as empregadas o direito de receber o salario, sem prestacdo de
servigo, nos 44 (quarenta e quatro) dias, sendo 30 (trinta) dias do item 30.5 do PCE
e mais 14 (quatorze) dias de recuperacgio do parto, subsequentes ao término de 120
(cento e vinte) dias de licenga maternidade quando, comprovadamente, for
necessaria a amamentacao do filho (a). .

30.5 do PCE, pela licenga de 180 (cento e oitenta) dias, conforme preve\a Lei/n®
11.770/2008, ficando vedado o recebimento de auxilio creche ao longo de \to
periodo da hcenga

Paragrafo Unico — A empregada podera optar, de forma nao cumulativa com o |t2

//U
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — LICENCA PATERNIDADE

Fica garantida aos empregados a licenga paternidade de 7 (sete) dias Uteis, para
auxiliar a mae de seu filho no puerpério.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LICENCA PARA ATIVIDADES
CULTURAIS E ESPORTIVAS

A Embrapa abonara o ponto dos empregados que integrarem equipes esportivas
nos encontros regionais € nacionais da Associagdo de Empregados da Embrapa —
AEE, na quantidade necessaria a realizagdo do evento.

Licenga-Adoc¢ao
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — LICENGA PARA ADOCAO

A Embrapa concedera as suas empregadas licenga remunerada de 120 (cento e
vinte) dias, em caso de adogéo.

Paragrafo Primeiro — A empregada que adotar criangas com até 1 (um) ano de
idade, quando, comprovadamente, for necessaria amamentacdo, fica também
garantido o direito de receber o salario, sem prestagdo de servico, nos 30 (trinta)
dias subsequentes ao término dos 120 (cento e vinte) dias de licenga para adogéo.

Paragrafo Segundo — A empregada que adotar criangas com até 1 (um) ano podera
optar, de forma ndo cumulativa com o item 30.5 do PCE, pela licenca de 180 (cento
e oitenta) dias, conforme Lei n° 11.770/2008, ficando vedado o recebimento de
auxilio creche ao longo de todo o periodo da licenga.

Paragrafo Terceiro — A licenca ser4 contada a partir da comprovacdo do
deferimento, pelo Juiz competente, da guarda e posse do menor ou do requerimento
judicial da adogéo.

Paragrafo Quarto — A empregada fica obrigada a comprovar, nos 12 (doze) meses
subsequentes ao inicio da licenga, a efetivagéo da adogdo. A critério da Embrapa e
mediante justificativa aceitavel, pode ser prorrogado o prazo por mais 12 (doze)
meses ou, dentro do primeiro ano, caso comprovar que a ado¢do n&o se consumou
por motivo de forga maior, alheio a vontade da empregada.

Paragrafo Quinto — A licenga de que trata o caput desta clausula s6 sera concedida
uma Unica vez a cada ano, na hipdtese de novas adogdes.

Paragrafo Sexto — A licenga do pai adotivo sera de 7 (sete) dias Uteis, desde que a
crianga tenha até 12 (doze) anos de idade.

Paragrafo Sétimo - Nao sendo comprovada a adogdo no prazo ref«::‘rzdo d
Paragrafo Quarto, a licenga concedida sera deduzida da primeira licenca e\spec al/
ainda nao gozada, a que a empregada tiver direito, exceto quando a adogao ao

tiver se consumado por deciséo judicial.
v
/,-»
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Saude e Seguranga do Trabalhador
Equipamentos de Seguranga
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — SEGURANGA NO TRABALHO

A Embrapa dotara todas as instalacbes da empresa de equipamentos de protecio
coletiva e, na impossibilidade de redugado e/ou eliminagdo dos riscos, fornecera,
gratuitamente, a seus empregados, estagiarios e bolsistas equipamentos de
protecdo individual — EPI, uniformes e roupas especiais adequadas, em qualidade e
quantidade suficiente a saude do operante, nos casos em que a funcéo
desempenhada ou as condi¢des de trabalho assim recomendarem, obedecendo as
normas de seguranga contidas nas Normas Regulamentadoras - NRs do Ministério
do Trabalho e/ou recomendadas pelo SESMT e pela CIPA, ficando os empregados
obrigados a usar tais equipamentos, uniformes e roupas na execucido das suas
atividades.

Paragrafo Primeiro — A Embrapa fornecera, sempre que solicitado pelo técnico de
segurancga do trabalho ou CIPA, conjunto de uniforme, botinas e chapéus adequados
a cada fungdo, inclusive aos pesquisadores que exercam atividades de campo ou
laboratorios.

Paragrafo Segundo — A Embrapa fornecera, a partir da assinatura deste Acordo
Coletivo de Trabalho, gratuitamente, protetor solar, repelente e 6culos escuros
adaptados de grau e manga em lona de algod&o, com Certificado de Aprovacédo —
CA, expedido pelo MTE, para os empregados que trabalham em atividades com
exposicao ao sol.

Paragrafo Terceiro — A Embrapa continuara a desenvolver agbes necessarias a
solugao e a prevengdo das ocorréncias de lesdes por esforgos repetitivos ou
doengas osteomusculares relacionadas ao trabalho (LER/DORT), em todos os
setores da empresa, implementando, entre outras agdes, a ginastica laboral diaria,
em todas as Unidades Centrais ou Descentralizadas.

Paragrafo Quarto — A Embrapa disponibilizara, sempre que solicitados pelos
profissionais de Seguranga do Trabalho, desde que verificada a necessidade e
capacidade de manuseio pelos seus Engenheiros de Seguranga do Trabalho,
equipamentos de medigdes para avaliagbes e monitoramentos dos riscos
ambientais.

Paragrafo Quinto — A Embrapa se compromete, a partir da assinatura deste Acordo
Coletivo de Trabalho, a observar critérios ergonémicos na compra de seu mobiliario,
priorizando aqueles empregados que tenham recebido recomendacées médicas

para substituigdo imediata do seu mobiliario. .
CIPA - Composicdo, Eleicao, Atribuigdes, Garantias aos Cipeiros /
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COMISSOES INTERNAS\ DE

PREVENGCAO A ACIDENTES (CIPA)

16
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As eleicbes dos membros da CIPA serao efetuadas de acordo com a Portaria do
Ministério do Trabalho e Emprego n® 08, de 23/02/99, com comissdo eleitoral
constituida paritariamente entre a empresa e o SINPAF.

Paragrafo Primeiro — A Embrapa promovera, na vigéncia deste Acordo Coletivo de
Trabalho, a realizagdo de seminarios para debater as condi¢cdes de seguranga,
salide fisicas e mentais dos seus empregados, buscando o seu bem-estar, visando
apresentar sugestdes para estimular a participagao dos membros da CIPA em suas
atividades, bem como formas de incentivo para o funcionamento das CIPAs, além
daquelas previstas na legislagao.

Paragrafos Segundo — Aos membros ftitulares e suplentes da CIPA serdo
asseguradas condigdes para o desenvolvimento de atividades pertinentes a funcgéo,
incluindo, quando for o caso, 0 tempo necessario para reunido com oS
trabalhadores.

Paragrafo Terceiro — A Embrapa estimulara e facilitara a participagdo dos membros
da CIPA em atividades de treinamento e cursos direcionados a essa area.

Paragrafo Quarto — Todas as maquinas agricolas e tratores a serem adquiridos
pela Embrapa, a partir da vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, serdo
equipados, obrigatoriamente, com cabine fechada, ar condicionado e cadeiras
ergondémicas, objetivando maior seguranca e conforto do operador.

Paragrafo Quinto — A Embrapa providenciara a instalacdo de banheiros fixos,
masculinos e femininos, em areas de campo de maior movimento e banheiros
moveis, para as areas de uso nao continuo.

Paragrafo Sexto — A Embrapa compromete-se a, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, se
pronunciar oficialmente quanto a qualquer solicitagao por escrito feita pela CIPA.

Paragrafo Sétimo — A Embrapa garantira a realizagdo anual das Semanas Internas
de Prevencao de Acidentes do Trabalho — SIPAT, em todas as suas Unidades,
garantindo recursos financeiros para a sua execugao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — ACESSIBILIDADE NAS INSTALAGCOES
DA EMPRESA

A Embrapa facilitara o acesso ao local de trabalho aos empregados portadores de
necessidades especiais, na forma da legislagao vigente.

Exames Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - EXAMES MEDICOS PERIODICOS E DE
PREVENGAO /
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Paragrafo Primeiro — Nos exames peridédicos de que trata esta clausula, bem como
nos exames admissionais e demissionais, ndo havera participagdo financeira do
empregado.

Paragrafo Segundo — A Embrapa promovera campanhas de prevengao ao cancer,
ao estresse, a hipertensao, as diabetes, as hepatites, a AIDS, aos disturbios
osteomusculares, ao alcoolismo e ao tabagismo relacionados ao trabalho, contando
com o apoio do SINPAF, CIPA, SESMT e SGPs.

Paragrafo Terceiro — A Embrapa, na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho,
promovera, de acordo com a avaliagao e solicitagdo do medico do trabalho, exames
toxicoloégicos e complementares para os empregados que desenvolvem atividades
de campo e laboratério que estejam em contato permanente com produtos quimicos
e agrotoxicos.

Paragrafo Quarto — A Embrapa elaborara e dara ampla divulgagdo ao Programa de
Controle Meéedico e Saude Ocupacional — PCMSO, bem como ao Programa de
Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA e Mapeamento de Riscos Ambientais para
todos os empregados.

Paragrafo Quinto — Nas Unidades onde houver médico do trabalho, este devera
realizar uma inspecao nos locais de trabalho, juntamente com os demais
componentes do SESMT e/ou CIPA, e apresentar semestralmente um relatério ao
SESMT e a CIPA sobre as condicbes de saude dos empregados expostos a riscos
ambientais.

Paragrafo Sexto — A Embrapa custeara as despesas de deslocamento dos seus
empregados que estejam a servico da Empresa em locais de dificil acesso aos
centros de saude e desprovidos de estrutura adequada para a realizagdo de exames
periodicos.

CLAUSULA QUII\[QUAGI'ESIMA PRIMEIRA - MONITORAMENTO DA
SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO

A Embrapa, no prazo de 90 (noventa) dias da assinatura deste Acordo Coletivo de
Trabalho, desenvolvera bancos de dados institucionais visando levantar informagées
do seu interesse e dos empregados relacionados aos seguintes programas: Perfil
Profissiografico Profissional - PPP, Comunicagado de Acidente do Trabalho - CAT,
Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais - PPRA, Servico de Seguranca e
Medicina do Trabalho - SESMT, Programa de Controle Médico e Satde Ocupacional
- PCMSO, Perfil Epidemiolégico, dentre outros, conforme instrugbes e orientagtes
do Ministério do Trabalho e Emprego e do INSS.

Relagoes Sindicais

Representante Sindical
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA — REPRESENTACAO SINDICAL
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A Embrapa reconhece o SINPAF como legitimo representante dos seus empregados
nas relagdes trabalhistas e previdenciarias, de acordo com o estatuto do SINPAF.

Liberagcao de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DIREITO A ASSEMBLEIA

A Embrapa reconhece o direito a assembleia dos seus empregados, mediante
comunicagado com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito horas) e, para tanto,
autorizara, desde que haja disponibilidade, a utilizacéo de dependéncias fisicas, do
tipo auditério, estacionamento, ou outros espac¢os adequados existentes em suas
Unidades Descentralizadas e na Sede, bem como de equipamentos, tais como
“datashow”, computadores, equipamentos de som, entre outros, que sejam
solicitados para a realizagdo da assembleia, mediante assinatura de termo de
responsabilidade.

Paragrafo Unico — Nas assembleias, dentro ou fora das instalagées da Empresa,
desde que regularmente convocadas pelo SINPAF, sera permitido o livre transito e
acesso, em tempo e hora, dos empregados sindicalizados e dos dirigentes sindicais,
de forma que todos os interessados possam livremente participar das assembleias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - LIBERAGAO PARA ATIVIDADES
SINDICAIS OU SOCIAIS DE RELEVANCIA PUBLICA

Serao liberados de suas fungdes na Embrapa, para exercicio exclusivo da atividade
sindical, a partir da data da posse e por meio de comunicagao formal a Empresa:

a) Por tempo integral, 4 (quatro) membros da Diretoria Nacional, vedada a alteragao
da escolha antes de decorridos 6 (seis) meses da indicagao;

b) Por tempo integral, mediante ressarcimento dos salarios e encargos sociais, até 8
(oito) dirigentes nacionais;

c¢) Por tempo integral, 1 (um) diretor de Se¢ao Sindical que conte com 170 (cento e
setenta) ou mais filiados; liberacao parcial de 20 (vinte) horas semanais, para 1 (um)
Diretor de Secao Sindical que conte com até 169 (cento e sessenta e nove) filiados;

d) Por 2 (duas) horas de expediente, por semestre, com comunicacao prévia de 48
(quarenta e oito) horas, todos os filiados do SINPAF em cada Segao Sindical, para
participarem de assembleias gerais promovidas pelo SINPAF;

e) Por 5 (cinco) dias Uteis, uma vez a cada ano, 3 (frés) membros da Auditoria Fiscal
Nacional, para participarem de reunides de apreciagéo de contas do SINPAF.

Paragrafo Primeiro — Caso seja constatado que dirigentes sindicais liberados para
o exercicio do mandato sindical estejam exercendo atividades alheias ao disposto no
caput desta clausula, a diregdo da Embrapa comunicara o fato a diregéo nacional do
SINPAF, para providéncias. \ '
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Paragrafo Segundo — Os dirigentes sindicais liberados em tempo integr "
exercicio da atividade sindical ficam dispensados do preenchimento do PARYI /do
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Sistema de Planejamento, Acompanhamento e Avaliagdo de Resultados do
Trabalho Individual — SAAD-RH, e excluidos para o cdmputo do Sistema de
Avaliacdo de Unidades.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO DE
FORTALECIMENTO SINDICAL

A Embrapa se compromete a descontar, em favor do SINPAF, o valor
correspondente a 1% (um por cento) sobre o salario-base, corrigido na forma
estabelecida por este Acordo Coletivo de Trabalho, de todos os seus empregados, a
titulo de taxa de éxito negocial de Acordo Coletivo, atraves da primeira folha de
pagamento subsequente a assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Primeiro — Ao empregado que manifestar oposigéo junto ao SINPAF, de
forma individual e por escrito, no prazo de 15 (quinze) dias apds a assinatura do
Acordo Coletivo de Trabalho, nao sera efetivado o desconto da referida taxa.

Paragrafo Segundo — O SINPAF encaminhara a relagdo com o nome dos
empregados dos quais nao devera ser descontado o valor referente a essa taxa,
respeitando as datas de fechamento de folha dentro do més de desconto. No caso
de descontos realizados a empregados que manifestarem oposigéao dentro do prazo
estabelecido no Paragrafo Primeiro, o SINPAF assume a responsabilidade de
estorno dos valores diretamente na conta bancaria do empregado.

Paragrafo Terceiro — E de responsabilidade do SINPAF a divulgacéo e a coleta das
manifestagdes de oposicao ao pagamento dessa contribuicdo. A Embrapa, por sua
parte, orientara a todos os seus prepostos ao fiel cumprimento desta clausula.

Paragrafo Quarto — O SINPAF compromete-se a assumir os langamentos de
inclusdo e exclusao da referida taxa tao logo esteja autorizado a operar como
consignatario do SIAPE.

Disposicoes Gerais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA — CONVENIOS COM ENTIDADES DE
ENSINO DE NiVEL SUPERIOR

A Embrapa, juntamente com o SINPAF, compromete-se a firmar convénios com
instituicbes de ensino, faculdades ou universidades, com o objetivo de conseguir
descontos significativos nas mensalidades para todos seus empregados e
dependentes legais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA — QUADRO DE AVISOS

A Embrapa permitira a colocagdo de quadros de avisos do SINPAF
dependéncias de cada Unidade da empresa, para divulgacdo de mformag:oesﬁe
aria’ ou

\ Vs

interesse da categoria, vedada a divulgagdo de matéria politico-partid
ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA  QUINQUAGESIMA  OITAVA
VIDEOCONFERENCIA

REALIZACAO
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A Embrapa, mediante apresentagdo prévia da programacéo, desde que haja
disponibilidade para cessdo e mediante assinatura de termo de responsabilidade,
atendera as solicitagdes apresentadas pelo SINPAF para utilizagdo do sistema de
transmissdes de videoconferéncia e da infraestrutura necessaria em suas Unidades,
tais como operadores, salas, auditérios e equipamentos, a fim de permitir a
realizacdo de teleconferéncias sobre assuntos de natureza sindical, treinamentos e
discussoes técnicas promovidas pelo SINPAF.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - EVENTOS NO INTERVALO DO
ALMOCO

A Embrapa permitira que o SINPAF promova eventos culturais no horario de almogo
dentro de suas bases fisicas, a fim de integrar os sindicalizados.

CLAUSULA SEXAGESIMA — INVESTIMENTO NO PROJETO DE QUALIDADE DE
VIDA

A Embrapa envidara esforgos visando assegurar recursos orgamentarios para
aplicagéo e execugdo em projetos de qualidade de vida no trabalho, para melhoria
do clima organizacional da Empresa.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA — QUALIDADE DE VIDA EM CAMPOS
EXPERIMENTAIS

Nos campos experimentais que possuem alojamentos em que os empregados
precisam permanecer a semana inteira, por logistica de transporte ou outros, a
Embrapa fard manutengao preventiva e corretiva permanente nos imoveis usados
pelos empregados, a fim de permitir qualidade devida e protegdo a salde do
trabalhador.

Paragrafo Primeiro — Para aferir as condi¢cbes acima, sera mantida uma comisséo
permanente, com um representante do SINPAF, um da CIPA e um da Embrapa.

Paragrafo Segundo — A Embrapa se compromete a fazer constar nos seus
contratos de prestacdo de servigo clausulas que garantam o cumprimento das
normas regulamentadoras de Seguranga e Medicj)na do Trabalho.
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Empresa Brasileira de Pesquisa Z Presidente
Agropecuaria — Embrapa Sindicato acional dos-Trabalhadores
de Pesquisa e Desenvolvimento
Agropecuario - SINPAF
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Ata de fechamento de acordo coletivo de trabalho a vigorar no periodo de 1° de maio
de 2012 a 30 de abril de 2013.
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Aos nove dias do més de novembro de dois mil e doze, as quatorze horas, reuniram-se, na
Sala de Reunides do Departamento de Gestdo de Pessoas, do Edificio Sede da Embrapa,
situado no Parque Estagédo Bioldgica - PqEB, s/n, Plano Piloto, Brasilia, DF, com a finalidade
de fechamento do Acordo Coletivo de Trabalho, a vigorar no periodo de 1° de maio de 2012
a 30 de abril de 2013, os Senhores ANTONIO NILSON ROCHA, MARCELO HENRIQUE
DOS SANTOS SOARES, JOSE JOAO REIS, MARINA MENDES GOMES PEREIRA,
membros da Comissdo de Negociagdo do Acordo Coletivo 2012/2013 da Embrapa, e os
Senhores VICENTE EDUARDO SOARES DE ALMEIDA, LUIZ SOUSA SOARES, ORESTES
SOUZA VALENTE, MIRANE DOS SANTOS COSTA, ROBERTO HENRIQUE MENDES
PARKER, representantes do SINPAF, para fechar as discussbes da pauta de reivindicagdes
apresentada pelo SINPAF com a finalidade de celebrar o acordo coletivo de trabalho.
Iniciados os trabalhos, a Embrapa consigna que concorda com a proposta feita pela Ministra
Maria de Assis Calsing, relatora do Processo n. TST-DC-7181-13.2012.5.00.0000, em
audiéncia de conciliagcdo realizada em 29 de outubro de 2012, as dez horas, na sede do
Tribunal Superior do Trabalho, em Brasilia, Distrito Federal. Concorda, ainda, em registrar
em ata o compromisso de continuar a parcelar a devolugdo do adiantamento de férias dos
empregados em dez parcelas mensais, sucessivamente, a partir do més subsequente ao
término destas, para aqueles que assim optarem; a manter a liberagéo integral de quatro
dirigentes sindicais nacionais; e, ainda, a liberar integralmente um dirigente de cada secéo
sifidical, pelo periodo de maio)de 2012 a abril de 2013,

Pélo SINPAF

Pela Embrapa
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Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecudria
Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento
Parque Estagéo Bioldgica - PgEB AV. W3 Norte (final)
Ed. Sede Caixa Postal 08815 CEP 70770-901 Brasilia - DF
Tel.: (61) 3448 4433 Fax: (61) 3347 1041
www.embrapa.br




