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PAUTA DO ACT 2019/2020 EMBRAPA — PROPOSTAS ENVIADAS PELAS SECOES SINDICAIS E

TRABALHADORES(AS)

Em vermelho na primeira coluna as sugestdes incluidas na pauta. Comentarios e justificativas em vermelho nas

colunas 2 e 3

PAUTA DE REIVINDICACOES ACT 2019/2020

PROPOSTAS

COMENTARIOS

CLAUSULA 1.1 -VIGENCIA E DA DATA-BASE - As
partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo
de Trabalho no periodo de 1° de maio de 2019 a 30 de
abril de 2020 e a data-base da categoria em 1° de
maio, garantindo-se a retroatividade dos beneficios
independente da data de fechamento do préximo
acordo a data-base estabelecida.

CLAUSULA 1.1 - VIGENCIA E DA DATA-BASE - As
partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo
de Trabalho no periodo de 1° de maio de 2019 a 30
de abril de 2021 e a data-base da categoria em 1° de
maio, garantindo-se a retroatividade dos beneficios
independente da data de fechamento do préximo
acordo a data-base estabelecida. (SS RORAIMA)
Sera abordado nas negociacdes e caso seja
consenso com a Embrapa sera levado a
deliberacdo pela categoria

Mudar a data base da categoria, pois todo o processo
de elaboracdo de ACT fica concentrado no final e no
inicio do ano, periodo em que a maioria dos
empregados esta de férias (SS AGROBIOLOGIA)
Sera abordado nas negociacBes e caso seja
consenso com a Embrapa sera levado a
deliberacdo pela categoria

Aumento da vigéncia para 2 (dois)
anos, devido os desgastes no longo
prazo nas negociacdes, além dos
custos financeiros com despesa do
SINPAF com Comisséo de Negociacao.
(SS RORAIMA)

Todo o processo de elaboracdo de ACT
fica concentrado no final e no inicio do
ano, periodo em que a maioria dos
empregados estda de férias (SS
AGROBIOLOGIA)

Sugiro inserir a mudanca do ACT para
0 segundo semestre de cada ano, afim
de minimizar o0s desgastes com
reunides e negociagdes, também,
favorecendo uma maior assertividade
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nos valores com pertinéncia aos
anseios da categoria dos trabalhadores.
(SS SAO CARLOS)

Paragrafo Unico - A Embrapa garantra a
manutencdo das clausulas pactuadas no presente
acordo até que se celebre um novo ACT, seja na via
administrativa ou judicial.

Muito  importante  garantir uma
“ultratividade” negociada em ACT
(SS PANTANAL)

Em virtude da mudangca de
entendimento em relacéo a
ultratividade, é de extrema importancia
lutar tanto pela manutencdo das
clausulas até o fim da negociagéo (seja
administrativa ou judicial) como garantir
a retroatividade dos beneficios. (SS
CAMPINAS & JAGUARIUNA -
Comentarios Assessoria Juridica)

CLAUSULA 1.2 - ABRANGENCIA - O presente
Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s)
empresa(s) acordante(s), abrangera (a)s categoria (Ss)
de trabalhadores de instituic8es publicas e privadas de
pesquisas agropecuaria, florestal, pesqueira, de
fomento, desenvolvimento regional e irrigacéo,
controle da produgéo agricola e abastecimento, sejam
elas empresas, institutos, fundacgdes, autarquias ou
qualquer outra personalidade juridica, com EXCECAO
do Estado de Sao Paulo onde a representagcdo €
restrita a esfera publica, com abrangéncia territorial
nacional.

INCLUIR: TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA
AGROPECUARIA (dentre a abrangéncia da
categoria de trabalhadores da nossa base) Estudar
impactos, beneficios e riscos da possibilidade de
filiacdo de prestadores de servicos e terceirizados
(SS PANTANAL)

Temos que manter a determinacdo estatutaria e
carta sindical do SINPAF, o que impede tal
inclusé@o na pauta de negociagdes

E uma discussdo que teremos que
fazer com profundidade e amplitude,
depois da implementacdo da reforma
trabalhista e a terceirizacdo irrestrita,
a ndo previsdo de concursos
publicos, o envelhecimento do quadro
de filiados e eventuais reducdes da
base do Sinpaf por PDI/PDV ou
demissdes compulsérias (clausula
possivel na potencial reforma da
previdéncia) (SS PANTANAL)

CLAUSULA 1.3 — GARANTIA DE CUMPRIMENTO
DO ACORDO - A Embrapa prestard esclarecimentos
aos seus empregados e ao SINPAF, sempre que
formalmente solicitados, em um prazo maximo de 10
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(dez) dias uteis, prorrogaveis por mais 10 (dez) dias
Uteis, a contar da data da comunicagéo.

Paragrafo Unico — Atendendo ao que dispbe o artigo
613 paragrafos oitavo da CLT, aquele que der causa
ao descumprimento, respondera com multa de 2,5%
(dois virgula cinco por cento) sobre a referéncia SC01,
por empregado, por més e por descumprimento de
cada clausula, por descumprimento das clausulas
acordadas, que sera revertido a parte prejudicada,
sem eximir a responsabilidade da Empresa em
cumprir integralmente o presente acordo.

Separar a clausula e deixa-la independente do caput
— INSERIR UMA NOVA CLAUSULA - MULTA
NORMATIVA

Estabelecer a unidade de tempo para o calculo da
multa: DIA, SEMANA ou MES E multiplicar POR
CLAUSULA e POR TRABALHADOR PREJUDICADO
(SS PANTANAL)

.. com multa de 2,5% sobre a referéncia SCO1 por
empregado, por més e por descumprimento de
cada clausula.... (SS CAMPINAS & JAGUARIUNA)

Solicitagé@o atendida conforme destaque no texto

Em negociagdo: Avaliar tatica de
barganhar multa diaria para ao menos
garantir multa mensal por clausula nédo
cumprida, multiplicada por cada
trabalhador que tenha tido o seu direito
ofendido (SS PANTANAL)

A multa proposta é extremamente baixa
pelo descumprimento do ACT. E
fundamental existir uma multa elevada
para inibir a direcdo da empresa e
tentar coibir o descumprimento do
referido acordo coletivo. (Ss
CAMPINAS & JAGUARIUNA)

Clausula
negociagdes
JAGUARIUNA)

prioritaria durante as
(SS CAMPINAS &

CLAUSULA 2.1 — REAJUSTE E DA CORRECAO
SALARIAL - A Embrapa reajustara o salario de seus
empregados, a partir de 01/05/2019, aplicando sobre
os salarios vigentes em 30/04/2019 o indice com base
no IPCA do periodo (01/05/2018 a 30/04/2019),
recomposicdo de perdas (ACT 2016/2017, 2017/2018

CLAUSULA 2.1 — REAJUSTE E DA CORRECAO
SALARIAL - A Embrapa reajustara o salario de seus
empregados, a partir de 01/05/2019 e 01/05/2020,
aplicando sobre os salarios vigentes em 30/04/2019 o
indice com base no IPCA do periodo (01/05/2019 a
30/04/2020), recomposicdo de perdas (ACT

Na vigéncia do ACT por 2 anos, o
reajuste ocorrerd na respectiva data
base. Ou seja, o IPCA de cada sera
aplicado na data base. (SS RORAIMA)

Isso proporcionaria um ganho real para
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e 2018/2019), PIB Agricola do periodo anterior, a
todos os empregados.

2016/2017, 2017/2018 e 2018/2019), PIB Agricola do
periodo anterior, a todos os empregados. (SS
RORAIMA) Sera abordado nas negociacdes e caso
seja consenso com a Embrapa serda levado a
deliberacdo pela categoria

a categoria, mesmo que improvavel, é
fundamental inserir essa clausula ano
ap0s ano para que se concretize e
ganhe cada vez mais forga esse
entendimento (SS PANTANAL)

Clausula prioritaria durante as
negociagcbes (SS CAMPINAS &
JAGUARIUNA)

CLAUSULA 2.2 — FORMA DE PAGAMENTO - A
Embrapa se compromete a efetuar o pagamento dos
salérios até o quinto dia Util do més subsequente.

Importante continuar constando no
ACT, uma vez que ha alteracéo legal
se consolidando no sentido de
“socorrer” empresas recaindo sobre
as folhas de pagamento dos
trabalhadores (se ndo estamos
enganados o famigerado PLS

9215) além de pedaladas na previsao
orcamentaria do novo governo
federal (SS PANTANAL)

Paragrafo Unico — A remuneracdo variavel do
empregado, que depende de fechamento do més, a
exemplo de horas extras, serd apurada e lancada no
més seguinte ao da prestacdo dos servicos.

CLAUSULA 2.3 — DESCONTOS AUTORIZADOS - O
repasse dos valores das contribuicdes ao SINPAF dar-
se-a em até 04 (quatro) dias Uteis, contados da data
do efetivo desconto.

CLAUSULA 2.4 - DESCONTOS NAO
AUTORIZADOS - A Embrapa nao realizara quaisquer
descontos em folha de pagamento, a titulo de
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restituicdo de valores creditados indevidamente aos
seus empregados, sem a devida comunicagao prévia,
com a justificativa fundamentada do ocorrido.

Paragrafo Primeiro - A eventual restituicdo dos
valores apurados e considerados devidos tera como
referéncia o nimero de parcelas correspondentes aos
valores creditados, observando o limite legal do
desconto em folha de pagamento.

Pardgrafo Segundo - Os valores de multas de
transito serdo cobrados pela Embrapa, respeitando-se
o limite mensal de 15% (quinze por cento) do salario
do empregado, independente de cargo ou funcéo.

Paréagrafo Terceiro — O desconto a que se refere o
paragrafo segundo, sO sera efetuado apés a
finalizacdo do relatério do processo administrativo que
apontou o empregado como sendo o responséavel pela
causa da ocorréncia.

CLAUSULA 3.1 — ANTECIPACAO DO 13° SALARIO
- Em junho de cada ano, a Embrapa pagara 50%
(cinquenta por cento) do valor atualizado do 13°
salario, descontando, se for o caso, o valor pago
antecipadamente.

Paragrafo Primeiro - A Embrapa antecipara 50%
(cinquenta por cento) do valor atualizado do 13°
salario, a qualquer tempo, em casos de doencas e
acidentes de trabalho, doencas do empregado e
dependentes legais e/ou morte de dependente legal,
mediante solicitacdo formal do empregado (a) e
comprovacdo da ocorréncia.

Paragrafo Segundo - No caso do (a) empregado (a)
ja ter recebido a antecipacdo do 13° salario, a
Embrapa procederd a sua atualizagdo, efetivando o
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pagamento com base no salario vigente na data da
internacéo ou da ocorréncia que tenha caracterizado a
emergéncia.

Paragrafo Terceiro — A Embrapa antecipara 50%
(cinquenta por cento) do valor atualizado do 13°
salario, a qualquer tempo, & época do nascimento ou
adogdo de filho, mediante solicitacdo formal do
empregado e a respectiva comprovacao.

CLAUSULA 3.2 — ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE
E DE PERICULOSIDADE - A Embrapa, na vigéncia
do presente Acordo Coletivo de Trabalho, pagara o
adicional de periculosidade com base no salario-base
do empregado e o adicional de insalubridade tendo
como base de célculo a referéncia SBO1 da tabela
salarial vigente.

Aqui estara um dos maiores desafios
para os préximos anos. Importante
considerarmos que 0s  gestores
tentardo buscar respaldo na auséncia
dos laudos (que é dever da Empresa
produzir) para suspender direitos,
alinhando-se ao governo atual (SS
PANTANAL)

Clausula prioritaria durante as
negociacbes (SS CAMPINAS &
JAGUARIUNA)

Pardgrafo Primeiro — Nas Unidades onde for
constatada qualquer alteragdo nas condigbes de
trabalho, e na impossibilidade de inspecdo por
profissional do quadro da Empresa, a Embrapa
contratara empresa para elaboragdo de novos laudos
de insalubridade e periculosidade, em um prazo
maximo de 6 (seis) meses do recebimento da carta de
solicitacdo da Unidade, CIPA, SESMT ou SINPAF.

Além do Laudo Técnico de Insalubridade e
Periculosidade incluir aqui o Laudo Técnico de
Aposentadoria Especial (SS PANTANAL)

Sera abordado nas negociacdes e caso seja
consenso com a Embrapa sera levado a
deliberacéo pela categoria.

O regramento legal que rege o direito
previdenciario é diferente  do
trabalhista e, vislumbrando a
possibilidade de prolongamento da
vida laboral dos trabalhadores, a
possibilidade da  aposentadoria
especial podera

significar o usufruto em vida deste
direito (SS PANTANAL)

Paragrafo Segundo — Fica assegurada ao SINPAF a

Fica assegurada ao SINPAF a indicacdo de 2

As substncias, as medicbes e a
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indicacdo de dois representantes para acompanhar a
elaboracdo de laudos técnicos de insalubridade e
periculosidade, ficando desde ja estabelecido que, nao
havendo indicacdo de representantes por parte do
SINPAF, no prazo de 15 (quinze) dias apo6s ser
notificado, o laudo emitido sera aceito como definitivo
na caracterizagdo da insalubridade ou periculosidade.

representantes, sendo um deles Profissional
técnico em  Seguranca do Trabalho contratado
pelo SINPAF, para acompanhar a elaboracdo de

laudos técnicos de insalubridade e periculosidade,
ficando desde j& estabelecido que, ndo havendo
indicacao de representantes por parte do SINPAF, no
prazo de 15 (quinze) dias apds ser notificado, o laudo
emitido serd aceito como definitivo na caracterizacao
da insalubridade ou periculosidade (SS
AGROBIOLOGIA) a Secéo Sindical pode indicar o
profissional com qualificagdo necesséaria para
acompanhar os trabalhos

analise sdo muito especificas e tem
termos bem complexos, 0 que exige a
presenca de um profissional capacitado

Paragrafo Terceiro — A Embrapa notificara a se¢éo
sindical a vinda do técnico, com 15 (quinze) dias Uteis
de antecedéncia do inicio dos trabalhos.

Incluir paragrafo

A Embrapa faréd constar em seu termo de referéncia
de contratacdo dos técnicos que produzirdo o LTIP
e o LT de Aposentadoria Especial as clausulas do
ACT que tratam da insalubridade e periculosidade
acordadas entre sindicato e empresa, de forma que
0s técnicos emitam seus pareceres periciando as
atividades e ambientes laborais que incluam as
previsdes constantes no ACT. Na auséncia desta
observancia, a Comisséo de Avaliagdo do Laudo de
Insalubridade e Periculosidade podera embasar a
lista dos trabalhadores que terdo direito a
insalubridade e a periculosidade com base na
interpretacao do texto do

ACT. (SS PANTANAL)

serd abordado nas rodadas de negociacao

para acompanhar o processo. (SS
AGROBIOLOGIA)

Importante fazermos constar as
previsbes do ACT nos Laudos
Técnicos

— para mitigar recursos de nao
pagamento de direitos por auséncia
de laudos (SS PANTANAL)

Paragrafo Quarto - A Embrapa, ao receber o laudo
técnico de insalubridade e periculosidade, fornecera
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cépia do mesmo oficialmente a Secdo Sindical da
Unidade onde foi realizado o laudo técnico original.

Paragrafo Quinto - Na implementacdo do laudo
técnico de insalubridade e periculosidade, a Unidade
fica obrigada a montar uma Comisséo de Avaliagcdo de
Periculosidade e Insalubridade, em até 15 (quinze)
dias (teis, composta por 6 (seis) membros: 3 (trés)
indicados pela Embrapa e 3 (trés) indicados pelo
SINPAF, sendo essa comissao permanente, que tera
as seguintes atribuicdes:

a) analisar o laudo técnico de condigbes ambientais e
confrontd-lo, in loco, com os ambientes descritos.
Caso seja identificada inconsisténcia entre o laudo
técnico e as condicdes ou atividades efetivamente
desenvolvidas nos ambientes ou setores, solicitara
reavaliacdo técnica para 0s ambientes assim
identificados;

Aqui caberia também a indicagcdo de um
profissional especializado, contratado
pelo SINPAF

b) identificar nominalmente os empregados expostos a
condi¢do insalubre ou perigosa para fins de percepcgéo
do respectivo adicional, inclusive nas condigcbes
descritas nos demais paragrafos desta clausula, com
encaminhamento do relatério com as recomendagfes
nominais de inclusdo, exclusdo ou mudanca dos
adicionais ao DGP - Departamento de Gestdao de
Pessoas ou ao SGP - Setor de Gestdo de Pessoas da
Unidade.

Aqui caberia também a indicagdo de um
profissional especializado, contratado
pelo SINPAF

c) garantir a isonomia na concessao do adicional de
insalubridade de forma que empregados(as) que
realizem as mesmas atividades em condicbes
semelhantes recebam o0 mesmo percentual de
insalubridade.

Paragrafo Sexto - A Embrapa pagara um adicional

Incluir: comissdes internas de brigadistas de incéndio

Foi Excluido o termo “proporcional ao
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equivalente a periculosidade, aos empregados que
exercem fungBes como: escaladores de arvores;
operadores de motosserras; manipuladores de
animais selvagens; montarias de equinos e bubalinos;
manejo de animais em estabulos ou bretes de
contencdo; manejo em campo de abelhas vivas com
ferrdo, exposicdo a espécie similares ou animais
peconhentos; pelo manuseio de eletricidade de baixa
tensdo; empregados que realizam trabalhos de
pesquisa em areas indigenas que estejam executando
atividades classificadas como de periculosidade,
vinculada ao periodo autorizado pela AV - Autorizacéo
de Viagem; empregados que realizam atividades
desenvolvidas na agua com profundidade acima de 1
(um) metro, bem como embarcados e outros casos
gue vierem a ser definidos pela Empresa, observada a
norma interna.

e operadores de motosserras (SS PANTANAL)
Incluido os operadores de motoserras

tempo de exposigcdo as atividades”.
(sera debatido entre os membros do
SINPAF participantes da negociacao)

O ideal é que conste expressamente:
“de forma integral independentemente
do tempo de exposigédo as atividades”,
pois a legislacdo permite interpretacéo
diversa do pretendido, caso ndo esteja
expresso 0 afastamento desta
limitacéo:

Sumula n® 364 - TST

Adicional de Periculosidade - Exposicao
Eventual, Permanente e Intermitente

| - Faz jus ao adicional de
periculosidade o empregado exposto
permanentemente ou que, de forma
intermitente, sujeita-se a condi¢des de
risco. Indevido, apenas, quando o
contato dar-se de forma eventual, assim
considerado o fortuito, ou o que, sendo
habitual, da-se por tempo
extremamente reduzido. (ex-OJs n° 05 -
Inserida em 14.03.1994 e n° 280 - DJ
11.08.2003)

I - A fixagdo do adicional de
periculosidade, em percentual inferior
ao legal e proporcional ao tempo de
exposicdo ao risco, deve ser
respeitada, desde que pactuada em
acordos ou convencdes coletivas. (ex-
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0J n° 258 - Inserida em 27.09.2002)

Sumula n® 47 do TST
INSALUBRIDADE (mantida) -
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
O trabalho executado em condicdes
insalubres, em carater intermitente, ndo
afasta, s6 por essa circunstancia, o
direito a percep¢do do respectivo
adicional.

Res.

Para o MTE, a portaria que tratava

deste assunto foi revogada (n.
3.311/1989) sem que fosse
regulamentada outra interpretacdo

nesse sentido. (SS CAMPINAS &
JAGUARIUNA - Comentarios
Assessoria Juridica)

Paragrafo Sétimo - A Embrapa reconhecera como
insalubres atividades envolvendo manipulagdo de
materiais contendo amostras de tecidos ou fluidos
animais; microrganismos patogénicos e manipulagéo
de substancias com atividade mutagénica e/ou
carcinogénica. Enquanto ndo for realizada a pericia
essas atividades serdo reconhecidas no grau médio.

Para que ndo gere dubia interpretagdo, o ideal seria
constar expressamente “ainda que haja conflito ou
auséncia de previsdo da atividade como insalubre
em norma interna de Engenharia e Seguranca do
Trabalho”. (SS CAMPINAS & JAGUARIUNA -
Comentérios Assessoria Juridica)

Sera abordado nas rodadas de negociacéo

Paragrafo Oitavo — A Embrapa incluira em sua norma
de Saulde e Seguranca no Trabalho os critérios para
trabalho em céu aberto que exponha os trabalhadores

Incluir um prazo para que esta clausula néo
permaneca inerte. (SS PANTANAL)
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ao frio excessivo e as condicGes extremas de baixa
umidade do ar e calor excessivo, visando a
minimizacdo e/ou eliminar a exposicdo dos
trabalhadores a atividades penosas, no prazo maximo
de 90 dias a partir da assinatura deste acordo.

Prazo inserido no paragrafo

Paragrafo Nono - Os SGP’s tém o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data da entrega dos relatdrios, para
efetuarem as altera¢gBes orientadas pela Comissao de
Avaliacdo de Periculosidade e Insalubridade, prevista
no Paragrafo Quinto desta clausula.

Paradgrafo Décimo - A Embrapa pagara os totais dos
adicionais de insalubridade e/ou periculosidade aos
empregados indicados pelo Laudo Técnico de
Insalubridade e Periculosidade, retroativamente a data
de inicio da exposi¢édo limitadas aos preceitos legais
(até 5 anos de retroatividades a partir da implantagédo
do laudo).

E essencial
em ACT, pois
encarar a
PANTANAL)

garantir
estamos

PEC

essa clausula

300/2018

prestes a

(SS

Paragrafo Décimo Primeiro - A Embrapa fornecera
aos trabalhadores e ao SINPAF, anualmente, um
levantamento epidemioldgico detalhado de todos os
acidentes de trabalho e doencas ocupacionais
ocorridas com empregados da empresa, assim
como um histérico com os dados disponiveis de
como essas condi¢cdes evoluiram ao longo dos
anos. Neste levantamento deverd constar também
dados especificos de distarbios psiquicos,
psicossomaticos ou indicativos de estresse.

A Embrapa fornecera aos trabalhadores e ao
SINPAF, anualmente, um levantamento
epidemiolégico detalhado de todos os acidentes de
trabalho e doencas ocupacionais ocorridas com
empregados da empresa, assim como um histérico
com os dados disponiveis de como essas condicdes
evoluiram ao longo dos anos. Neste levantamento
devera constar

também dados especificos de distlrbios psiquicos,
psicossomaticos ou indicativos de estresse. (SS
PANTANAL)

Paragrafo inserido

Paragrafo Décimo Segundo - A Embrapa permitird
0o acompanhamento do SINPAF, ou qualquer

Paragrafo Décimo Primeiro - A Embrapa aceitara
sem guestionamento o acampamento do sindicato em
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profissional por ele indicado, em pericias que
envolvam seus empregados.

qualquer pericia dentro de suas dependéncias. (SS
PELOTAS)
Paragrafo inserido

CLAUSULA 3.3 - AUXILIO
ALIMENTACAO/REFEICAO - A Embrapa aumentara,
a partir de 01/05/2019, o valor facial do auxilio
alimentacao/refeicdo com base no IPCA do periodo
(01/05/2018 a 30/04/2019), recomposi¢do de perdas
(ACT 2016/2017, 2017/2018 e 2018/2019), PIB
Agricola do periodo anterior, considerando-se 30
(trinta) dias de fornecimento, mantidas as normas
vigentes.

O auxilio alimentagdo é ferramenta de
distribuicdo mais equitativa de renda e
de justica social, uma vez que,
proporcionalmente, impacta de forma
mais expressiva dentre 0s menores
salarios da empresa. Portanto, defende-
lo irrestritamente € defender os mais
frageis embrapianos. (SS PANTANAL)

Clausula
negociagdes
JAGUARIUNA)

prioritaria durante as
(SS CAMPINAS &

Paragrafo Primeiro - A participagdo dos empregados
nos custos de auxilio refeicdo/alimentacdo sera
uniforme, a razdo de 1,5% (um e meio por cento)
sobre o valor mensal do beneficio concedido.

Clausula prioritaria durante as
negociacbes (SS CAMPINAS &
JAGUARIUNA)

Paragrafo Segundo - O auxilio alimentag&o/refeicdo
serd fornecido a todos os empregados, com excecgao
dos seguintes casos:

a) empregados com contrato de trabalho suspenso;

b) empregados cedidos a outros érgaos e que dele ja
recebam o beneficio;

c) empregados em beneficio pelo INSS por periodo
superior a 12 (doze) meses, exceto aqueles afastados
em decorréncia de acidente de trabalho;

Paragrafo Terceiro - A Embrapa se responsabilizara
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pelo pagamento/devolucdo aos seus empregados do
auxilio fornecido, caso a empresa fornecedora venha a
ter problema de insolvéncia e/ou tenha seus créditos
rejeitados nos estabelecimentos fornecedores.

Paragrafo Quarto - Esse beneficio sera liberado até o
5° (quinto) dia util do més em que se faz jus ao
mesmo.

Paragrafo Quinto - A Embrapa no més de dezembro,
fornecera o 13° Tiquete alimentacao/refei¢éo.

Esta clausula acaba por emperrar o
processo. Ndo ha necessidades deste
beneficio. (SS AGROBIOLOGIA)

Paradgrafo Sexto — A Embrapa se compromete, no
prazo de 90 (noventa) dias, a contar da assinatura do
presente acordo, a atualizar a norma de que versa
sobre o auxilio alimentacao/refeicdo, principalmente
guanto aos valores estabelecidos neste ACT.

CLAUSULA 3.4 — FORNECIMENTO DE CAFE DA
MANHA - A Embrapa fornecera café da manha
gratuito, no inicio do primeiro expediente de trabalho a
todos empregados, respeitando a qualidade, cardapio
nutricional e adequacéo a cada regido.

CLAUSULA 3.4 — FORNECIMENTO DE CAFE DA
MANHA - A Embrapa fornecer4 café da manha
gratuito, através de do fornecimento do ticket café da
manha, equivalente ao valor de 50% do valor dia do
ticket alimentacéo, por dia de trabalho efetivo, inicio do
primeiro expediente de trabalho a todos os
empregados. (SS RORAIMA)

Ser&d abordado nas rodadas de negociacao

O objetivo é aperfeicoar o processo
atual, possibilitando o trabalhador levar
0 seu café da manh& com a liberdade
de escolha e sua dieta de alimentag&o.
(SS RORAIMA)

Paragrafo Unico - Ficam asseguradas as Secoes
Sindicais a apreciagdo e sugestdo do cardapio
elaborado pela Unidade.

EXCLUIR (SS RORAIMA)
Seréd abordado nas rodadas de negociacao

CLAUSULA 35 - AUXILIO CRECHE/PRE-
ESCOLA/BABA E ESCOLA - A Embrapa, em
substituicdo ao beneficio relativo & manutencdo de
creche, observada a legislacdo vigente, concedera
auxilio mensal aos empregados com filhos ou

CLAUSULA 35 - AUXILIO CRECHE/PRE-
ESCOLA/BABA E ESCOLA - A Embrapa, em
substituicdo ao beneficio relativo a manutencdo de
creche, observada a legislacdo vigente, concedera
auxilio mensal aos empregados com filhos ou

Clausula
negociagdes
JAGUARIUNA)

prioritaria durante as
(SS CAMPINAS &
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dependentes legais até o fim do ano em que a crianca
completar 14 (doze) anos de idade, no valor de R$
600,00(seiscentos reais) por dependente, facultada a
Empresa a instalacdo de creches ou celebracdo de
convénios.

dependentes legais até o fim do ano em que a crianca
completar 12 (doze) anos de idade, no valor de
R$600,00(seiscentos reais) por dependente, facultada
a Empresa a instalacéo de creches ou celebragdo de
convénios.

A comprovagdo necessaria para o recebimento deste
beneficio serd feita através de certiddo de nascimento
do dependente até a idade de 5 anos, a partir de
quando se torna necessério a apresentacdo mensal de
comprovante que conste a frequéncia do dependente
em uma instituicdo de ensino. (SS CERRADOS)

CLAUSULA 35 - AUXILIO CRECHE/PRE-
ESCOLA/BABA E ESCOLA - A Embrapa, em
substituicdo ao beneficio relativo a manutencdo de
creche, observada a legislacdo vigente, concederd
auxilio mensal aos empregados com filhos ou
dependentes legais até o fim do ano em que a crianga
completar 14 (doze) anos de idade, no valor de
R$600,00(seiscentos reais) por dependente, facultada
a Empresa a instalacdo de creches ou celebracdo de
convénios. (SS PELOTAS)

CLAUSULA 35 - AUXILIO CRECHE/PRE-
ESCOLA/BABA E ESCOLA - A Embrapa, em
substituicdo ao beneficio relativo a manutencdo de
creche, observada a legislacdo vigente, concedera
auxilio mensal aos empregados com filhos ou
dependentes legais até o fim do ano em que a crianga

14 anos ¢é a idade escolar
correspondente ao nono e Ultimo ano
do ensino fundamental, razdo pela qual
se consubstancia como melhor marco
temporal para o0 encerramento do
beneficio. (SS PELOTAS)
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completar 13 (doze) anos de idade, no valor de
R$600,00(seiscentos reais) por dependente, facultada
a Empresa a instalacao de creches ou celebracdo de
convénios. (SS FORTALEZA)

Alterada a proposta para idade limite 14 anos

Paragrafo Unico - Esse beneficio sera concedido
também por ocasido da 13* parcela, mediante
comprovacao da despesa.

CLAUSULA 3.6 — AVALIACAO DO SISTEMA DE
PREMIACAO POR RESULTADO - Fica assegurada
ao SINPAF a apresentacdo de sugestbes visando ao
aperfeicoamento e a melhoria do sistema de avaliacdo
e premiacdo por resultados, previamente a sua
implantacdo, com discusséo direta com os gestores e
apresentacdo de respostas fundamentadas pela
empresa.

Incluir além da apresentacdo de sugestbes a
discussdo direta destas com os gestores, obtendo
respostas justificadas para cada sugestdo enviada (SS
PANTANAL)

Texto complementado com a proposta

Para evitar um grande esfor¢o por parte
da representacdo dos trabalhadores
sem apreciagdo ou resposta por parte
dos gestores, como tem sido praxe (SS
PANTANAL)

CLAUSULA 3.7 — ADICIONAL DE TITULARIDADE -
A Embrapa mantera o pagamento do adicional de
titularidade para os empregados ocupantes de cargos
cujo pré-requisito seja o nivel superior completo, nos
seguintes percentuais: 9% (nove por cento) do salario-
base para os detentores de certificado em nivel de
pés-graduacao lato sensu, 18% (dezoito por cento) do
salario-base para os detentores de titulo de mestrado
e 36% (trinta e seis por cento) do salario-base para os
detentores do titulo de doutorado.

Pagara titularidade a todos

PELOTAS)

empregados. (SS

Serd abordado nas rodadas de negociacao

Pois € uma empresa de pesquisa, e
assim estimularia a qualificacdo. (SS
PELOTAS)

Importante  fazer  estes  valores
constarem em ACT, uma vez que a
empresa pode tentar alterar as suas
normas internas unilateralmente (SS
PANTANAL)

Clausula
negociacdes

prioritaria durante as
(SS CAMPINAS &
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JAGUARIUNA)

Paragrafo Primeiro - A Embrapa a partir da vigéncia
deste ACT pagara a titulo de incentivo a elevacao da
escolaridade aos empregados ocupantes dos cargos
de assistentes e técnicos, 0s percentuais de 2,5%
(dois virgula cinco por cento) para os empregados que
possuirem ensino fundamental completo, 5% (dois
virgula cinco por cento) para os empregados que
possuirem ensino médio completo e 7,5% (cinco por
cento) para os empregados que possuirem curso
superior completo, todos devidamente reconhecidos
pelo MEC, sobre o salario base.

Mais do que justo uma empresa de
pesquisa  cientifica  valorizar o
Engajamento na  formagéo do
Conhecimento (SS PANTANAL)

Paragrafo Segundo — Os adicionais de titularidade e
incentivo a escolaridade ndo serdo cumulativos em
funcgédo do titulo adquirido ou cargo, sendo considerado
0 de maior grau que o empregado possuir.

CLAUSULA 38 - HORAS EXTRAS E DO
ADICIONAL NOTURNO - Na realizacdo de horas
extras, a Embrapa remunerard essas horas com um
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) e 100% em
domingos e feriados sobre a hora normal. O adicional
de horas noturnas sera calculado sobre a hora com o
acréscimo de 50% (cinquenta por cento).

Adicionar acréscimo de 50% sobre a hora normal aos
Sabados (SS PANTANAL)

Incluir outro paragrafo facultando o direito do
empregado optar pelo pagamento da hora extra ou
pela compensacao. (ss CAMPINAS &
JAGUARIUNA)

A minha sugestéo é que, as horas trabalhadas a mais
(horas-extras), quando o trabalhador optar pela folga,
sejam contadas com 50% a mais - se trabalhadas
durante a semana e 100% a mais, se trabalhadas nos
finais de semana. (SS TERESINA)

Esse paragrafo é importante pois
possibilita ao trabalhador escolher o
que melhor convém de acordo com a
sua realidade profissional, familiar e
financeira. (Ss CAMPINAS &
JAGUARIUNA)

A justificativa é que, quando séo pagas,
a contagem tem esses valores 50 e
100%  acrescentados, e quando
optamos pela folga, nés perdemos esse
acréscimo. Isso ja é feito em outras
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Sera abordado nas rodadas de negociacéo

companhias, como a Chesf. (SS

TERESINA)

Paragrafo Primeiro - Sobre as horas extras
trabalhadas no periodo noturno, a saber, das 20h
(vinte) horas de um dia as 5h (cinco) horas da manha
do dia seguinte, incidird o adicional sobre o valor
noturno.

Paradgrafo Segundo - Os empregados que percebem
adicional de insalubridade poderdo realizar horas
extras, observados os limites estabelecidos e os
requisitos estabelecidos na clausula 6.4.

Importante frisar que as horas que excederem as
jornadas normais de trabalho s6 poderdo ser
realizadas em atividades e em ambientes laborais
SALUBRES. (SS PANTANAL)

Os empregados que percebem adicional de
insalubridade poderdo fazer compensacédo de horas,
conforme estabelecido em normativas internas (SS
AGROBIOLOGIA)

Serd abordado nas rodadas de negociacao

Ndo podemos gerar contradi¢cdes
contra o que nés mesmos defendemos
primariamente: a saude do
trabalhador. Temos que ser coerentes.
(SS PANTANAL)

E um problema sério
empregados que
insalubridade estdo passando.
AGROBIOLOGIA)

que os
recebem
(SS

Paragrafo Terceiro - A Embrapa apurard eventuais
descumprimentos das normas internas de
programacdo e remuneracdo de horas extras, no
prazo de 15 (quinze) dias uteis do comunicado
efetuado pelo SINPAF ou pelo empregado.

Paradgrafo Quarto - A Embrapa fara constar nos
contracheques dos empregados o nimero de horas
extras que estdo sendo pagas naquele més.

Paradgrafo Quinto - A Embrapa emitird para os
empregados sem acesso a intranet o contracheque
dos meses em que esses recebam horas extras ou
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adicionais noturnos.

Paragrafo Sexto — A Embrapa a partir da vigéncia
deste acordo, estenderd a jornada de trabalho dos
motoristas em até 4 (quatro) horas diarias, com base
no artigo 235-c da CLT.

Jornada de trabalho de motoristas. A proposta € incluir
permissdo para o0s motorista realizarem 4 horas
extras. com base na lei Lei 13.103/2015. (SS
PETROLINA)

RETIRAR DA PAUTA DE NEGOCIACAO:
Discordamos desta clausula, uma vez que ela estende
a jornada de trabalho dos motoristas, inclusive,
podendo colocar em risco a integridade fisica
daqueles que eles transportam. (SS PANTANAL)

Ser&d abordado nas rodadas de negociacao

A lei foi clara ao dizer que a jornada
maxima de trabalho dos motoristas
profissionais sera de 8 horas diarias.
Porém, sera admitida a realizacdo de
2 horas extras ou, se houver acordo
ou convencao coletiva, 4 horas extras
por dia. (SS PETROLINA)

Uma das principais reinvindicag8es
dos trabalhadores é a reducdo da
jornada de trabalho sem a reducao
salarial. Somos sumariamente contra
a superexploracao dos trabalhadores.
Uma solucéo alternativa, se houver a
necessidade de mais itinerarios, €
aumentar o nimero de motoristas na

empresa, por concurso publico. (SS

PANTANAL)

CLAUSULA 3.9 - ACESSIBILIDADE NAS
INSTALA(;C)ES DA EMPRESA - A Embrapa
facilitara o acesso ao local de trabalho aos
empregados com deficiéncia, na forma da legislacdo
vigente, realizando todas as adequacdes fisicas e
orientadoras, observando as NBRs da ABNT.
inclusive capacitando os seus gestores, para

cumprir a LEI N© 10.098, DE 19 DE DEZEMBRO
DE 2000 (“Lei da acessibilidade”) e a LEL __N°

LHO DE 2015. (“Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
-Estatuto da Pessoa com Deficiéncia”)

Corrigir 0 texto desta clausula: a Embrapa
promovera todas as adequagfes fisicas e
orientadoras, observando as NBRs da ABNT.

inclusive capacitando o0s seus gestores, para

cumprir a LEI N© 10.098, DE 19 DE DEZEMBRO
DE 2000 (“Lei da acessibilidade”) e a LEI _N°
13.146. DE 6 DE JULHO DE 2015. (“Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
-Estatuto da Pessoa com Deficiéncia”) (SS
PANTANAL)

Alterag&o no texto realizada



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13103.htm
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.146-2015?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.146-2015?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.146-2015?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.146-2015?OpenDocument
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CLAUSULA 3.10 — AUXILIO PARA FILHOS OU
DEPENDENTES COM DEFICIENCIA - A Embrapa
concedera aos seus empregados auxilio mensal, no
valor de R$ 1.100,00 (Hum mil e cem reais), por filho
ou dependente legal com deficiéncia, conforme
disposto em norma interna, destinado a auxilia-los nas
despesas com tratamentos e/ou escolas
especializadas.

Clausula prioritaria durante as

negociacdes
JAGUARIUNA)

(SS CAMPINAS &

Paradgrafo Primeiro - O empregado fard jus ao
beneficio desde que tal condigdo seja comprovada por
atestado fornecido pelo INSS ou instituicdo autorizada,
ou por médico pertencente a convénio mantido pela
Empresa.

Pardgrafo Segundo — A Embrapa avaliard, caso a
caso, as solicitagbes para jornada de trabalho de 6
(seis) horas corridas - sem reducéo salarial - feitas
por empregados que tenham filho ou dependente legal
com deficiéncia que necessite de assisténcia
comprovada do empregado.

Incluir no texto:

A Embrapa avaliara, caso a caso, as solicitacdes
para jornada de trabalho de 6 (seis) horas corridas -
sem reducdo salarial - feitas por empregados que
tenham filho ou dependente legal com deficiéncia
que necessite de assisténcia comprovada do
empregado. (SS PANTANAL)

Alteracéo no texto realizada

Paragrafo Terceiro — A Embrapa a partir da
assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho,
mantera o pagamento do Auxilio Creche/Pré-
escola/Baba e Escola para filhos ou dependentes
portadores de necessidades sem limite de idade,
mediante comprovagao, ficando desde ja, estabelecido
gue os valores pagos para este fim ndo serdo
incorporados ao salério do(a) empregado(a).

Paradgrafo Quarto — A Embrapa se compromete, no
prazo de 90 (noventa) dias, a contar da assinatura do
presente acordo, a atualizar a norma de gque versa
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sobre o auxilio para filhos ou dependentes com
deficiéncia, principalmente quanto aos valores
estabelecidos neste ACT.

CLAUSULA 3.11 — CONVENIOS COM ENTIDADES
DE ENSINO SUPERIOR - A Embrapa compromete-se
a firmar convénios com instituicbes de ensino,
faculdades ou universidades, com o objetivo de
conseguir descontos significativos nas mensalidades
para todos seus empregados e dependentes legais.

Incluir no texto para néo ficar inerte: e divulgar as
atualizacbes nesta lista SEMESTRALMENTE OU
ANUALMENTE (SS PANTANAL)

Sera abordado nas rodadas de negociacéo

CLAUSULA 3.12 - VALE — CULTURA — A Embrapa
adotard as medidas necessérias para a implantagéo
do Vale Cultura na vigéncia do presente acordo em
consonéancia com a legislagdo pertinente.

CLAUSULA 4.1 - SERVICO DE TRANSPORTE - A
Embrapa mantera, em todas as suas Unidades,
servico de transporte de qualidade e com seguranca,
para deslocamento de seus empregados, de suas
residéncias para o local de trabalho e vice-versa, no
inicio e no término de cada Jornada de trabalho, sem
guaisquer 6nus para 0S mesmos.

Clausula
negociacdes
JAGUARIUNA)

prioritaria  durante  as
(SS CAMPINAS &

Paragrafo Primeiro — A Embrapa fornecera, na forma
da lei, ressalvados casos especiais, vale transporte
para os empregados ndo beneficiados pelo servico de
transporte da Empresa ou para aqueles que utilizarem
transporte coletivo de linha regular, municipal ou
intermunicipal, até o local por onde passa o transporte
da Empresa.

A Embrapa fornecera, na forma da lei, sem custos ao
empregado, ressalvados casos especiais, Vvale
transporte.... (SS TOCANTIS)

Incluso novo paragrafo que atende a proposta

E interessante a colocacdo que esta
opcédo deveria ser feita sem custo para
o funcionario visto que na forma da lei
acaba saindo mais caro para o0
funcionario e favorece a retirada do
transporte oferecido pela empresa uma
vez que caso seja retirado o transporte
0 6nus fica com os funcionarios (SS
TOCANTIS)

Paragrafo Segundo — Os empregados ficardo isentos
de quaisquer descontos relativos ao vale-transporte
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fornecido.

Paragrafo Terceiro — A Embrapa garantira meio de
transporte adequado para o0s empregados com
deficiéncia.

Paragrafo Quarto — Aos empregados que, por
conveniéncia/necessidade da empresa ou por
exigéncias da lei, cumpram horarios ou jornadas de
trabalho especiais, sera assegurado o transporte
gratuito, no trajeto residéncia/local de
trabalho/residéncia, por ocasido do inicio e do
término de cada jornada diaria.

Paragrafo Quinto — A Embrapa se obriga a fazer
rigido controle das condigbes de todos os seus
veiculos de forma periédica, respeitando a
quilometragem exigida para os diversos tipos de
manutencao.

Paragrafo Sexto — A Embrapa compromete-se a
realizar a manuteng&o preventiva e corretiva dos seus
veiculos, providenciando e mantendo atualizado seu
seguro, disponibilizando, mensalmente, nos quadros
de aviso dos setores de transporte, uma tabela
contendo os prazos previstos de cada veiculo, para
sua manutencao preventiva.

Paradgrafo Sétimo — As despesas com franquia de
seguro, decorrentes de acidentes com veiculo, serdo
assumidas pela Embrapa, ressalvada impericia,
negligéncia, imprudéncia ou dolo do empregado
condutor do veiculo, desde que devidamente
comprovado por processo de sindicancia.

Paragrafo Oitavo - Os veiculos destinados a
transporte de trabalhadores em atividade rural dentro
das unidades da Embrapa deverdo possuir ou ter

Incluir neste pardgrafo: a Embrapa devera oferecer,
previamente, treinamento aos gestores e empregados
gue se deslocardo nestes veiculos adaptados (SS
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compartimento adaptado resistente e fixo para
acomodacdo de ferramentas e materiais, separado
dos passageiros, conforme estabelecido no item
31.16.1 da NR-31.

PANTANAL)
Sera abordado nas rodadas de negociacéo

Paragrafo Nono — O empregado envolvido em
acidente com veiculo da Empresa fica livre de culpa,
para fins de ressarcimento de possiveis prejuizos ao
patriménio da Embrapa, se constatado que uma falha
mecénica ou que a falta de manutengdo do veiculo
possa ter contribuido para a causa do acidente.

Paragrafo Décimo - A EMBRAPA prestara
assisténcia juridica necessaria ao empregado que
venha a ser demandado judicial ou
administrativamente por acdes ocorridas em estrito
cumprimento de suas funcdes

“A EMBRAPA prestara assisténcia juridica necessaria
ao empregado que venha a ser demandado judicial ou
administrativamente por ac¢fes ocorridas em estrito
cumprimento de suas fungdes.” (SS CAMPINAS &
JAGUARIUNA - Sugest&o Assessoria Juridica)

Alteracéo no texto realizada

Incluir paragrafo

A Embrapa garantirhA aos empregados que
estiverem executando atividades da empresa em
campos experimentais ou em areas e instalagbes de
entidades parceiras, com as devidas autorizacdes
de viagem/servico externo, o transporte gratuito, no
trajeto residéncia/local de trabalho/residéncia, por
ocasido do inicio e do término de cada jornada
diaria ou campanhalviagem a trabalho. (SS
PANTANAL)

Tal questdo tem que ser objeto de fiscalizacdo pela
Secdo Sindical
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Incluir paragrafo

DESLOCAMENTO PARA ATIVIDADE FORA DA
UNIDADE DO EMPREGADO: Atualmente, a
Embrapa somente considera a contagem de horas
do tempo gasto para o deslocamento do empregado
MOTORISTA em atividade fora da unidade, quando
este for designado para desenvolver atividade fora
da sede das unidades da Embrapa. Necessario
também a contagem, tratamento igual entre
empregados, daquele que efetivamente vai exercer
a atividade, e ndo somente do motorista condutor,
tendo em vista aquele funcionario estar a disposi¢éo
da EMBRAPA e ndo em seu lar e com sua familia, o
que fica sugerido. (SS CRUZ DAS ALMAS)

Questdo sub judice em acdo sobre a norma de
frequéncia ajuizada pelo SINPAF Nacional.

CLAUSULA 4.2 — ACESSO A INFORMACAO - Os
empregados terdo acesso aos dados de sua vida
funcional e saude registrados nos bancos de dados e
pasta funcional da Embrapa, respeitados as bases e
0os prazos legais no repasse de copias quando
solicitadas, no prazo maximo de 15 dias.

Incluir no texto o prazo legal para o fornecimento
destes dados (SS PANTANAL)
Prazo incluido

A descricdo textual do prazo d4 mais
forca a esta clausula (SS PANTANAL)

Paragrafo Unico — A Embrapa fornecera aos
empregados solicitantes, anualmente, uma cépia do
Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), com
inclusdo da GFIP, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias,
prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, com as efetivas
comprovacdes de exposicdo a agentes nocivos,
mediante formulario fornecido pelo INSS, de acordo
com as Instrugcbes Normativas daquele érgao.

Suprimir do texto a palavra “solicitantes”, a pratica
deveria ser anual e incondicional. (SS PANTANAL)

Legalmente s6 pode ser fornecido por solicitagdo
formal do empregado

Uma vez que muitos dos empregados
mais necessitados desta documentacao
permanecem grande parte das suas
jornadas laborais (se ndo toda) nos

campos experimentais, com
equipamentos de informatica e de
acesso aos sistemas corporativos

precérios. Além disso, por falta do tipo
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Também sera fornecida copia do PPP em caso de
transferéncia ou de afastamento definitivo do
empregado.

das atividades que executam
predominantemente, ndo possuem
familiaridade com a formalidade virtual
sendo, na pratica, excluidos ou
negligenciados de seus direitos. (SS
PANTANAL)

CLAUSULA 4.3 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO - A
Embrapa, até 30 (trinta) dias apds a assinatura deste
Acordo Coletivo de Trabalho, enviara a todos (as)
seus (suas) empregados (as) as informacfes sobre os
valores da cobertura do seguro de vida contratado e
cépia da apdlice de seguros, por e-mail, bem como
disponibilizara tais informac6es na intranet e nas
areas/setores de gestdo de pessoas.

Paragrafo Unico - A Embrapa mantera, na apdlice de
seguro, o auxilio-funeral.

CLAUSULA 4.4 - INSCRICAO DE NOVOS
EMPREGADOS EM ASSOCIACOES, SINDICATO,
PLANO DE SAUDE, FUNDOS DE PENSAO E
SEGURO DE VIDA EM GRUPO - A Embrapa se
compromete a informar as consignatérias do SIAPE
guaisquer movimentagfes de seus empregados que
determinem alteragbes na base de calculo de
contribuicbes associativas ou movimentacdo de
lotacdo de seus empregados que possuam ou venham
a possuir vinculagdes com as consignatarias do SIAPE
(Casembrapa, Ceres, SINPAF e AEE), bem como
participantes de apolice de seguro de vida. Esta
disposicdo também se aplica por ocasido da
assinatura do contrato de trabalho ou de desligamento
de empregados.

Como sugestéao, verifique a
possibilidade de negociar com a
Embrapa aumentar o valor de
contribui¢cdo da Ceres de 8% para 12%.
Acredito que outros colegas poderao ter
0 mesmo desejo e 12% é o valor
méximo de dedugcdo de imposto de
renda da renda tributavel para
aplicacbes em planos do tipo PGBL
(Plano Gerador de Beneficio Livre), em
FAPIs ou em fundos de pensédo de
estatais. Isso beneficiaria muito as
pessoas que entraram mais
recentemente na Empresa, garantindo
um futuro com muito mais conforto e
seguranca. (SS LONDRINA)
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Paragrafo Primeiro - No caso especifico do SINPAF,
enquanto o mesmo ndo for formalmente autorizado
como consignatario do SIAPE, a Embrapa continuara
a realizar as inclusdes ou exclusfes de contribuicdes
associativas devidas ao Sindicato.

Paragrafo Segundo - Por ocasido do credenciamento
do SINPAF como consignatério do SIAPE, a Embrapa
fornecerd banco de dados ao Sindicato contendo
todas as informagdes necessarias para o lancamento
das contribuicbes associativas no SIAPE, dos seus
empregados filiados ao SINPAF.

CLAUSULA 4.5 - TRANSFERENCIA DE PESSOAL -
A Embrapa atualizara, no prazo de 90 (noventa) dias
da assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho, a
Norma Regulamentar n° 037.05.01.02.5.002, aprovada
em 29 de marco de 1996, que dispbe sobre a
transferéncia de pessoal de uma Unidade da Embrapa
para outra e estabelece os beneficios a serem
concedidos aos empregados transferidos.

Paragrafo Primeiro — A referida atualizagdo sera
realizada por comissao paritaria entre a Diretoria da
Embrapa e o Sinpaf, na qual serdo levados em
consideragdo o quadro de vagas de cada Unidade e a
construgcdo de uma lista aberta e atualizada dos
interessados em transferéncias. (SS CAMPINAS &
JAGUARIUNA)

Incluido novo paragrafo

Esta clausula vem sendo proposta
repetidamente ha varios anos e a
Diretoria da Embrapa a descumpre
sistematicamente. Além do prazo de 90
dias, é importante que a norma sobre
transferéncia de pessoal seja
construida de forma paritaria entre a
direcdo da empresa e 0s
representantes do Sinpaf e
posteriormente validada pela categoria.
(SS CAMPINAS & JAGUARIUNA)

Paradgrafo Primeiro — A referida atualizacdo sera
realizada por comissao paritaria entre a Diretoria da
Embrapa e o Sinpaf, na qual serdo levados em
consideracdo o quadro de vagas de cada Unidade e a
construcdo de uma lista aberta e atualizada dos
interessados em transferéncias.

CLAUSULA 5.1 — PROMOCOES E CRITERIOS - A

O acordo coletivo deste ano sera
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Embrapa destinara, anualmente, recursos financeiros
equivalentes a 2,0% (dois por cento) de sua folha de
pagamento para promocfes e progressdes salariais
por mérito e por antiguidade.

fundamental para nos proteger de
mudancas suUbitas em procedimentos,
coisa que ja vem ocorrendo
rotineiramente e ao trabalhador cabe
somente aceitar. De alguma forma
precisaremos criar mecanismos de
protecdo e prevencdo as mudancgas de
regras repentinas que tanto afetam a
qualidade vida do trabalhador. Como a
mudanca nas regras de avaliacao,
mudanca na regra da folga de
pagamento e nas horas extras de quem
recebe insalubridade, sem falar nos
famigerados quinze minutos para
mulheres.

Acredito que novo acordo coletivo sera
muito importante:

1. Criar formas de monitorar as
avaliacBes que estdo sendo
feitas nas unidades.

2. Criar formas praticas e
objetivas para controle efetivo
do assédio moral.

Quanto a avaliagdo € assumido
publicamente que quem precisou usar
os dias de acompanhamento para
familiar e atestados médicos, mesmo
gue cumpra com todos as suas
tarefas e metas, ainda assim sera
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punido com pontuacdo menor na
avaliagdo. Ora, os dias utilizados em
questdo fazem parte do PCE ou do
acordo coletivo, por que, entdo ha
puni¢cdo para que necessita usa-los?

As avaliagbes feitas somente com
base em rel6gio de ponto se tornam
superficiais e injustas principalmente
quando se trata de méao de obra
altamente especializada. Algum
mecanismo precisa ser criado para
monitorar estes procedimentos.

Em qualquer publicacdo cientifica hoje
se tornou normal declarar conflitos de
interesses. Por que, entdo, temos que
nos submeter a avaliag@es feitas muitas
vezes por pessoas com quem
possuimos histérico de problemas de
relacionamento? Onde esta a
representacdo do sindicato para conter
0s comentarios inapropriados e sem
ética que surgem normalmente nesta
reunido de avaliacdo por pares? (SS
TECNOLOGIA DE ALIMENTOS)

Paragrafo Primeiro — Modificages na norma de
“Promocgao e Progressdo Salarial” serdo submetidas,

Paragrafo Segundo — Embrapa revisara a Norma
Vigente, com participacdo do SINPAF, visando corrigir

A avaliacdo devera ser periodica, pelo
menos trimestral, objetivando extrair o
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previamente, ao SINPAF para andlise, sugestdes.

algumas distorcBes e uniformizando para todas as
Unidades. (SS RORAIMA)

O paragrafo vigente jA pode atender ao pleito e a
questdo também sera debatida durante as
negociactes

maximo do trabalhador, estimulando e

motivando alcancar melhores
resultados.
Ajustar o direito de participar do

processo, relacionando que o}
afastamento por motivo de doenga ndo
participa tem um prazo enquanto a
licenca maternidade tem afastamento
superior e concorre.

Simplificar o processo, relacionando os
excessos aplicados pelo INTEGRO
(SS RORAIMA)

Paragrafo Segundo — A premiacéo sera paga a todos
0s empregados elegiveis, de forma igualitaria.

CLAUSULA 52 - ACESSO A INFORMACAO
DIGITAL E AS TELECOMUNICACOES - A Embrapa,
na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho,
implantard, em todas as Unidades e, havendo
condi¢cdes técnicas de comunicacdo, também em
todos os Campos Experimentais, ambiente com
computadores conectados a internet, para que o0s
trabalhadores de campo e manutencdo também
possam ter acesso a intranet da empresa, ao correio
eletrbnico e a outros documentos disponiveis.

Importante ressaltar nesta clausula, que
a comunicacao nos campos
experimentais, além de otimizar a
situacdo gerencial € uma questdo de
socorro a acidentes de trabalho, risco
de morte e de direito previdenciario (e-
social prevé a comunicacdo de
acidentes em no maximo 24 horas) (SS
PANTANAL)

Paréagrafo Primeiro - A Embrapa facilitara o acesso a
comunicacao telefénica para uso privado, para todos
os trabalhadores, inclusive nos campos experimentais,
independente de cargo ou funcéo, cabendo ao usuério
o ressarcimento de despesa realizada.

Incluir no texto: inclusive comunicacéo telefénica nos
campos experimentais (SS PANTANAL)
Alterag&o no texto realizada

Paragrafo Segundo - O beneficio descrito do caput
envolvera, por parte da Embrapa, a promocdo de
cursos de capacitagcdo aqueles empregados com
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limitacao de acesso.

CLAUSULA 5.3 - PREPARACAO PARA A
APOSENTADORIA - A Embrapa, no prazo de 90
(noventa) dias, aperfeigoara e institucionalizara agdes
para preparacdo para a aposentadoria em todas as
suas modalidades.

Incluir que no caso de PDIs esta clausula tera que
ser observada para a implementacdo do processo.
(SS PANTANAL)

PDI est& para ter suas regras publicadas em marcgo e
as Sec0Oes Sindicais com apoio do SINPAF Nacional
deverdo dar orientacdo aos trabalhadores

A Embrapa ndo demitira por PDI ou PDV,
empregados ja aposentados pelo INSS, que ainda
ndo completaram o tempo minimo de contribuicao
para ter direito ao beneficio do Flex Ceres ou Ceres;
exceto se for de interesse dos mesmos (SS
LONDRINA)

O PDI é de livre escolha dos empregados

Paragrafo Unico - As acdes de preparacdo para a
aposentadoria deverdo conter, entre outras iniciativas,
cursos e orientacdes sobre: direitos previdenciarios,
direitos do idoso, novos projetos de vida,
administracdo financeira, cuidados com a saude e
reinsercdo dos aposentados no contexto familiar.

CLAUSULA 5.4 — LIMITACAO DO NUMERO DE
ESTAGIARIOS NAS UNIDADES - A Embrapa adotara
o limite de até 20% (vinte por cento) do total do seu
gquadro de empregados na Unidade Central ou
Descentralizada, arredondando-se, no calculo desse
limite, o resultado fracionario ao numero inteiro
imediatamente superior, para a contratacdo de
estagiarios remunerados.

Paragrafo Primeiro - Excluem-se da limitacdo do
caput as vagas destinadas a estagiarios e bolsistas de
graduacgdo e pos-graduacéo.
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Paragrafo Segundo - Fica reservado o percentual de
10% (dez por cento) das oportunidades de estagio
para alunos considerados pessoas com deficiéncia,
nos termos da legislacdo vigente. Caso néo exista, na
época da selecdo, candidato nessas condi¢des, a
vaga a ele destinada podera ser preenchida por outro
candidato, retornando a sua disponibilidade no caso
de nova contratagéo.

Pardgrafo Terceiro - A Embrapa adotard,
imediatamente apds a assinatura deste ACT, meios de
assegurar que 0s estagiarios e bolsistas recebam
treinamentos efetivos, EPIs adequados e suficientes
para a realizacdo segura de seu plano de trabalho e
gue ndo sejam utilizados como mao-de-obra.

CLAUSULA 5.5 - PROMOCAO E PROGRESSAO
SALARIAL - A Embrapa continuara a desenvolver sua
politica de reconhecimento da escolaridade de seus
empregados que possuam qualificacdo superior a
exigida para seu cargo. Para isso, se compromete a
revisar, em 2019 para aplicacdo no ano de 2020, os
critérios estabelecidos na norma de Progressao
Salarial e Promocéo.

Paragrafo Primeiro — Fica assegurada ao SINPAF a
apresentagéo de sugestdes visando ao
aperfeicoamento da referida norma.

Paragrafo Segundo — A titulo de reconhecimento pela
elevacdo de escolaridade serdo concedidas aos
empregados ocupantes dos cargos de Assistente e
Técnico, que vierem a obter nivel de escolaridade
superior a exigida pela respectiva classe, progressao
salarial de até duas referéncias salariais, na forma
estabelecida em norma prépria.

Incentivo por parte da Embrapa, em
relacdo a aumento de escolaridade
para o pessoal de nivel médio, pois ao
terminar a graduacdo ndo recebemos
nem um diferencial, ou seja ficamos no
mesmo, em relagéo ao lado profissional
(SS AGROBIOLOGIA)
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CLAUSULA 5.6 — INVESTIMENTO NO PROJETO DE
QUALIDADE DE VIDA - A Embrapa envidara esforcos
visando assegurar recursos orcamentarios para
aplicacdo e execucdo em projetos de qualidade de
vida, para melhoria do clima organizacional da
empresa, incluindo a capacitacdo e treinamento dos
seus gestores na forma de gerir, acompanhar as
atividades e avaliar seus supervisionados de forma
ética.

Incluir nesta clausula: Especialmente no que refere-se
a capacitacdo e treinamento dos seus gestores na
forma de gerir, acompanhar as atividades e avaliar
seus supervisionados de forma ética e nao
assediadora. (SS PANTANAL)

Sugestao de texto incluida

CLAUSULA 5.7 - INCENTIVO A PRATICA DE
ESPORTES E DE ATIVIDADES CULTURAIS - A
Embrapa abonard o ponto dos empregados que
integrarem equipes esportivas nos encontros regionais
e nacionais da Associacdo de Empregados da
Embrapa — AEE e pela Federacdo das Associa¢fes de
empregados da Embrapa - FAEE, na quantidade
necessaria a realizagdo do evento.

CLAUSULA 5.7 - INCENTIVO A PRATICA DE
ESPORTES E DE ATIVIDADES CULTURAIS - A
Embrapa abonara o ponto dos empregados atletas
confederados competidores durante as finais dos
torneios oficiais nacionais, e 0s que integrarem
equipes esportivas nos encontros regionais e
nacionais da Associa¢do de Empregados da Embrapa
— AEE e pela Federacdo das Associacdes de
empregados da Embrapa - FAEE, na quantidade
necessaria a realizacéo do evento. (SS CERRADOS)

A FAEE e AEE sdo entidades oficiais ligadas a
Embrapa. Outras entidades que nao representam
coletivamente os empregados, podem ser objeto de
negociacao local entre empregado e gestores.

Nem todos empregados praticam as
modalidades esportivas disputadas nos
encontros regionais e nacionais da AEE
e FAEE. Por escolherem praticar uma
modalidade diferente, estes
empregados sdo obrigados a utilizar o
banco de horas e férias para poder
participar da modalidade esportiva nas
quais  competem nos  torneiros
nacionais oficiais (organizados pelas
confederacBes esportivas). Seria mais
justo se estes empregados também
tivessem abonados os dias em que
estdo competindo, devendo para isto
apresentar um comprovante emitido
pela confederacdo na qual é filiado,
informando os dias em que ocorreu a
competicdo, o local e identificando o
atleta. (SS CERRADOS)
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CLAUSULA 5.7 — INCENTIVO A PARTICIPACAO
EM ATIVIDADES CULTURAIS E ESPORTIVAS - A
Embrapa abonara o ponto de todos os empregados
que participarem dos encontros regionais e nacionais
da Associacdo de Empregados da Embrapa — AEE e
pela Federacdo das Associagcbes de empregados da
Embrapa - FAEE, na quantidade necessaria a
realizagdo do evento. (SS PELOTAS)

Cladusula mantida

Consuetudinariamente as unidades tem
liberado seus empregados para
participarem das aludidas atividades,
ndo se justificando que conste em
acordo apenas a liberacdo dos atletas.
A presente cldusula pode ser
substituida pela adigdo da alinea " a
CLAUSULA 9.4 (SS PELOTAS)

CLAUSULA 5.8 - DESENVOLVIMENTO DE
RECURSOS HUMANOS - Os anteprojetos, estudos,
propostas e normas regulamentares que se refiram ao
desenvolvimento, valorizagdo e avaliagdo dos
empregados serdo submetidos & Diretoria Executiva,
apés andlise e coleta de sugestbes das Unidades
Centrais, Descentralizadas e do SINPAF.

Paragrafo Primeiro - A Embrapa assegurara aos
empregados afetados por mudancas organizacionais,
tecnolégicas ou processos automatizados treinamento
para nova capacitacdo ou readaptacdo funcional, sem
prejuizo na remuneracao.

Incluir, previamente ou concomitantemente depois de
assegurara. (SS PANTANAL)
Sera abordado nas rodadas de negociagao

Pardgrafo Segundo - A Embrapa estimulara e
disponibilizara, por sistema proprio, relacdo de
seminarios/palestras e cursos que poderdo ser
ofertados as suas diversas Unidades, respeitando
sempre as linhas de interesse de cada Unidade e
voltadas para o desenvolvimento profissional e
pessoal de seus empregados.

Alterar texto: A Embrapa realizara consultas entre
todos os empregados e gestores a fim de detectar as
necessidades de aperfeicoamento de cada Unidade
da empresa e apresentara os resultados desta para a
oferta dos cursos de capacitagdo... (SS PANTANAL)
As Unidades em sua maioria ja possuem politicas de
capacitacao

Paragrafo Terceiro — A Embrapa permitira que seus
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empregados cumpram estagio curricular em suas
Unidades.

CLAUSULA 5.9 - APRIMORAMENTO
PROFISSIONAL - A Embrapa se compromete a
estudar, caso a caso, as solicitacdes feitas por seus
empregados, independente do cargo, visando a
participagdo desses em programas de formagéo
educacional e aprimoramento profissional,
reconhecidos pelo MEC, em areas de interesse da
Embrapa.

CLAUSULA 5.9 - APRIMORAMENTO
PROFISSIONAL - A Embrapa se compromete a
estudar, caso a caso, as solicitacfes feitas por seus
empregados no cargo de assistente, técnico e
ANALISTA, visando a participacdo desses em
programas de formac¢éo educacional e aprimoramento
profissional, reconhecidos pelo MEC, em areas de
interesse da Embrapa. (SS CERRADOS)

Maodifica¢do no texto realizada

Pardgrafo Primeiro - Com o atendimento da
solicitacdo, a alteracdo da jornada de trabalho sera
caracterizada como acordo de compensacdo de
jornada de trabalho, prevista no Artigo 59, Paragrafo
2° da CLT, podendo a jornada de trabalho ser
reduzida de comum acordo entre as partes,
retornando a jornada de 40 (quarenta) horas semanais
apoés o término do curso.

Paragrafo Segundo - A Embrapa se compromete a
promover a participacdo de empregados em cursos ou
estagios promovidos pelas instituicbes de
pesquisal/tecnologia, visando ao aprimoramento, a
atualizacao e a qualificagdo profissional.

Paragrafo Segundo - A Embrapa se compromete a
promover a participacéo de empregados em cursos ou
estagios promovidos pelas empresas de
pesquisa/tecnologia ou de instituicbes publicas,
visando ao aprimoramento, a atualizagcdo e a
qualificagdo profissional. (SS CERRADOS)
Modificacdo no texto realizada

Paragrafo Terceiro - A Embrapa se compromete a
promover, em todas as suas Unidades, cursos
presenciais para todos os empregados, especialmente
para Assistentes e Técnicos promovendo sua
capacitacdo, sem 6nus para os empregados.
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Paragrafo Quarto - A Embrapa mantera o programa
de aperfeicoamento em lingua estrangeira que,
conforme norma interna, garantird o abono do ponto
do periodo determinado para a realizagéo do curso ou
o0 custeio dessa capacitacao.

Paragrafo Quarto - A Embrapa mantera o programa
de aperfeicoamento em lingua estrangeira que,
conforme norma interna, garantira o abono do ponto
do periodo determinado para a realizacdo do curso,
inclusive de cursos de imerséo, ou o custeio dessa
capacitacdo(SS CERRADOS)

A proposta ja comtempla esta possibilidade

Paradgrafo Quinto - A Embrapa se compromete a
realizar convénios com escolas de idiomas, para
oferecer aos funciondrios interessados, sem distingéo
de cargo ou funcdo, cursos de linguas estrangeiras
para todos os niveis de proficiéncia.

Paradgrafo Sexto - A Embrapa se compromete a dar
continuidade as acbes de capacitacdo direcionada
para proficiéncia linguistica para seus empregados.

CLAUSULA 5.10 — ASSEDIO MORAL - A Embrapa
se compromete a manter e aperfeicoar acbes para o
tratamento de ocorréncia de casos caracterizados
como assédio moral.

durante as
CAMPINAS &

Clausula
negociactes
JAGUARIUNA)

prioritaria
(SSs

Em relac@o ao assédio moral creio que
um sistema de ouvidoria interno deveria
ser criado para conter isso. Sabemos
que os entdo chefes ndo se envolvem
com medidas restritivas ao assédio
moral, que em geral, sdo praticadas por
seus iguais na hierarquia da empresa.
Porém, para proteger o empregado de
alguma forma isso precisa ficar
registrado.
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Temos muitos casos de pessoas com
problemas  psiquiatricos que ja
ultrapassam o nivel da depressao e
do burnout. Algum mecanismo  de
protecdo a estas pessoas precisa ser
criado. O assédio moral na Embrapa é
muito diverso, muitas vezes a pessoa é
somente feita transparente pelo chefe
imediato e até pelo grupo que precisa
agradar ao chefe sob a ameacga velada
de receber a mesma punicdo. Este
sistema de ouvidoria interno poderia ser
associado ao servico médico ou ao
periédico de forma oficial. Realmente
algo de pratico e objetivo precisa
finalmente ser feito, além de discutir
indefinidamente se assédio moral. (SS
TECNOLOGIA DE ALIMENTOS)

Paragrafo Primeiro - A Embrapa coibird o assédio
moral tanto descendente quanto ascendente ou
horizontal, assim considerada, toda e qualquer
conduta abusiva manifestada, sobretudo, por
comportamentos, palavras, gestos, escritos, que
possam trazer dano a personalidade, a dignidade ou a
integridade psiquica do empregado, pdr em perigo seu
trabalho ou degradar o ambiente laboral, e
estabelecera acdes para o tratamento de ocorréncias
de tais casos, comprometendo-se, ainda, a incluir o
tema nos programas dos cursos de capacitacdo de
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pessoal, com énfase para gestdo de pessoas, bem
como confeccionar cartilha explicativa sobre o tema.

Paragrafo Segundo - Na apuracdo das
responsabilidades, a Embrapa exigira, independente
de outros gravames, a retratacdo dos responsaveis
por atos caracterizados como assédio moral.

Paragrafo Terceiro - A Embrapa analisara e revisara
a avaliacdo funcional do empregado que alegar
formalmente que se sente assediado (assédio moral),
caso 0 SuUposto agressor seja seu supervisor imediato,
sendo a revisdo atribuida a chefia substituta ou a
imediatamente superior ou, conforme o0 caso, a outro
empregado que detenha conhecimento das atividades
do empregado solicitante, a ser designado pela chefia
da Unidade.

Paragrafo Quarto - A Embrapa retirara a avaliagdo
funcional do empregado que comprovadamente sofreu
assédio moral, caso 0 agressor seja 0 seu superior
imediato, passando a avaliacdo para a Chefia
substituta ou para a imediatamente superior, ou,
conforme o caso, para outro empregado que detenha
conhecimento das atividades do empregado
assediado, a ser designado pela Chefia da Unidade.

Paragrafo Quinto - A Embrapa se compromete a criar
uma comissao permanente com participacdo paritaria
entre SINPAF e Embrapa, paraa apuracéo de
ocorréncia de casos caracterizados como assédio
moral.

Paragrafo Sexto - Os representantes dos
trabalhadores na referida comisséo deverao ser eleitos
diretamente pelos seus pares, conforme determinagéo
do MPT de Brasilia. (SS CAMPINAS &
JAGUARIUNA)
Processo eleitoral em curso durante o més de
fevereiro de 2019

Essa foi a determinacdo do MPT que a
direcdo da empresa ndo vem
cumprindo. Além disso, representantes
dos trabalhadores eleitos pela categoria
especificamente para essa finalidade
terdo muito mais representatividade e
respaldo para lutar contra essa prética
nefasta e que tem se tornado uma
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politica de gestao de pessoas dentro da
Embrapa. (SS CAMPINAS &
JAGUARIUNA)

CLAUSULA 511 - SUBSTITUICAO DE
OCUPANTES DE FUNCAO GRATIFICADA - O
empregado que for designado para substituir
ocupantes de Cargo em Comissdo, de Funcdo de
Confianca e de Fungé@o de Supervisdo, por periodo
igual ou superior a cinco dias consecutivos, ou nao
consecutivos dentro do més, recebera
proporcionalmente ao periodo de substituigdo,
remuneracao prevista para o cargo ou funcdo objeto
da substituicdo de que trata o item 20 do PCE,
respeitado o disposto no subitem 20.1.

CLAUSULA 5.12 — PORTADORES DE DOENCA
CRONICA DEGENERATIVA E CANCER - A
Embrapa a partir da assinatura desse acordo coletivo,
reduzira a jornada de trabalho para 6 (seis) horas aos
empregados portadores de doencas crbnicas
degenerativas e cancer desde que devidamente
comprovado por laudo médico, e devidamente
solicitado pelo empregado, sem prejuizo da
remuneracao.

INCLUIR NO TEXTO: CONFORME A LEI 7713/88 —
ISENCAO DE IR (SS PANTANAL)

Desnecessario incluir em texto isencdo de imposto de
renda. A Secdo Sindical local pode comunicar tal
direito.

DA MAIS CONTUNDENCIA AO
DESCRITO (SS PANTANAL)

Mesmo que ndo tenha acordos
financeiros, temos que ser

recompensados de outras maneiras
como qualidade de vida. 6hs corridas
seria, sem duavidas, um grande
incentivo, motivacdo, a pessoa néo ter
que pegar transito, sair cedo, ndo tem
preco. home office, com tantos
sistemas agora, que podem ser
acessados de qualquer lugar, porque
ndo trabalhar em casa, uma, duas
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vezes na semana, economia p a
Empresa em tudo. O dia do pagamento,
uma folga, 1hs de exercicios fisico
corrida de rua, todas empresas estédo
fazendo, todos domingos corridas de
rua, menos a Embrapa (SS SEDE)

CLAUSULA 5.13 - NORMA DE LICENCA NAO
REMUNERADA - A Embrapa elaborara em 90
(noventa) dias, a partir da assinatura deste ACT, para
aplicacdo imediata, Norma que versa sobre a
concessdo de licenca ndo remunerada, por até 2
(dois) anos, para tratar de assuntos particulares, por
solicitacdo do empregado.

CLAUSULA 5.14 — PROGRESSAO DE TECNICO
“B” PARA TECNICO “A” — Até que a Embrapa revise
o PCE, a partir da vigéncia deste acordo, garantird a
progressao do técnico de nivel “B” para o técnico de
nivel “A”, desde que cumpra 0s seguintes requisitos:

a) Ter concluido o curso técnico ou superior
equivalente e ter 7 (sete) anos efetivos no
cargo;

b) Ter 14 (quatorze) anos de efetivo exercicio no
cargo.

CLAUSULA 5.15 — ISONOMIA DE BENEFICIOS - A
Embrapa assegurard o cumprimento do principio da
isonomia, ou seja, garantir a igualdade de direitos para
todos os empregados, baseado na CF/88 artigo 5°,
caput, incisos I, VIII, XXXVII e artigo 7°, XXX, XXXI e
XXXIV e a CLT: artigos 3°, 5° e 8°.

E DEVIDA A REMUNERACAO OU O CREDITO
PARA O BANCO HORAS EM DOBRO PARA O
TRABALHO REALIZADO EM DOMINGOS E
FERIADOS, MESMO QUE COMPENSADOS. DA
MESMA FORMA, AOS SABADOS DEVERA
SER ACRESCIDA 50% DE REMUNERACAO
OU 50% DE TEMPO A MAIS POR CADA HORA

Forcar a negociacdo para a tratativa
dada quando se prevé o direito
financeiro. A alteragdo da unidade de
medida laboral, de valor monetario
para tempo em horas, ndo deve
incorrer em prejuizo ao trabalhador.
A proporcionalidade prevista em lei
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TRABALHADA. (SS PANTANAL)
Seré abordado durante as negociacdes

deve ser mantida para que o Banco
de Horas néo concretize instrumento
de reducdo de direitos trabalhistas.
(SS PANTANAL)

Clausula prioritaria durante as
negociacdes (SS CAMPINAS &
JAGUARIUNA)

CLAUSULA 6.1 — TRABALHO EM DIA NAO UTIL - E
devida a remuneracdo em dobro do trabalho realizado
em domingos e feriados, ndo compensados, desde
gue, para esses, nao sejam estabelecidos outros dias
de folga pelo empregador.

Paragrafo Primeiro - Ao empregado em trabalho em
fins de semana e/ou feriados serdo assegurados pela
Embrapa sua alimentacdo, preferencialmente, na
forma de concessado de vale-refeigcdo/alimentacdo, ou
fornecimento da refeicdo, sendo vedados quaisquer
descontos ocasionados pela folga remunerada, nos
termos do caput.

Pardgrafo Segundo - A Embrapa garantird aos
empregados que realizam trabalhos habituais em dias
nao Uteis o repouso remunerado em, pelo menos, dois
domingos por més.

Paradgrafo Terceiro — Os empregados (as) em
viagens, inclusive em finais de semana ou feriados,
devidamente autorizados (AV), terdo essas horas
extraordinarias concedidas como horas créditos ou
horas extras por solicitacdo dos mesmos.

Incluir que, no caso de sabados as horas
trabalhadas seréo acrescidas de 50% em seu tempo
total e aos domingos e feriados, tais horas seréo
contabilizadas em dobro. (SS PANTANAL)

Seré abordado durante as negociacdes

As viagens empreendidas pelos
empregados decorrem da
necessidade do servico e das
determinacdes do empregador sé&o
tempo a disposicdo (art. 4°, caput, da
CLT), sendo esta matéria superada
por iterativa, notéria e atual
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jurisprudéncia do Tribunal Superior
do Trabalho. (SS PANTANAL)

CLAUSULA 6.2 — DIARIAS E ADIANTAMENTOS DE
VIAGEM - A Embrapa unificara os procedimentos de
adiantamento de viagens e diarias em todas as
Unidades, a partir da vigéncia deste acordo.

Paragrafo Primeiro - Os valores de adiantamento de
viagem serd@o creditados para os beneficiarios até 1
(um) dia util antes do inicio da viagem, quando
obedecidos os prazos normatizados de solicitagdo de
viagem.

Paragrafo Primeiro - Os valores de adiantamento de
viagem serdo creditados para os beneficiarios até 1
(um) dia dtil antes do inicio da viagem, quando
obedecidos os prazos normatizados de solicitacdo de
viagem.

A Embrapa ndo podera obrigar o empregado a viajar
sem 0 pagamento do adiantamento de viagem. (SS
RORAIMA)

Tal questdo tem que ser acompanhada e fiscalizada
localmente pela Secdo Sindical

Evitar a pratica atual caracterizada por
viagem urgente ou indisponibilidade de
recurso e tempo para compensacao.

Que seja resguardado o direito do
empregado a recusar a viajar sem a
condicdo de custear suas despesas e
que ndo seja discriminado. (SS
RORAIMA)

Paragrafo Segundo - A Embrapa, na vigéncia deste
acordo, mantera em todo o pais valor Gnico em
viagens com pernoite de empregados, mantendo-se a
sistemética atual de limites estabelecidos para capital
e interior, comprometendo-se, ainda, a encaminhar ao
SINPAF, para sugestbes, a norma que trata desse
assunto.

Paragrafo Terceiro - Quando a viagem do empregado
tiver por objetivo a prestacdo de servicos em locais
sem condicbes adequadas de hospedagem e
alimentacdo, o ordenador de despesas da unidade
podera, em carater excepcional, autorizar o0
pagamento até o dobro do valor da diéria estabelecida
para a localidade, sem necessidade de comprovacgéo
da despesa.

CLAUSULA 6.3 — JUSTIFICACAO DE FALTAS - A

CLAUSULA 6.3 — JUSTIFICACAO DE FALTAS - A

Os empregados que utilizam o atestado
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Embrapa permitira aos seus empregados, na vigéncia
deste Acordo Coletivo de Trabalho, auséncia
remunerada por até 15 (quinze) dias ou 120 horas,
corridos ou ndo, mediante apresentagéo obrigatoria de
atestado ou laudo médico que comprove a doenca e
necessidade de acompanhamento de cénjuge,
ascendente ou descendente de primeiro grau (pai,
mae, filho ou filha), ou dependente legal e irm&os.

Embrapa permitira aos seus empregados, na vigéncia
deste Acordo Coletivo de Trabalho, auséncia
remunerada por até 15 (quinze) dias ou 120 horas,
corridos ou ndo, mediante apresentacéo obrigatdria de
atestado ou laudo médico que comprove a doenca e
necessidade de acompanhamento de cdnjuge,
ascendente ou descendente de primeiro grau (pai,
mae, filho ou filha), ou dependente legal e irméos. (SS
FLORESTAS)

Incluido 120 horas no texto

CLAUSULA 6.3 — JUSTIFICACAO DE FALTAS - A
Embrapa permitira aos seus empregados, na vigéncia
deste Acordo Coletivo de Trabalho, auséncia
remunerada por até 15 (QUINZE) DIAS (POR
DEPENDENTE), corridos ou néo, mediante
apresentacao obrigatéria de atestado ou laudo médico
que comprove a doenca e necessidade de
acompanhamento de cbnjuge, ascendente ou
descendente de primeiro grau (pai, mée, filho ou filha),
ou dependente legal e irm&dos. (ACRESCENTAR
SOMENTE 15 DIAS POR DEPENDENTE). (SS
LONDRINA)

Sugiro o incremento/aumento da quantidade de dias
que temos em fungdo das licengcas para
acompanhamento. (SS CERRADOS)

O acesso ao nutricionista deve ser estimulado pela
empresa, de maneira que fica a sugestdo a insercéo

de acompanhamento sempre sugerem
que deveria ser contabilizado em horas.
Atualmente, s6 é possivel tirar meio
expediente ou expediente integral. A
contagem em horas favorece o
empregado e a empresa, pois 0
empregado pode se ausentar por
periodos inferiores a meio expediente e
ndo gasta horas desnecessarias. (SS
FLORESTAS)

Quinze dias para serem distribuidos
entre todos os dependentes (conjuge,
filhos, pais) é pouco; se a mae tem dois
filhos, cada um temuma virose que
precisa de cuidados e em cada episodio
a mae precisa se afastar 7 dias para o
tratamento dos filhos, os dias de
atestado j4 se esgotam; tendo a mée
que fazer banco de horas para levar os
filhos aos médicos
no restante do ano. (SS LONDRINA)

As pessoas estdo cada vez mais
conscientes da importancia da
alimentagdo para manter a saude e a
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de abono de horas quando o empregado for se
consultar com nutricionista, em que a EMBRAPA
estimulard a melhora na qualidade de vida dos
empregados, fazendo com que melhore seu
desempenho profissional. (SS CRUZ DAS ALMAS)
Sera debatido durante as rodadas de negociacéo

Nas sedes da Embrapa onde inexistem profissionais
de salude em que o empregado ou seu familiar, que
precisa de acompanhamento daquele, tendo a
necessidade de deslocamento para atendimento, fica
sugerido a seguinte forma de justificativa de falta a
auséncia do empregado, para efeito de abono da falta,
considerando as seguintes condicdes: a) Para exames
e consultas em cidades distantes até de 40km, meio
expediente respeitando o limite de 100km. b) Para
exames e consultas em cidades de distancia
superiores a 100km expediente integral. . (SS CRUZ
DAS ALMAS)

Tal questdo tem que ser acompanhada e fiscalizada
localmente pela Secdo Sindical, com devida
orientacdo ao trabalhador (a) sobre o prazo a ser
solicitado no atestado médico.

qualidade de vida. E o profissional que
pode apoiar esse processo €& O
Nutricionista, pois esta apto a elaborar
um planejamento alimentar para suprir
a necessidade de nutrientes para cada
individuo, o que melhora o
desemprenho profissional em qualquer
area. (SS CRUZ DAS ALMAS)

Antes do registro eletrbnico de
frequéncia havia uma "tolerancia" por
parte dos gestores em computar entre
estes dias aqueles referentes a
necessidade de acompanhamento que
exige um afastamento do empregado.
Hoje, o acompanhamento a qualquer

consulta que um empregado ou
empregada faca com filho, filha,
esposo, esposa, mae e pai Ssao

computados e, pior, de forma ndéo
facionada (ou seja) se perdi duas horas
de trabalho por acompanhar meu
esposo em uma consulta, tenho meio
turno descontado dos meus 15 dias.
Temos, entdo, dois problemas: um
quantitativo de dias insuficiente a
realidade de muitos colegas e o
cbmputo inadequado do tempo. Entao,
faco mais uma sugestdo que acredito
gue possa contribuir a resolucdo destes
dois problemas: Que haja uma
separacdo entre acompanhamento para
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tratamentos que exijam o afastamento
do empregado enquanto acompanhante
e aqueles que se referem a
acompanhamento em consultas. (SS
TABULEIROS COSTEIROS)

Como sugestao para discussao e incluir
no Novo Plano de Cargos e Salarios
dos empregados da Embrapa, refere-se
a Licenca por Afastamento- que no
Acordo atual nos habilita ao
acompanhamento de: pais, cbnjuges,
filhos, companheiros relagéo estavel.
Minha sugestdo é "incluir", também,
IRMAO(A). A inclusdo ir4 beneficiar
milhares de empregados que vivem
situagdo dificil com seu irmao(a), e que
ficam impedido de dar assisténcia
imediata e necesséria quando adoecem
e ndo tem a quem recorrer. (SS PARA)

Paragrafo Primeiro - Havendo necessidade de

continuidade do acompanhamento,

a Embrapa

antecipard o gozo de licenca especial ainda nédo
completada. Na hipotese de o empregado nao ter
direito a licenga especial, sera antecipado o gozo de

férias.

Pardgrafo Segundo — A Embrapa concedera a todos
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0os empregados um dia por més de

remunerada, nao cumulativa.

licenca

Paragrafo Terceiro — A Embrapa adotara o recesso
de final de ano no periodo de 24 de dezembro de 2019
a 02 de janeiro de 2020.

CLAUSULA 6.4 — COMPENSACAO DE HORAS - A
instituicdo da compensacéo anual de horas no ambito
da Embrapa visa possibilitar & Empresa adequar a
jornada de trabalho de acordo com as necessidades
da empresa e do empregado, mediante o cédmputo de
horas crédito e horas débito, possibilitando as
compensacgdes reciprocas a todos os empregados,

observadas as condi¢des definidas neste acordo.

Paragrafo Unico. A prestagdo de horas extras
habituais ndo descaracteriza o0 acordo de
compensacdo de jornada e o banco de horas. (SS
CAMPINAS & JAGUARIUNA - Assessoria Juridica)

Banco de horas para quem faz hora extra (SS
CENARGEN)

Maior flexibilidade de horario de trabalho.
CENARGEN)

(SS

A Redacgdo da clausula esta de acordo
com os limites da atual legislacéo:

Art. 59. A duracdo diaria do trabalho
podera ser acrescida de horas extras,
em numero ndo excedente de duas,
por acordo individual, convencéo
coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

§ 3° Na hip6tese de rescisdo do
contrato de trabalho sem que tenha
havido a compensacdo integral da
jornada extraordinaria, na forma dos 88
20 e 50 deste artigo, o trabalhador
tera direito ao pagamento das horas
extras ndo compensadas, calculadas
sobre o valor da remuneracdo na data
da resciséo.

8§ 20 Poderd ser dispensado o
acréscimo de salario se, por forca de
acordo ou convencdo coletiva de
trabalho, o excesso de horas em um dia
for compensado pela correspondente
diminuicdo em outro dia, de maneira
que ndo exceda, no periodo méaximo
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Proposta para modificacdo da norma de Banco de
Horas (BH): A janela de disponibilidade do sistema
para registro eletrdnico de ponto passa a ser de 6h00
as 21h00 com uma hora de intervalo minimo. O
empregado ndo podera trabalhar mais do que dez
horas diarias. O balanco do BH serd feito respeitando
o limite de 60h positivas ou negativas. Fora desse
limite as horas negativas seriam descontadas do
salario e as positivas ndo seriam mais computadas no
BH. O gerenciamento do BH seria continuo, o
empregado ndo pode ficar com o BH negativado por
mais que 12 meses consecutivos. A flexibilidade da
jornada de trabalho de cada empregado sera
condicionada a autorizacdo do supervisor imediato de
forma a assegurar o bom funcionamento do setor ao
qual o empregado estd vinculado e suas
caracteristicas laborais. (SS CENARGEN)

de um ano, a soma das jornadas
semanais de trabalho previstas, nem
seja ultrapassado o limite maximo de
dez horas diarias.

(SS CAMPINAS & JAGUARIUNA -
Comentarios Assessoria Juridica)

Sobre o0 banco de horas, poderiam
sugerir que as pessoas que realizam
horas extras possam ter também banco
de horas. (SS CERRADOS)

Justificativa: O objetivo dessa
proposta € aumentar a produtividade
dos empregados da Embrapa,
compatibilizando o horério de
trabalho com a natureza exigida,
principalmente nas atividades de
pesquisa. Essas necessitam de uma
flexibilidade para a conducdo de
experimentos e demais atividades de
carater intelectual e criativo, que néao
sdo adequadas em horéarios rigidos.
Deve-se observar também que a
flexibilizacdo da jornada de trabalho é
uma pratica atualmente disseminada
por diversos 6rgdos, empresas publicas
e privadas, mesmo para atividades que
néo apresentam as mesmas
peculiaridades das relacionadas
diretamente com pesquisa. Portanto,
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essa proposta visa principalmente
atender as especificidades de pesquisa,
porém ndo se limita as mesmas,
podendo sob uma andlise caso a caso,
por acordo com o0s supervisores, ser
estendida a outras carreiras da
Embrapa.

Essa proposta esta de acordo com a
legislacéo trabalhista vigente, sendo de
simples implementacdo pela Embrapa,
pois depende apenas de uma mudanca
de norma interna e que dentro da Lei
vigente (CLT) poderia ser flexibilizada.
A CLT limita a jornada em 8h/dia + 2h
de jornada extra maxima por dia e ndo
estabelece horario fixo de entrada ou
saida, apenas que antes das 6:00 e
depois das 22:00 (areas urbanas) e
21:00 (areas rurais) é obrigatério o
pagamento de adicional noturno, limites
de uso do BH que estdo sendo
observados dentro dessa proposta
(6:00 as 21:00 com o minimo de 1h de
intervalo de  almogo), evitando
pagamento de adicional noturno pela
Embrapa. Obviamente essa
flexibilidade ndo pode comprometer o
bom funcionamento dos setores dentro
da Embrapa que prestam algum servico
ou atendimento ao publico interno e/ou
externo; sendo os limites dessa
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flexibilidade estabelecidos pelo
supervisor imediato do empregado,
observando as caracteristicas de cada
setor. (SS CENARGEN)

Paragrafo primeiro — O limite maximo de horas
crédito ou de horas débito é de 40 (quarenta) horas,
gue deverdo ser compensadas ou repostas em até um
ano, contado a partir do primeiro registro de saldo
positivo ou negativo.

O limite méximo de horas crédito ou debito é de 40
horas que deverdo ser compensadas ou respostas em
até um ano, caso sejam feitas mais de 40 horas as
mesmas serdo pagas como hora extra, contado partir
do primeiro registro de saldo positivo ou negativo. (SS
TOCANTIS)

Questdes envolvendo banco de horas serao

abordadas durante as negociacdes

Hoje a empresa tem penalizado os
funcionarios que acabam por fazer mais
de 32 horas por terem estourado o
banco de horas mas muitas destas
horas sdo referentes a trabalhos
essenciais ou pela falta de pessoal em
nossas unidades portanto 0s
funcionarios estdo sendo penalizados
por trabalharem a mais. (SS
TOCANTIS)

Mas existe uma questdo que comecgou
a ser apontado pelo Setor de Gestédo de
Pessoas da minha unidade no final de
2018 (até entdo, nunca tivemos
problemas) e que me parece algo
simples a ser agregado as
negociagfes. Se refere as declaragfes
de comparecimento aceitas para o
abono das horas respaldadas pelo ACT
que n&o inclui nutricionistas e
psicopedagogos, por exemplo. Sugiro a
diretoria, dentro do possivel, fazer um
levantamento de profissionais de saulde
hoje ndo contemplados pelo ACT e que
estes sejam incluidos. (SS
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TABULEIROS COSTEIROQOS)

Paragrafo Segundo — As horas excedentes a jornada
normal de trabalho, para fins de cémputo da
compensacédo anual de horas, poderdo ser realizadas,
respeitando o limite legal diario de 10 (dez) horas
trabalhadas, de forma que a carga horéria adicional a
jornada normal de trabalho ndo exceda a 2 (duas)
horas.

Paréagrafo Terceiro - Considerando o prazo maximo
de 1 (um) ano fixado neste acordo, as horas débito e
as horas crédito serdo compensadas a partir da hora
mais antiga, de forma a esgotar aquelas com
vencimento mais proximo em precedéncia aquelas
com vencimento mais distante.

Banco de horas mas muitas destas horas sé&o
referentes a trabalhos essenciais ou pela falta de
pessoal em nossas unidades portanto os funcionarios
estdo sendo penalizados por trabalharem a mais. (SS
TOCANTIS)

Questdes envolvendo banco de
abordadas durante as negociacdes

horas serdo

Novamente neste paragrafo ele coloca
que o regime de horas é cobrado para
garantir o funcionamento mas muitas
unidades ndo tem condicbes de
funcionar e acabam por repassar estas
horas a mais para os funcionarios e
eles ainda sdo penalizados. (SS
TOCANTIS)

Paragrafo Quarto — E de responsabilidade da
Empresa e do gestor (superior imediato) zelar pelo
cumprimento do regime de compensacdo anual de
horas regulado por este acordo, cabendo-lhes
acompanhar o numero de horas e o prazo de
expiracdo dos créditos ou débitos de modo a respeitar
os limites estabelecidos e garantir o funcionamento da
Unidade durante o horario de funcionamento da
Empresa, evitando que a realizacdo de horas débito
possa trazer prejuizos ao servigo.

Paragrafo Quinto— E de responsabilidade do
empregado zelar pelo cumprimento do regime de
compensacdo anual de horas regulado por este
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acordo, cabendo-lhes acompanhar o nimero de horas
e 0 prazo de expiracdo dos créditos ou débitos, de
modo a respeitar o limite estabelecido no paragrafo
terceiro desta clausula.

Paragrafo Sexto — As compensa¢Bes de horas
créditos efou horas débito serdo previamente
acordadas entre o empregado e o superior imediato,
ressalvada a necessidade da antecedéncia em casos
fortuitos ou de forgca maior.

Pardgrafo Sétimo - Os atrasos ou as saidas
antecipadas integrardo o saldo da compensacéo anual
de horas a que se refere o Paragrafo Primeiro,
respeitando o que estabelece o paragrafo primeiro do
artigo 58 da CLT.

Paragrafo Oitavo — No caso de impossibilidade de
compensacdo dos débitos ou créditos em razdo de
afastamento ou licengas, as respectivas
compensacgbes ocorrerdo até o Ultimo dia do més
subsequente a data de retorno do empregado as
atividades.

Paragrafo Nono — Na impossibilidade de
compensacdo das horas débito ou horas crédito em
razdo de suspensdo de contrato de trabalho do
empregado que dependa de autorizacdo da Empresa
ou em caso de cessdo para outros 6rgaos ou
entidades, para o saldo ndo compensado serdo
observados os seguintes procedimentos:

a. O saldo de horas crédito serd pago como horas
extras, calculadas sobre o valor da remuneracdo na
data da publicacdo da cessdo ou da autorizacdo da
suspensao;

b. O saldo de horas débito ser4 descontado como
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horas negativas, calculadas sobre o valor da
remuneracdo na data da publicacdo da cesséo ou da
autorizacdo da suspenséo.

Paragrafo Décimo — As faltas injustificadas ndo séo
passiveis de compensacdo e serdo descontadas da
remunerac¢éo do empregado, nos termos da legislacéo
vigente.

Falta injustificada por motivo de forca maior
devidamente explanado em documento, devem ser
passivas de compensacgédo. (SS PELOTAS)

Questdo que deve ser acompanhada e orientada
localmente pela Secédo Sindical

Paragrafo Décimo Primeiro - E vedada a
transformacdo de férias, licengcas ou outras faltas
asseguradas na legislagéo vigente, pelas Normas da
Embrapa ou pelo Acordo Coletivo de Trabalho, em
crédito de horas para composicdo de saldo da
compensacao anual de horas.

Paragrafo Décimo Segundo - Caso ocorra a rescisdo
do contrato de trabalho do empregado com saldo
mensal de horas crédito ou débito ndo compensado,
serdo observados os seguintes procedimentos:

a. O saldo de horas crédito serd pago como horas
extras, calculadas sobre o valor da remuneracdo na
data de resciséo;

b. O saldo de horas débito sera descontado como
horas negativas, calculadas sobre o valor da
remuneracao na data de resciséo.

Pardgrafo Décimo Terceiro — O saldo de horas
crédito ndo compensado no periodo de um ano sera
remunerado como horas extras com seu respectivo
adicional, sendo que o saldo de horas débito, ndo
compensado em um ano serdo descontados.

Paragrafo Décimo Quarto - Fica estabelecido que, no
periodo compreendido entre 1 (uma) hora antes do

Caso seja solicitado pelo funcionario pode-se fazer
apenas 30 (trinta) minutos de almogo (SS TOCANTIS)

Alguns
almocar

funcionarios

nas

unidades

acabam

e

por
nao
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inicio do primeiro expediente e 2 (duas) horas ap6és o
término do segundo expediente fixado para as
Unidades da Embrapa, de segunda a sexta-feira, os
empregados poderdo cumprir a jornada normal de
trabalho ou a jornada especial a que estiverem
submetidos, conforme definidos nos respectivos
contratos individuais de trabalho, sendo que, havendo
necessidade do servigo, a Embrapa podera convocar
0 empregado para trabalho em horario determinado.

A Embrapa se compromete a elaborar, conjuntamente
com o SINPAF, normativa para que o intervalodo
entre 0 primeiro expediente e o segundo expediente
(horério de almogo) poderé variar de 30 minutos até 2
horas, considerando o horéario de almogo instituido em
cada unidade. A exemplo, no caso do horario de
almoco de uma unidade for de 1 hora, o empregado
que tirar os 30 minutos, ter4 os 30 restantes acrescido
ao seu banco de horas. (SS AGROBIOLOGIA)

A Embrapa se compromete a elaborar, em conjunto
com o SINPAF, normas para a realizacdo de home
office (teletrabalho), conforme Lei 13.467/2017. (SS
AGROBIOLOGIA)

Em face da flexibilizacdo do horario de almoco na
CLT, fica sugerido que o empregado em negociacao
direta com o0s superiores imediatos, atendendo as
necessidades do trabalho, podem fixar a reducdo do
horario de almogo para 30 minutos ou outro periodo
menor que o atual de 1h30min, com a antecipa¢do da
saida no referido dia ou compensacdo em horas
negativas. (SS CRUZ DAS ALMAS)

Inserido o “Paréagrafo
abordando a questao

Vigésimo  Segundo”

necessitam de 01 hora de descanso
poderiam assim retornar antes para
suas fungBes saindo assim antes do
horario normal. (SS TOCANTIS)

Seria importante incluir uma clausula
neste sentido, j& que a reforma
trabalhista (artigo 611 A) permite
“intervalo intrajornada, respeitado o
limite minimo de trinta minutos para
jornadas superiores a seis horas” Isto
pode evitar que a Embrapa elabore
normas sem a participacdo do SINPAF.

Deve ser contrato individual (SS
AGROBIOLOGIA)
Seria importante acrescentar esta

clausula, tendo em vista que a reforma
trabalhista (capitulo n75). Isto pode
evitar que a Embrapa elabore normas
sem a participacdo do SINPAF. Deve
ser contrato individual (SS
AGROBIOLOGIA)
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Paragrafo Décimo Quinto - A  Empresa
disponibilizara ao empregado, a qualquer momento, o
acesso e acompanhamento do saldo de horas débito
ou crédito.

Paragrafo Décimo Sexto - A prestacdo de horas
extras habituais, que ultrapassarem a jornada normal
devem ser remuneradas com seu respectivo adicional
ou compensadas, facultada a escolha exclusiva do
empregado.

Pardgrafo Décimo Sétimo - Quando houver a
necessidade de trabalho superior a jornada normal de
trabalho, a programac¢do das horas excedentes sera
previamente acordada com o superior imediato a
guem competira observar a conveniéncia do servico e
as atividades programadas no setor, na mesma
proporcéo das horas realizadas.

Paragrafo Décimo Oitavo — Obedecidas as regras de
competéncia interna a Embrapa poderd expedir
instrucdo de servico no que se refere as rotinas
administrativas  dos registros referentes a
compensacdo anual de horas, ficando vedada
qgualquer alteracdo unilateral do presente Acordo
Coletivo de Trabalho.

Pardgrafo Décimo Nono — Os empregados que
desenvolverem atividades laborais em feriados e fins
de semana poderdo utilizar estas horas no regime de
compensacdo. Facultada a escolha exclusiva do
empregado.

Paragrafo Vigésimo — Quando houver a necessidade
de trabalho superior a jornada normal, a hora crédito
sera calculada na proporcao de 90 (noventa) minutos
para cada 60 (sessenta) trabalhados e na proporgéo
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de 120 (cento e vinte) minutos para cada 60
(sessenta) minutos trabalhados em domingos e
feriados. A programacéo das horas excedentes sera
previamente acordada com o superior imediato a
guem competira observar a conveniéncia do servico e
as atividades programadas no setor.

Paragrafo Vigésimo Primeiro — A Embrapa a partir
da assinatura deste acordo coletivo fard a pré
anotacdo do horario de almoco em todas as Unidades.

Paradgrafo Vigésimo Segundo - Em face da
flexibilizacéo do horario de almoco na CLT, a Embrapa
permitira as suas Unidades, mediante consulta aos
empregados, ajustar o intervalo de almoco para o
periodo compreendido entre 30 minutos e duas horas.

CLAUSULA 6.5 - REDUCAO DE JORNADA DE
TRABALHO - A Embrapa a partir da assinatura do
Acordo Coletivo de Trabalho a pedido do empregado
(@) farA a reducdo da jornada de trabalho, nos
seguintes casos:

a) Para 30 (trinta) horas semanais sem
reducdo de salarios e beneficios, para
tratamentos de saude prolongados ou
doencas cronicas para si ou dependentes
legais.

b) Reducdo da carga horaria com reducéo
proporcional do salario para 30 (trinta) horas
semanais, desde que solicitado pelo
empregado (a).

CLAUSULA 7.1 REMUNERAGCAO/PARCELAMENTO
DE FERIAS - O(a) empregado(a) que requerer,
podera parcelar suas férias em 3 (trés) periodos,
sendo um deles nunca inferior a 14 (quatorze) dias, e

CLAUSULA 7.1 REMUNERAGAO/PARCELAMENTO
DE FERIAS:

a) O(a) empregado(a) que requerer, podera parcelar
suas férias e iniciar e/ou findar o gozo em gualquer dia

O valor a ser pago pelos periodos de
parcelamento devera ser calculado e
pago, tomando-se por base os dias
gozados.
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os demais, tenham no minimo 5 (cinco) dias. Os
periodos de férias deverdo ser acordados,
previamente, com a Chefia.

da semana.

b) O trabalhador podera fracionar o periodo de férias
em dois periodos (15 e 5 dias), com a venda/abono de
1/3 (10 dias). Dessa forma ndo ha implicacdo legal
contraria. (SS RORAIMA)

N&o ha possibilidade legal para tais fracionamentos

N&o se justifica que o calculo seja
baseado no fracionamento, e sim sobre
os dias.

Atualmente a Embrapa ndo permite o
fracionamento da forma proposta. Ela
aplica a venda de 1/3 (10 dias) sobre o
total, e imp&e o fracionamento em 14 e
6 dias. (SS RORAIMA)

Paragrafo Unico - Sera permitida a venda de 10 (dez)
dias de férias ao empregado(a) que assim requerer.

CLAUSULA 7.2 - LICENCA MATERNIDADE - Fica
garantido as empregadas o direito de receber o
salario, sem prestacdo de servico, durante 44
(quarenta e quatro) dias, sendo 30 (trinta) dias
previstos no PCE e mais 14 (quatorze) dias de
recuperacao do parto, subsequentes ao término de
120 (cento e vinte) dias de licengca maternidade,
gquando, comprovadamente, for necessaria a
amamentacdao do filho.

Paragrafo Primeiro — A empregada podera optar, de
forma ndo cumulativa com o item previsto no PCE,
pela licenca de 180 (cento e oitenta) dias, conforme
prevé a Lei 11.770/2008, ficando vedado o
recebimento de auxilio-creche ao longo de todo o
periodo da licenca.

Paragrafo Segundo - A Empregada podera optar pela
realizacdo das 6 (seis) horas corridas, da sua jornada
de trabalho até seu filho completar 2 (dois) anos de
idade, sem reducéo salarial e de beneficios

Incluir SEM A
PANTANAL)

REDUCAO SALARIAL (SS

Sugestao incluida no texto

CLAUSULA 7.3 — LICENCA PATERNIDADE - Fica
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garantida aos empregados a licenca paternidade de
25 (vinte e cinco) dias corridos, para auxiliar a mae de
seu filho no puerpério.

CLAUSULA 7.4 — LICENCA PARA ADOCAO - A
Embrapa concedera aos(as) seus(suas)
empregados(as) licenca remunerada de 120 (cento e
vinte) dias, em caso de adocao.

Paragrafo Primeiro — Ao empregado(a) que adotar
criancas, quando, comprovadamente, for necesséria
amamentacdo, fica também garantido o direito de
receber o salario, sem prestacdo de servico, nos 30
(trinta) dias subsequentes ao término dos 120 (cento e
vinte) dias de licenca para adocéo.

Paragrafo Segundo — O(A) empregado(a) que adotar
criancas, podera optar, de forma ndo cumulativa com
o item 30.5 do PCE, pela licenca de 180 (cento e
oitenta) dias, conforme Lei n° 11.770/2008, ficando
vedado o recebimento de auxilio creche ao longo de
todo o periodo da licenga.

Paragrafo Terceiro - A licenca serd contada a partir
da comprovacdo do deferimento, pelo Juiz
competente, da guarda e posse do menor ou do
requerimento judicial da adogéo.

Pardgrafo Quarto - O(A) empregado(a) fica
obrigado(a) a comprovar, nos 12 (doze) meses
subsequentes ao inicio da licenca, a efetivacdo da
adogdo. A critério da Embrapa e mediante justificativa
aceitavel, pode ser prorrogado o prazo por mais 12
(doze) meses ou, dentro do primeiro ano, caso
comprovar que a adogao ndo se consumou por motivo
de forca maior, alheio & vontade do (a) empregado (a).
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Paragrafo Quinto - A licenga de que trata o caput
desta clausula s6 sera concedida 1 (uma) Unica vez a
cada ano, na hipétese de novas adogdes.

Paragrafo Sexto — O pai adotivo que ndo se
enquadrar nas hipéteses do caput ao Paragrafo Quinto
far4 jus a licenca paternidade de 25 (vinte e cinco)
dias.

Paragrafo Sétimo - Nao sendo comprovada a adogdo
no prazo referido no Pardgrafo Quarto, a licenca
concedida serd deduzida da primeira licenca especial,
ainda ndo gozada, a que o(a) empregado(a) tiver
direito, exceto quando a adocdo néo tiver se
consumado por deciséao judicial.

Paradgrafo Oitavo — A adocdo ou guarda judicial
conjunta ensejara concessao de licenga para adocao a
apenas um dos adotantes ou guardifes, empregado
ou empregada.

CLAUSULA 8.1 - COMISSOES INTERNAS DE
PREVENCAO A ACIDENTES (CIPA) - As eleicdes
dos membros da CIPA seréo efetuadas de acordo com
a Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego n° 08,
de 23/02/99, com comissdo eleitoral constituida
paritariamente entre a empresa e 0 SINPAF.

Paradgrafo Primeiro - A Embrapa promovera, na
vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, a
realizacdo de pelo menos um seminario, para debater
as condi¢des de seguranca e saude fisicas e mentais
dos seus empregados, buscando o seu bem-estar,
visando apresentar sugestfes para estimular a
participagdo dos membros da CIPA em suas
atividades, bem como formas de incentivo para o
funcionamento das CIPA’s, além daquelas previstas
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na legislacao.

Paragrafos Segundo - Aos membros titulares e
suplentes da CIPA serd@o asseguradas condicdes para
o desenvolvimento de atividades pertinentes a funcgéo,
incluindo, quando for o caso, o tempo necessério para
reunido com os trabalhadores.

Paragrafo Terceiro - A Embrapa estimulara e
facilitard a participacdo dos membros da CIPA em
atividades de treinamento e cursos direcionados a
essa area.

Paradgrafo Quarto - Todas as maquinas agricolas e
tratores a serem adquiridos pela Embrapa, a partir da
vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, serdo
equipados, obrigatoriamente, com cabine fechada, ar
condicionado e cadeiras ergondmicas, objetivando
maior seguranca e conforto do operador.

Paragrafo Quinto - A Embrapa providenciara a
instalacdo de banheiros fixos, masculinos e femininos,
em areas de campo de maior movimento e banheiros
moveis, para as areas de uso ndo continuo.

Paragrafo Sexto - A Embrapa compromete-se a, no
prazo de 10 (dez) dias duteis, se pronunciar
oficialmente quanto a qualquer solicitacdo por escrito
feita pela CIPA.

CLAUSULA 82 - SEMANA INTERNA DE
PREVENQAO DE DOENCAS E ACIDENTES DE
TRABALHO - SIPAT - A Embrapa garantira a
realizacdo anual da Semana Interna de Prevencao de
Doencgas e Acidentes do Trabalho - SIPAT em todas
as unidades, provendo recursos financeiros, humanos
e infraestrutura para a sua execugdo e estimulando
gue as informacdes e/ou atividades atinjam os campos

Paragrafo primeiro — A Embrapa assegurara as suas
unidades recursos or¢camentarios especificos para a
realizagdo da Semana Interna de Prevencdo de
Doencas e Acidentes do Trabalho — SIPAT.

Paragrafo segundo - A empresa se obriga a fiscalizar
0 cumprimento desta clausula em todas as suas
unidades, responsabilizando os gestores que derem

A presente previsdo visa a efetivagédo
desta clausula, tendo em vista a
alegacdo para o ndo cumprimento da
mesma o fato de que a empresa ndo
repassa recursos financeiros
especificos para tal. (SS PELOTAS)
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e unidades experimentais.

causa ao seu ndo cumprimento. (SS PELOTAS)

A SIPAT é uma obrigacéo legal, conforme a Portaria
N° 3.214, NR 5, item 5.16 letra “O”. A Sec¢ao Sindical
deve intervir fiscalizando e notificando a empresa para
cumprir a legislacéo.

CLAUSULA 8.3 - PROGRAMA DE PREVENCAO DE
RISCOS AMBIENTAIS (PPRA) - A Embrapa
elaborara, em cada unidade, o PPRA, com
participacdo dos empregados na descricdo de cada
local e processo de trabalho, fazendo a divulgacdo do
resultado aosinteressados, bem como enviando copia
ao SINPAF e a CIPA.

Paréagrafo Primeiro - O PPRA deve ser atualizado a
cada processo de trabalho novo e/ou pesquisa
prevendo a antecipacdo dos riscos, medidas de
controle e reavaliacdo periodica.

Paragrafo Segundo - O PPRA de cada Unidade tera
suaaplicagdo monitorada no d&mbito da CIPA.

CLAUSULA 8.4 -EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL (EPI) - E de responsabilidade da
empresa, por meio do SESMT, podendo ter a
colaboracdo dos empregados, a vigilancia dos riscos
ambientais e a manutencdo dos EPIs, incluindo a
orientacdo de uso desses equipamentos.

CLAUSULA 85 - QUALIDADE DE VIDA EM
CAMPOS EXPERIMENTAIS - Nos campos
experimentais que possuem alojamentos em que 0S
empregados precisam permanecer a Ssemana
inteira,por logistica de transporte ou outros, a
Embrapa fara manutencdo preventiva e corretiva
permanente nos imoéveis usados pelos empregados, a
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fim de permitir qualidade devida e protecéo a salde do
trabalhador.

Paragrafo Primeiro - Para aferir as condices acima,
sera constituida, via ordem de servico interna, uma
comissdo permanente, composta por 1 (um)
representante do SINPAF, 1 (um) da Embrapa, e pelo
presidente da CIPA que atuara durante a vigéncia
deste ACT.

Pardgrafo Segundo - A Embrapa se compromete a
fazer constar nos seus contratos de prestacdo de
servigo clausulas que garantam o cumprimento das
normas regulamentadoras de Seguranca e Medicina
do Trabalho.

CLAUSULA 8.6 — PROMOCAO DA SAUDE - A
Embrapa secompromete a continuar executando e
gerenciando ac¢les voltadas para a promocdo da
salde e da seguranca no trabalho, contribuindo para a
melhoria do ambiente organizacional, da qualidade de
vida no trabalho e do bem-estar do empregado,
conforme os valores e diretrizes a Empresa.

CLAUSULA 8.7 - PROTECAO A SAUDE DO
TRABALHADOR - A Embrapa fard em cada Unidade
acbes de comunicagdo e de sensibilizagdo sobre a
importancia da realizagdo dos exames ocupacionais e
sobre os beneficios para a saude dos empregados.

CLAUSULA 8.8 — EXAMES MEDICOS, PERIODICOS
E DE PREVENCAO - Todos os empregados serdo
submetidos, por convocacdo da Empresa, a exame
periodico, orientado para seu cargo/funcdo e idade,
em consonéncia com a legislacéo.

Paragrafo Primeiro — Nos exames periédicos de que
trata esta cldusula, bem como nos exames
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admissionais e de missionais, ndo havera participacéo
financeira do empregado.

Paragrafo Segundo - A Embrapa custeard as
despesas de deslocamento dos seus empregados que
estejam a servico da empresa em locais de dificil
acesso e desprovidos de estrutura adequada para a
realizacdo de exames periddicos para os centros de
saude.

Paradgrafo Terceiro — Nas Unidades onde houver
médico do trabalho, este devera realizar uma inspec¢éo
nos locais de trabalho, juntamente com os demais
componentes do SESMT e/ou CIPA, e apresentar
semestralmente um relatério ao SESMT e a CIPA
sobre as condicdes de saude dos empregados
expostos a riscos ambientais.

Paragrafo Quarto — Além da garantia dos exames
periddicos descritos nas NR’s, a Embrapa, a partir
deste acordo coletivo incluira no rol de exames
periédicos os oftalmolégicos para todos os
empregados e o0 de densitometria dssea para
empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos.

Pardgrafo Quinto — Os exames adicionais
decorrentes dos exames perioddicos serdo submetidos
a avaliacdo técnica (médico do trabalho) e
constatando-se sua necessidade serdo custeados pela
EMBRAPA.

CLAUSULA 8.9 - PROGRAMA DE SAUDE - A
Embrapa mantera o Plano de Assisténcia Médica nos
termos do Regulamento aprovado pela Diretoria da
Embrapa e pelo SINPAF, por meio da operadora
Caixa de Assisténcia dos Empregados da Empresa

Recuperar esta clausula ou o plano
acaba (SS PANTANAL)

Clausula prioritaria durante as
negociacbes (SS CAMPINAS &
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Brasileira de Pesquisa Agropecudria - Casembrapa,
conforme Termo de Convénio firmado.

JAGUARIUNA)

Inclusdo de pai e mée no plano de
salde (SS LONDRINA)

Paragrafo Primeiro — A taxa de participacao de cada
empregado participante do Plano de Assisténcia
Médica sera de 4% (quatro por cento) sobre o salério-
base.

Resolucéo 23:

Art. 3° A participagcdo das empresas
estatais federais no custeio do beneficio
de assisténcia a saude, na modalidade
autogestao, sera limitada ao menor dos
dois percentuais apurados sobre a folha
de pagamento, conforme a seguir:

| - percentual correspondente a razéo
entre o valor despendido pela empresa
para o custeio do beneficio de
assisténcia a saude e o valor da folha
de pagamento apurados em 2017,
acrescido de até 10% (dez por cento)
do resultado dessa razao; e

Il - 8% (oito por cento).

§ 3° A contribuicdo da empresa estatal
federal para o custeio do beneficio de
assisténcia a saude ndo podera

exceder a contribuicdo dos
empregados. (SS CAMPINAS &
JAGUARIUNA - Comentarios

Assessoria Juridica)

Pardgrafo Segundo — A Embrapa se compromete a
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incluir em sua proposta orcamentaria para 2019 a
corregao do valor atual, por més, por usuario inscrito
no Plano de Assisténcia Médica via Casembrapa, de
acordo com o IPCA do periodo (01/05/2018 a
30/04/2019) + PIB Agricola do periodo anterior.

Paragrafo Terceiro - A EMBRAPA se compromete a
arcar com todas as despesas médica e hospitalar do
empregado(a), em rede conveniada, incluindo
medicamentos e despesas de deslocamento,
enquanto durar o afastamento do empregado(a) em
razdo de acidente de trabalho.

CLAUSULA 8.10 — PROTECAO AS GESTANTES E
LACTANTES (MAES) - A Embrapa assegurara as
suas empregadas gestantes e lactantes (maes),
estagiarias, bolsistas e terciarias, na hipétese de
estarem expostas ou submetidas a condicbes
insalubres ou perigosas, na conformidade da
legislagdo aplicivel, ou mediante prote¢cdo médica, o
automético remanejamento de atividades e/ou local de
trabalho, durante os periodos de gestacdo e
amamentacdo, nos casos especificos.

Clausula
negociacdes
JAGUARIUNA)

prioritaria

durante as
(SS CAMPINAS &

Paragrafo Primeiro - Atendidas as condicdes
previstas no caput desta clausula, o direito ora
assegurado podera ser estendido ao periodo de
lactacdo até a crianca atingir 6 (seis) meses de idade.

O prazo legal ja é de 6 (seis) meses:

Art. 396. Para amamentar seu filho, inclusive se
advindo de adocdo, até que este complete 6 (seis)
meses de idade, a mulher tera direito, durante a
jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais de
meia hora cada um.

A sugestdo € que essa previsdo ja esteja no caput da
clausula, tal como previsto no artigo 396. (SS
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CAMPINAS & JAGUARIUNA - Assessoria Juridica)

O Paragrafo Terceiro ja contempla a reivindicacao

Paragrafo Segundo - O prazo a que se refere o
Paragrafo antecedente podera ser dilatado, a critério
da autoridade competente, quando apresentados 0s
documentos comprobatérios pertinentes e a salude do
filho exigir.

Paragrafo Terceiro - A EMBRAPA assegurard a
empregada lactante o abono de 2(duas) horas na
jornada diaria de trabalho de 8(oito) horas, sendo
estes concedidos em dois intervalos de 1(uma) hora,
para amamentacdo do proprio filho até que este
complete 1 (um) ano de idade, A jornada para
amamentacgao terd inicio imediatamente apdés o fim da
licenca maternidade.

CLAUSULA 9.1 — COMISSAO DE SINDICANCIA -
Fica assegurada ao SINPAF a indicagdo de um
representante, desde que solicitado pelo empregado,
para atuar junto & Comisséo de Sindicancia e/ou ao
Procedimento Administrativo Disciplinar instaurados
na Unidade Central ou Descentralizada .

CLAUSULA 9.1 — APLICAGAO DE PENALIDADES
AOS EMPREGADOS - Fica assegurada ao SINPAF
a indicacdo de um representante, desde que
solicitado pelo empregado, para atuar junto a
Comisséo de Sindicancia e/ou ao Procedimento
Administrativo Disciplinar instaurados na Unidade
Central ou Descentralizada. (SS DOURADOS)

Complementacéo no texto realizada

1 - Convém observar,
inicialmente, que esta clausula ja
estava prevista em ACTs anteriores.

2 — E preciso destacar que a
possibilidade de participacdo do
SINPAF em eventual Comissdo de
Sindicancia é INSUFICIENTE:
primeiro, porque pode
haver procedimento administrativo
disciplinar sem sindicancia; segundo,
porque de nada adianta haver a
possibilidade de participacdo do
SINPAF se as proprias normas
internas da Embrapa ndo asseguram
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o contraditério e a ampla defesa
— como €é o0 caso em questdo

(fundamentacédo apresentada em
anexo, ao final do arquivo) (SS
DOURADOQS)

Clausula prioritaria durante as

negociagdes
JAGUARIUNA)

(SS CAMPINAS &

Paragrafo Unico - A Embrapa fara constar em Norma
gue nenhum empregado sera punido ou demitido sem
a prévia sindicancia, seguido do Processo
Administrativo, garantindo a ampla defesa e o
contraditério.

Paragrafo Unico - A Embrapa assegurara que
nenhum empregado serd punido ou demitido sem a
prévia sindicancia, seguido do Processo
Administrativo, garantindo a ampla defesa e o
contraditério. (SS DOURADOS)

Complementacéo no texto realizada

CLAUSULA 9.2 - REPRESENTACAO SINDICAL - A
Embrapa reconhece o SINPAF como legitimo
representante dos seus empregados nas relacdes
trabalhistas e previdenciarias, de acordo com o
Estatuto do SINPAF.

durante as
CAMPINAS &

Clausula
negociactes
JAGUARIUNA)

prioritaria
(SSs

Paragrafo Unico — A Embrapa submetera as
homologacdes de rescisdo do contrato de trabalho de
seus empregados(as) obrigatoriamente ao SINPAF.

CLAUSULA 9.3 - DIREITO A ASSEMBLEIA - A
Embrapa reconhece o direito a assembleia dos seus
empregados, mediante comunicacao com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas e,
para tanto, autorizara, desde que haja disponibilidade,
a utilizacdo de dependéncias fisicas, do tipo auditério,
estacionamento, ou outros espacos adequados

Clausula
negociacdes
JAGUARIUNA)

prioritaria  durante  as
(SS CAMPINAS &
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existentes em suas Unidades Descentralizadas e na
Sede, bem como de equipamentos, tais como
"Datashow", computadores, equipamentos de som,
entre outros, que sejam solicitados para a realizagdo
da assembleia, mediante assinatura de termo de
responsabilidade.

Paragrafo Unico - Nas assembleias, dentro ou fora
das instalacdes da Empresa, desde que regularmente
convocadas pelo SINPAF, sera permitido o livre
transito e acesso, em tempo e hora, dos empregados
sindicalizados, dos convidados pelos sindicato e dos

dirigentes sindicais, de forma que todos os
interessados possam livremente participar das
assembleias.

Incluirr e dos convidados pelo sindicato
(representantes de outros sindicatos, dirigentes de
centrais, advogados, consultores, peritos, etc) (SS
PANTANAL)

Complementacéo no texto realizada

CLAUSULA 9.4 — LIBERACAO PARA ATIVIDADES
SINDICAIS OU SOCIAIS DE RELEVANCIA PUBLICA
- Seréo liberados de suas fun¢Bes na Embrapa, para
exercicio exclusivo da atividade sindical, a partir da
data da posse e por meio de comunicagcdo formal a
Empresa:

CLAUSULA 9.4 — LIBERACAO PARA ATIVIDADES
SINDICAIS OU SOCIAIS DE RELEVANCIA PUBLICA
- Seréo liberados de suas fun¢des na Embrapa, para
exercicio exclusivo de mandato no Sinpaf, ou em
confederagdo ou federacdo representativa da
categoria, associacdo de classe, ou entidade
fiscalizadora da profisséo, a partir da data da posse e
por meio de comunicacdo formal & Empresa: (SS
CERRADOS)

Foi recomendado a compatibilizacéo de horario para o
empregado imbuido em mandato de presidéncia de
Conselho de Classe (CREA, CRMV/CRQ dentre
outros), pois isto ndo est4d sendo considerado em
algumas unidades, embora haja legislacdo pertinente
com recomendacéo. (SS TERESINA)

Inserido novo paragrafo (“j")

Clausula
negociactes
JAGUARIUNA)

prioritaria

(SS

durante
CAMPINAS

as
&
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a) Por tempo integral, 05 (cinco) membros da Diretoria
Nacional, vedada a alteracdo da escolha antes de
decorridos 6 (seis) meses da indicacéo;

b) Por tempo integral, mediante ressarcimento dos
salarios e encargos sociais, até 8 (oito) dirigentes
nacionais;

c¢) Por tempo integral, 1 (um) diretor de cada Sec¢éo
Sindical,

d) Por 2 (duas) horas de expediente, por més, com
comunicacdo prévia de 48 (quarenta e oito) horas,
todos os filiados do SINPAF em cada Secéo Sindical,
para participarem de assembleias gerais promovidas
pelo SINPAF;

Substituir 2 horas por semestre por uma hora a cada
més. (SS PANTANAL)

Mudanca no texto realizada para mensal

e) Por 45 (quarenta e cinco) dias Uteis, uma vez a
cada ano, 3 (trés) membros da Auditoria Fiscal
Nacional, para participarem de reunides de apreciagédo
de contas do SINPAF.

f) Por tempo integral, 1 (um) membro da Diretoria da
Federacdo das AssociacBes dos Empregados da
Embrapa - FAEE.

g) Liberagdo parcial de 20 (vinte) horas semanais,
para 1 (um) Diretor da Associacdo dos Empregados
da Embrapa - AEE.

h) Liberacdo dos delegados eleitos para a participagédo
em Eventos oficiais do SINPAF.

Clausula importante nas negociacdes
(SS PELOTAS)

i) Por um dia de expediente mensal, ou oito horas
divididas no més, qualquer empregado para trabalhos
voluntarios em organizagfes sociais ou atividades
sindicais.
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j) Liberacéo parcial de 20 (vinte) horas semanais, para
qualguer empregado atuar como representante em
conselho, confederacdo, federacdo representativa de
categoria profissional ou entidade fiscalizadora de
profissao.

j) Liberacao de qualquer empregado para participacéo
dos encontros regionais e nacionais da Associacao de
Empregados da Embrapa — AEE e pela Federacéo
das Associacdes de empregados da Embrapa - FAEE,
na quantidade de dias necesséria a realizagdo do
evento. (SS PELOTAYS)

Solicitacdo atendida na clausula 5.7

Esta liberacdo trata-se de uma pratica
consuetudinaria por parte das unidades
da empresa, devendo ser positivada em
acordo como forma de garantia de
continuidade. (SS PELOTAS)

Pardgrafo Segundo - Os dirigentes sindicais
liberados em tempo integral para o exercicio da
atividade sindical ficam dispensados do
preenchimento do PARTI do Sistema de
Planejamento, Acompanhamento e Avaliacdo de
Resultados do Trabalho Individual — SAAD-RH ou
gualquer outro Sistema de Avaliacdo, e excluidos para
o0 cbmputo do Sistema de Avaliacdo de Unidades.

Substituir  dispensados por desobrigados
PANTANAL)

(SS

Seréa abordado nas rodadas de negociacao

CLAUSULA 9.5 - QUADRO DE AVISOS - A Embrapa
permitira a colocacdo de quadros de avisos do
SINPAF, nas dependéncias de cada Unidade da
empresa para divulgagdo de informacdes de interesse
da categoria, vedada a divulgagdo de matéria politico-
partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA 9.6 - REALIZACAO DE
VIDEOCONFERENCIAS - A Embrapa, mediante
apresentacéo prévia da programacéo, desde que haja
disponibilidade para cessdo e mediante assinatura de
termo de responsabilidade, atenderd as solicitacdes
apresentadas pelo SINPAF para utiliza¢@o do sistema
de transmissdes de videoconferéncia e da
infraestrutura necesséaria em suas Unidades, tais como
operadores, salas, auditérios e equipamentos, a fim de
permitir a realizacdo de teleconferéncias sobre
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assuntos de natureza sindical, treinamentos e
discussdes técnicas promovidas pelo SINPAF.

CLAUSULA 9.7 — EVENTOS NO INTERVALO DO
ALMOCO - A Embrapa permitird que o SINPAF
promova eventos culturais no horario de almoco
dentro de suas bases fisicas, a fim de integrar os
trabalhadores.

Incluir... em até duas horas apds o término do
expediente ou aos finais de semana. (SS PANTANAL)
Assunto que deve ser debatido entre Sec¢do Sindical e
Unidade

CLAUSULA 10.1 - CREDITOS EM PUBLICACOES -
A Embrapa permitird a todos os seus empregados,
estagiarios e bolsistas a condicdo de autoria ou
coautoria individual ou coletiva em suas publicagdes,
desde que os trabalhadores tenham efetivamente
contribuido no desenvolvimento técnico e intelectual
do contetdo da publicacao.

Paragrafo Unico - A identificacdo dos autores ou
coautores sera por cargo, funcdo e qualificacdo
académica.

Excluir a palavra “cargo” deste paragrafo.
Ou exclusédo de todo o paragrafo.

(SS CONCORDIA)

Seréa abordado nas rodadas de negociacao

CLAUSULA 10.2 — REGISTRO DE FREQUENCIA — A
Embrapa, na vigéncia deste Acordo Coletivo de
Trabalho, se compromete a manter sistema alternativo
de controle eletrénico de frequéncia.

CLAUSULA 10.2 - REGISTRO DE FREQUENCIA — A
Embrapa, na vigéncia deste Acordo Coletivo de
Trabalho, se compromete a manter sistema alternativo
de controle eletrénico de frequéncia.

Paragrafo primeiro - A partir da vigéncia deste
acordo o intervalo intrajornada, respeitara o limite
minimo de trinta minutos e maximo de duas horas
para jornadas superiores a seis horas.
(Fundamentacdo legal: Lei Federal 13.467/17 -
Reforma Trabalhista que alterou a CLT - Decreto-Lei
5.452/43).
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Paragrafo segundo - A partir da vigéncia deste
acordo o milite maximo de horas crédito ou de horas
débito é de 40 horas, que deverdo ser compensadas
ou repostas em até um ano, contado a partir do
primeiro registro de saldo positivo ou negativo.

Paragrafo terceiro- Os feriados nacionais e
municipais, quando cairem na terca-feira ou quarta-
feira serdo deslocados para a sexta-feira da mesma
semana, desde que, neste dia ndo seja também
feriado. O trabalho no dia do respectivo feriado néo
configurara horas extras, mas sim, o trabalho realizado
no dia para o qual o feriado for trocado. Excetuam-se
desta clausula os feriados dos dias 25/12 e 01/01.

Paragrafo quarto - Observando-se o disposto no
Capitulo Il - A dalLei Federal 13.467/17 - Reforma
Trabalhista a Embrapa, no prazo maximo de 45
(quarenta e cinco) dias emitira, ap0s aprovacao
do SINPAF, norma interna disciplinando a realizacdo
do teletrabalho para seus empregados. A Embrapa
fard constar nesta norma que os empregados
poderdo, em comum acordo com seu superior
imediato, realizar, no maximo, 30% (trinta por cento)
de sua jornada mensal na modalidade de teletrabalho.
(SS AGROBIOLOGIA)

Seréo abordados durante as rodadas de negociagéo

CLAUSULA

10.3

ADICIONAL

POR
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RESPONSABILIDADE TECNICA E
ADMINISTRATIVA/PREGOEIRO - A EMBRAPA
pagara a titulo de responsabilidade técnica e
financeira/pregoeiro, 25% (vinte e cinco por cento) do
salario base, aos trabalhadores designados para
exercer tais atividades onde possam responder civil,
penal e administrativamente pelo exercicio de suas
responsabilidades.

FINAL DA PAUTA DE REIVINDICACOES

DEMAIS SUGESTOES PARA INCLUSAO DE PARAGRAFOS E CLAUSULAS ENCAMINHADAS PELAS SECOES SINDICAIS

Novo paragrafo

Diante das doencas, necesséria se faz a inclusédo de
clausula para que a EMBRAPA insira nos exames
periédicos, aqueles relacionados a satude mental dos
empregados e seu respectivo tratamento. (SS CRUZ
DAS ALMAS)

Sera abordado durante as negociagdes

Os casos de transtornos mentais no
ambiente de trabalho estdo crescendo
no Brasil. A medida que o tempo passa,
a sociedade enfrenta novos problemas
ou outros renascem. Atualmente os de
natureza psicoldégica surgem como
grandes vilées da saude mental e fisica
das pessoas. Na atual década € cada
vez maior a ocorréncia de transtornos
mentais e de cunho comportamental.
Dentre os vérios fatores causais a
atividade laboral, em determinadas
circunstancias, desempenha relevante




42
SINPAF

filiado a GUT

Sindicato Nacional dos Trabalhadores de
Pesquisa e Desenvolvimento Agropecudrio

papel no desenvolvimento e na
evolucdo de distlrbios psiquicos. (SS
CRUZ DAS ALMAS)

Incluséao

Reducéo para 30 horas semanais SEM

REDUCAO SALARIAL para mées de bebés até 2 anos
de idade; (SS PANTANAL)

Sugestao incluida no Paragrafo Segundo da Clausula
7.2

Reconhecimento e compensa¢do da
dupla jornada ndo remunerada das
mulheres nos lares (SS PANTANAL)

Incluséao

Reducéo para 30 horas semanais SEM REDUCAO
SALARIAL para pais com filhos de até dois anos que:

- tenham realizado o curso do AVASUS de
paternidade ou participado de outro programa ou
atividade de orientagéo sobre paternidade responsavel
que emita comprovacdo; — N&o exerceca nenhuma
atividade remunerada durante o periodo; — Mantenha
a crianca sob seus cuidados durante o periodo. (SS
PANTANAL)

Essa clausula mitiga na pratica o ranco
da sociedade patriarcal, além de
contribuir para a reducdo efetiva da
“dupla jornada” das mulheres (SS
PANTANAL)

Inclusdo

a) Reducgdo da carga horaria para 30 (trinta)
horas semanais sem reducéo do salario desde
que solicitado pela mde empregada para o
periodo de amamentacao. (SS RORAIMA)

Sugestao incluida no Paragrafo Segundo da Clausula
7.2

Que a carga horéria seja de 6 horas
devendo ser cumprida, podendo ser
cumprida no expediente normal da
jornada de 8 horas dia, com o direito de
flexibilizar o horéario da entra e da saida,
bem como, direito de banco de horas,

considerando as necessidades
eventuais de cuidados com o recém-
nascido.

Atualmente ndo é aceito a entrada com
atraso do horario pré-estabelecido. (SS
RORAIMA)
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Inclusdo CLAUSULA 516 - PARCELAMENTO DA | Observa-se a rivalidade ou insatisfacéo
DEVOLUCAO DO ADIANTAMENTO DE FERIAS - A | dos trabalhadores, no tocante a
Embrapa assegurard o cumprimento do principio da | questdo da devolucdo do adiantamento
isonomia, ou seja, garantir a igualdade de direitos para | de férias em dez vezes, que somente
todos os empregados, o adiantamento e o0 | alguns empregados e deveria ser para
parcelamento do valor das férias em 10 vezes, (SS | todos. (SS RORAIMA)
RORAIMA)
Clausula 5.15 ja contempla a sugestao

Incluséo CLAUSULA 5.17 - LICENCA ESPECIAL - A | Licenca Especial que alguns tem e

Embrapa assegurard o cumprimento do principio da
isonomia, ou seja, garantir a igualdade de direitos para
todos os empregados, na licenca especial. (SS
RORAIMA)

Clausula 5.15 ja contempla a sugestao

outros nao. Trabalhamos todos na
mesma empresa ndo. (SS RORAIMA)

SUGESTAO DE NOVA CLAUSULA (SS CAMPINAS
& JAGUARIUNA

CLAUSULA 10.4 — Democratizacdo dos processos
e cargos de gestdo da Embrapa.

A Diretoria da Embrapa se compromete a criar
comisséo paritaria com o Sinpaf para, no prazo de 120
dias, construir uma proposta de democratizacdo das
estruturas e dos cargos de direcdo da empresa
(Diretoria Executiva, Chefes de Unidade, dentre
outros) por via de consulta direta aos trabalhadores.
(SS CAMPINAS & JAGUARIUNA

Assunto a ser debatido durante as negociacdes

Tendo em vista que a Embrapa € uma
empresa hierarquizada, vertical e
autoritaria, precisamos iniciar o debate
e a luta pela democratizacdo das suas
estruturas e dos seus cargos de dire¢édo
por meio de alguns instrumentos
participativos e mais horizontais,
envolvendo diretamente a consulta aos
trabalhadores. (SS CAMPINAS &
JAGUARIUNA

CLAUSULA NOVA

A EMBRAPA devera inserir a Taxa de Exito Negocial,
correspondente ao valor de 1% sobre salario bruto
(parcela Unica) do empregado NAO filiado ao

Considerando que o empregado nédo
paga mensalidade e poderia até
concordar em pagar uma taxa mas ndo
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SINPAF a ser descontado na folha de pagamento, do
més de lancamento do novo salario. (SS RORAIMA)

Assunto a ser debatido durante as negociacdes

teria como. Entdo se aplica o desconto
com direito de solicitacdo da suspenséo
da cobranga.

(SS RORAIMA)

CLAUSULA NOVA

Os empregados de campo poderdo realizar turno
Unico no verdo, das 06:00 as 12:00. e das 12:00 as
18:00h no inverno (SS PASSO FUNDO)

Assunto a ser debatido durante as negociacdes

CLAUSULA NOVA

Pagamento de verba de incentivo a instrutoria interna
para cursos realizados para capacitacdo interna por
funcionérios, com limitagdo de 40 horas/aula por més.
(SS CENARGEN)

Assunto a ser debatido durante as negociacdes




