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PAUTA ZERO ACT 2019/2020.

EMBRAPA

PAUTA DE REIVINDICAGCOES ACT 2019/2020

PROPOSTAS

COMENTARIOS

CLAUSULA 1.1 -VIGENCIA E DA DATA-BASE - As
partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo
de Trabalho no periodo de 1° de maio de 2019 a 30 de
abril de 2020 e a data-base da categoria em 1° de
maio, garantindo-se a retroatividade dos beneficios
independente da data de fechamento do proximo
acordo a data-base estabelecida.

Paragrafo Unico — A Embrapa garantirda a
manutengdo das clausulas pactuadas no presente
acordo até que se celebre um novo ACT, seja na via
administrativa ou judicial.

Comentarios LBS:

Em virtude da mudanga de entendimento em relagao a
ultratividade, é de extrema importancia lutar tanto a
manutencdo das clausulas até o fim da negociagéao
(seja administrativa ou judicial) como garantir a
retroatividade dos beneficios.

Por conta disso, a resisténcia da Embrapa sera
grande, exatamente pela falta de previsao legal.

N&o consta do ACT vigente.

N&o consta do ACT vigente.

CLAUSULA 1.2 - ABRANGENCIA - O presente
Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s)
empresa(s) acordante(s), abrangera (a)s categoria (s)
de trabalhadores de instituicbes publicas e privadas de
pesquisas agropecuaria, florestal, pesqueira, de
fomento, desenvolvimento regional e irrigagéo,
controle da produgdo agricola e abastecimento, sejam
elas empresas, institutos, fundagdes, autarquias ou
qualquer outra personalidade juridica, com EXCECAO
do Estado de Sao Paulo onde a representagdo é
restrita a esfera publica, com abrangéncia territorial
nacional.
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CLAUSULA 1.3 — GARANTIA DE CUMPRIMENTO
DO ACORDO - A Embrapa prestara esclarecimentos
aos seus empregados e ao SINPAF, sempre que
formalmente solicitados, em um prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, prorrogaveis por mais 10 (dez) dias
Uteis, a contar da data da comunicacao.

Paragrafo Unico — Atendendo ao que dispde o artigo
613 paragrafos oitavo da CLT, aquele que der causa
ao descumprimento, respondera com multa de 2,5%
(dois virgula cinco por cento) sobre a referéncia SC01,
por més, por descumprimento das clausulas
acordadas, que sera revertido a parte prejudicada,
sem eximir a responsabilidade da Empresa em
cumprir integralmente o presente acordo.

Sugestido da Segao Sindical:
com multa de 2,5% sobre a referéncia SC01 por
empregado por més, por descumprimento....

Comentarios LBS:

Poderia se incluir a previsdo de 2,5% também por
clausula: com multa de 2,5% (dois virgula cinco por
cento) sobre a referéncia SC01, por més, por cada
clausula descumprida (assim a redagado fica mais
expressa).

A proposta de multa é extremamente
baixa pelo descumprimento do ACT.

CLAUSULA 2.1 - REAJUSTE E DA CORREGCAO
SALARIAL - A Embrapa reajustara o salario de seus
empregados, a partir de 01/05/2019, aplicando sobre
os salarios vigentes em 30/04/2019 o indice com base
no IPCA do periodo (01/05/2018 a 30/04/2019),
recomposicado de perdas (ACT 2016/2017, 2017/2018
e 2018/2019), PIB Agricola do periodo anterior, a
todos os empregados.

Comentarios LBS: recomposicdo de perdas (ACT
2016/2017, 2017/2018 e 2018/2019), PIB Agricola do
periodo anterior

Precisa melhorar essa redacéo. A proposta € a soma
dos indices: IPCA 2016/2017/2018 + PIB Agricola?
Qual é, objetivamente, o indice de reajuste?

CLAUSULA 2.2 - FORMA DE PAGAMENTO - A
Embrapa se compromete a efetuar o pagamento dos
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salarios até o quinto dia util do més subsequente.

Paragrafo Unico — A remuneracdo varidvel do
empregado, que depende de fechamento do més, a
exemplo de horas extras, sera apurada e langada no
més seguinte ao da prestagio dos servigos.

CLAUSULA 2.3 — DESCONTOS AUTORIZADOS - O
repasse dos valores das contribuicdes ao SINPAF dar-
se-a em até 04 (quatro) dias uteis, contados da data
do efetivo desconto.

CLAUSULA 24 - DESCONTOS NAO
AUTORIZADOS - A Embrapa néo realizara quaisquer
descontos em folha de pagamento, a titulo de
restituicdo de valores creditados indevidamente aos
seus empregados, sem a devida comunicagao preévia,
com a justificativa fundamentada do ocorrido.

Paragrafo Primeiro - A eventual restituicdo dos
valores apurados e considerados devidos tera como
referéncia o numero de parcelas correspondentes aos
valores creditados, observando o limite legal do
desconto em folha de pagamento.

Paragrafo Segundo - Os valores de multas de
transito serdo cobrados pela Embrapa, respeitando-se
o limite mensal de 15% (quinze por cento) do salario
do empregado, independente de cargo ou funcéo.

Paragrafo Terceiro — O desconto a que se refere o
paragrafo segundo, s6 sera efetuado apds a
finalizagao do relatério do processo administrativo que
apontou o empregado como sendo o responsavel pela
causa da ocorréncia.

CLAUSULA 3.1 — ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO
- Em junho de cada ano, a Embrapa pagara 50%
(cinquenta por cento) do valor atualizado do 13°
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salario, descontando, se for o caso, o valor pago
antecipadamente.

Paragrafo Primeiro - A Embrapa antecipara 50%
(cinquenta por cento) do valor atualizado do 13°
salario, a qualquer tempo, em casos de doencgas e
acidentes de trabalho, doengas do empregado e
dependentes legais e/ou morte de dependente legal,
mediante solicitagdo formal do empregado (a) e
comprovagao da ocorréncia.

Paragrafo Segundo - No caso do (a) empregado (a)
ja ter recebido a antecipacdo do 13° salario, a
Embrapa procedera a sua atualizacéo, efetivando o
pagamento com base no salario vigente na data da
internagcado ou da ocorréncia que tenha caracterizado a
emergeéncia.

Paragrafo Terceiro — A Embrapa antecipard 50%
(cinquenta por cento) do valor atualizado do 13°
salario, a qualquer tempo, a época do nascimento ou
adogdo de filho, mediante solicitagao formal do
empregado e a respectiva comprovagao.

CLAUSULA 3.2 — ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE
E DE PERICULOSIDADE - A Embrapa, na vigéncia
do presente Acordo Coletivo de Trabalho, pagara o
adicional de periculosidade com base no salario-base
do empregado e o adicional de insalubridade tendo
como base de célculo a referéncia SB01 da tabela
salarial vigente.

Esta clausula ja foi alterada no ultimo ACT, para
constar a limitagdo dos critérios aos para funcionarios
que ja se encontram na condi¢cdo, sendo que para os
novos (p6s ACT 2017-2018) o pagamento se dara
pela legislacao vigente.

Dessa forma, a negociagcdo para esta clausula ja se
inicia muito enfraquecida, tendo em vista que ela ja foi
“piorada” na negociagcdo passada com o aceite da
proposta pelo TST.

Na pratica, o prejuizo de manutencéo desta clausula
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seria para novos ingressantes que viessem a atuar
nessas condigoes.

Paragrafo Primeiro — Nas Unidades onde for
constatada qualquer alteragdo nas condigbes de
trabalho, e na impossibilidade de inspecdo por
profissional do quadro da Empresa, a Embrapa
contratara empresa para elaboragdo de novos laudos
de insalubridade e periculosidade, em um prazo
maximo de 6 (seis) meses do recebimento da carta de
solicitagdo da Unidade, CIPA, SESMT ou SINPAF.

Paragrafo Segundo - Fica assegurada ao SINPAF a
indicacdo de dois representantes para acompanhar a
elaboragdo de laudos técnicos de insalubridade e
periculosidade, ficando desde ja estabelecido que, ndo
havendo indicacdo de representantes por parte do
SINPAF, no prazo de 15 (quinze) dias apos ser
notificado, o laudo emitido sera aceito como definitivo
na caracterizagdo da insalubridade ou periculosidade.

Paragrafo Terceiro — A Embrapa notificara a segéo
sindical a vinda do técnico, com 15 (quinze) dias Uteis
de antecedéncia do inicio dos trabalhos.

Paragrafo Quarto - A Embrapa, ao receber o laudo
técnico de insalubridade e periculosidade, fornecera
copia do mesmo oficialmente a Segado Sindical da
Unidade onde foi realizado o laudo técnico original.

Paragrafo Quinto - Na implementagdo do laudo
técnico de insalubridade e periculosidade, a Unidade
fica obrigada a montar uma Comisséo de Avaliagao de
Periculosidade e Insalubridade, em até 15 (quinze)
dias uteis, composta por 6 (seis) membros: 3 (trés)
indicados pela Embrapa e 3 (irés) indicados pelo
SINPAF, sendo essa comissdo permanente, que tera
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as seguintes atribuicdes:

a) analisar o laudo técnico de condi¢gdes ambientais e
confronta-lo, in loco, com os ambientes descritos.
Caso seja identificada inconsisténcia entre o laudo
técnico e as condigbes ou atividades efetivamente
desenvolvidas nos ambientes ou setores, solicitara
reavaliagdo técnica para o0s ambientes assim
identificados;

b) identificar nominalmente os empregados expostos a
condigdo insalubre ou perigosa para fins de percepgéo
do respectivo adicional, inclusive nas condigdes
descritas nos demais paragrafos desta clausula, com
encaminhamento do relatério com as recomendagdes
nominais de inclusdo, exclusdo ou mudanga dos
adicionais ao DGP - Departamento de Gestdo de
Pessoas ou ao SGP - Setor de Gestao de Pessoas da
Unidade.

¢) garantir a isonomia na concessao do adicional de
insalubridade de forma que empregados(as) que
realizem as mesmas atividades em condi¢cdes
semelhantes recebam o mesmo percentual de
insalubridade.
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Paragrafo Sexto - A Embrapa pagara um adicional
equivalente a periculosidade, aos empregados que
exercem fungcdes como: escaladores de arvores;
manipuladores de animais selvagens; montarias de
equinos e bubalinos; manejo de animais em estabulos
ou bretes de contengéo; manejo em campo de abelhas
vivas com ferrdo, exposigcdo a espécie similares ou
animais pegonhentos; pelo manuseio de eletricidade
de baixa tensdo; empregados que realizam trabalhos
de pesquisa em areas indigenas que estejam
executando atividades classificadas como de
periculosidade, vinculada ao periodo autorizado pela
AV - Autorizacdo de Viagem; empregados que
realizam atividades desenvolvidas na agua com
profundidade acima de 1 (um) metro, bem como
embarcados e outros casos que vierem a ser definidos
pela Empresa, observada a norma interna.

Comentarios LBS:

Foi Excluido o termo “proporcional ao tempo de
exposicao as atividades”.

Ao pactuar essa ndo limitagdo, mas o ideal é que
conste  expressamente: ‘de  forma integral
independentemente do tempo de exposicdo as
atividades”, pois a legislagdo permite interpretacao
diversa do pretendido, caso ndo esteja expresso o
afastamento desta limitagéo:

Sumula n® 364 - TST

Adicional de Periculosidade - Exposi¢ao Eventual,
Permanente e Intermitente

| - Faz jus ao adicional de periculosidade o empregado
exposto permanentemente ou que, de forma
intermitente, sujeita-se a condigdes de risco. Indevido,
apenas, quando o contato dar-se de forma eventual,
assim considerado o fortuito, ou o que, sendo habitual,
da-se por tempo extremamente reduzido. (ex-OJs n°
05 - Inserida em 14.03.1994 e n° 280 - DJ 11.08.2003)
Il - A fixagdo do adicional de periculosidade, em
percentual inferior ao legal e proporcional ao tempo de
exposi¢cao ao risco, deve ser respeitada, desde que
pactuada em acordos ou convengdes coletivas. (ex-OJ
n°® 258 - Inserida em 27.09.2002)

Sumula n® 47 do TST
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INSALUBRIDADE (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19,
20 e 21.11.2003

O trabalho executado em condi¢des insalubres, em
carater intermitente, nado afasta, s6 por essa
circunstancia, o direito a percepgao do respectivo
adicional.

Para o MTE, a portaria que tratava deste assunto foi
revogada (n. 3.311/1989) sem que fosse
regulamentada outra interpretagdo nesse sentido.

Paragrafo Sétimo - A Embrapa reconhecera como
insalubres atividades envolvendo manipulagdo de
materiais contendo amostras de tecidos ou fluidos
animais; microrganismos patogénicos e manipulagao
de substéncias com atividade mutagénica e/ou
carcinogénica. Enquanto nao for realizada a pericia
essas atividades seréo reconhecidas no grau médio.

Comentarios LBS:

Excluido o termo: “em conformidade com sua norma
interna de Engenharia e Seguranga do Trabalho”.

Diante da previsédo anterior € para que nao gere dubia
interpretacdo, o ideal era constar expressamente:
“ainda que haja conflito ou auséncia de previsao da
atividade como insalubre em norma interna de
Engenharia e Seguranga do Trabalho”.

Paragrafo Oitavo — A Embrapa incluira em sua norma
de Saude e Seguranga no Trabalho os critérios para
trabalho em céu aberto que exponha os trabalhadores
ao frio excessivo e as condigdes extremas de baixa
umidade do ar e calor excessivo, visando a
minimizagdo e/ou eliminar a exposicdo dos
trabalhadores a atividades penosas.

Paragrafo Nono - Os SGP’s tém o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data da entrega dos relatérios, para
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efetuarem as alteragdes orientadas pela Comissao de
Avaliacdo de Periculosidade e Insalubridade, prevista
no Paragrafo Quinto desta clausula.

Paragrafo Décimo - A Embrapa pagara os totais dos
adicionais de insalubridade e/ou periculosidade aos
empregados indicados pelo Laudo Técnico de
Insalubridade e Periculosidade, retroativamente a data
de inicio da exposi¢do limitadas aos preceitos legais
(até 5 anos de retroatividades a partir da implantagéo
do laudo).

CLAUSULA 3.3 - AUXiLIO
ALIMENTAGCAO/REFEIGAO - A Embrapa aumentara,
a partir de 01/05/2019, o valor facial do auxilio
alimentagao/refeigdo com base no IPCA do periodo
(01/05/2018 a 30/04/2019), recomposicao de perdas
(ACT 2016/2017, 2017/2018 e 2018/2019), PIB
Agricola do periodo anterior, considerando-se 30
(trinta) dias de fornecimento, mantidas as normas
vigentes.

Melhorar a redagao.

Comentarios LBS:

Tal como o reajuste do salario:

Precisa melhorar essa redacdo. A proposta é a soma

dos indices: IPCA 2016/2017/2018 + PIB Agricola?
Qual é, objetivamente, o indice de reajuste?

Nessa proposta ha um ganho em
relacdo ao ACT vigente passando de 25
para 30 dias.

Paragrafo Primeiro - A participagdo dos empregados
nos custos de auxilio refeigao/alimentacdo sera
uniforme, a razdo de 1,5% (um e meio por cento)
sobre o valor mensal do beneficio concedido.

Também ha um ganho. A participagéo
atual dos empregados nos custos é de
2%.

Paragrafo Segundo - O auxilio alimentagao/refeicéo
sera fornecido a todos os empregados, com excegao
dos seguintes casos:

a) empregados com contrato de trabalho suspenso;

b) empregados cedidos a outros 6rgaos e que dele ja
recebam o beneficio;

c) empregados em beneficio pelo INSS por periodo
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superior a 12 (doze) meses, exceto aqueles afastados
em decorréncia de acidente de trabalho;

Paragrafo Terceiro - A Embrapa se responsabilizara
pelo pagamento/devolugdo aos seus empregados do
auxilio fornecido, caso a empresa fornecedora venha a
ter problema de insolvéncia e/ou tenha seus créditos
rejeitados nos estabelecimentos fornecedores.

Paragrafo Quarto - Esse beneficio sera liberado até o
5° (quinto) dia util do més em que se faz jus ao
mesmo.

Paragrafo Quinto - A Embrapa no més de dezembro,
fornecera o 13° Tiquete alimentagao/refeigao.

Paragrafo Sexto — A Embrapa se compromete, no
prazo de 90 (noventa) dias, a contar da assinatura do
presente acordo, a atualizar a norma de que versa
sobre o auxilio alimentagao/refei¢ao, principalmente
quanto aos valores estabelecidos neste ACT.

CLAUSULA 3.4 - FORNECIMENTO DE CAFE DA
MANHA - A Embrapa fornecerd café da manha
gratuito, no inicio do primeiro expediente de trabalho a
todos empregados, respeitando a qualidade, cardapio
nutricional e adequacao a cada regido.

Paragrafo Unico - Ficam asseguradas as Secdes
Sindicais a apreciagdo e sugestdo do cardapio
elaborado pela Unidade.

CLAUSULA 35 - AUXILIO CRECHE/PRE-
ESCOLA/BABA E ESCOLA - A Embrapa, em
substituicdo ao beneficio relativo a manutengdo de
creche, observada a legislacdo vigente, concedera
auxilio mensal aos empregados com filhos ou
dependentes legais até o fim do ano em que a crianga
completar 12 (doze) anos de idade, no valor de R$
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600,00(seiscentos reais) por dependente, facultada a
Empresa a instalacédo de creches ou celebracado de
convénios.

Paragrafo Unico - Esse beneficio sera concedido
também por ocasido da 132 parcela, mediante
comprovagao da despesa.

CLAUSULA 3.6 — AVALIAGAO DO SISTEMA DE
PREMIAGCAO POR RESULTADO - Fica assegurada
ao SINPAF a apresentagdo de sugestbes visando ao
aperfeicoamento e a melhoria do sistema de avaliagao
e premiagdo por resultados, previamente a sua
implantagao.

CLAUSULA 3.7 — ADICIONAL DE TITULARIDADE -
A Embrapa mantera o pagamento do adicional de
titularidade para os empregados ocupantes de cargos
cujo pré-requisito seja o nivel superior completo, nos
seguintes percentuais: 9% (nove por cento) do salario-
base para os detentores de certificado em nivel de
poés-graduacao lato sensu, 18% (dezoito por cento) do
salario-base para os detentores de titulo de mestrado
e 36% (trinta e seis por cento) do salario-base para os
detentores do titulo de doutorado.

Paragrafo Primeiro - A Embrapa a partir da vigéncia
deste ACT pagara a titulo de incentivo a elevacao da
escolaridade aos empregados ocupantes dos cargos
de assistentes e técnicos, os percentuais de 2,5%
(dois virgula cinco por cento) para os empregados que
possuirem ensino fundamental completo, 5% (dois
virgula cinco por cento) para os empregados que
possuirem ensino médio completo e 7,5% (cinco por
cento) para os empregados que possuirem curso
superior completo, todos devidamente reconhecidos
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pelo MEC, sobre o salario base.

Paragrafo Segundo — Os adicionais de titularidade e
incentivo a escolaridade ndo serdo cumulativos em
fungéo do titulo adquirido ou cargo, sendo considerado
0 de maior grau que 0 empregado possuir.

CLAUSULA 3.8 - HORAS EXTRAS E DO
ADICIONAL NOTURNO - Na realizagdo de horas
extras, a Embrapa remunerara essas horas com um
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) e 100% em
domingos e feriados sobre a hora normal. O adicional
de horas noturnas sera calculado sobre a hora com o
acréscimo de 50% (cinquenta por cento).

Sugestido da Secgao Sindical:

Talvez devéssemos incluir outro paragrafo facultando
o direito do empregado optar pelo pagamento da hora
extra ou pela compensagao.

Paragrafo Primeiro - Sobre as horas extras
trabalhadas no periodo noturno, a saber, das 20h
(vinte) horas de um dia as 5h (cinco) horas da manha
do dia seguinte, incidira o adicional sobre o valor
noturno.

Paragrafo Segundo - Os empregados que percebem
adicional de insalubridade poderdo realizar horas
extras, observados os limites estabelecidos e os
requisitos estabelecidos na clausula 6.4.

Paragrafo Terceiro - A Embrapa apurard eventuais
descumprimentos das normas internas de
programagdo e remuneragdo de horas extras, no
prazo de 15 (quinze) dias uteis do comunicado
efetuado pelo SINPAF ou pelo empregado.

Paragrafo Quarto - A Embrapa fara constar nos
contracheques dos empregados o numero de horas
extras que estdo sendo pagas naquele més.

Paragrafo Quinto - A Embrapa emitira para os
empregados sem acesso a intranet o contracheque
dos meses em que esses recebam horas extras ou
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adicionais noturnos.

Paragrafo Sexto — A Embrapa a partir da vigéncia
deste acordo, estendera a jornada de trabalho dos
motoristas em até 4 (quatro) horas diarias, com base
no artigo 235-c da CLT.

CLAUSULA 39 - ACESSIBILIDADE NAS
INSTALAGOES DA EMPRESA - A Embrapa facilitara
0 acesso ao local de trabalho aos empregados com
deficiéncia, na forma da legislagéo vigente.

CLAUSULA 3.10 - AUXILIO PARA FILHOS OU
DEPENDENTES COM DEFICIENCIA - A Embrapa
concedera aos seus empregados auxilio mensal, no
valor de R$ 1.100,00 (Hum mil e cem reais), por filho
ou dependente legal com deficiéncia, conforme
disposto em norma interna, destinado a auxilia-los nas
despesas com tratamentos elou escolas
especializadas.

Comentarios LBS:

Nesta clausula ha fixagdo do valor, que antes nao
constava, deixando a regulamentagdo para “norma
interna”.

Paragrafo Primeiro - O empregado fard jus ao
beneficio desde que tal condigdo seja comprovada por
atestado fornecido pelo INSS ou instituicdo autorizada,
ou por médico pertencente a convénio mantido pela
Empresa.

Paragrafo Segundo — A Embrapa avaliara, caso a
caso, as solicitacbes para jornada de trabalho de 6
(seis) horas corridas feitas por empregados que
tenham filho ou dependente legal com deficiéncia que
necessite de assisténcia comprovada do empregado.

Paragrafo Terceiro — A Embrapa a partir da
assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho,
mantera o pagamento do Auxilio Creche/Pré-
escola/Baba e Escola para filhos ou dependentes
portadores de necessidades sem limite de idade,
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mediante comprovagao, ficando desde ja, estabelecido
que os valores pagos para este fim ndo serdo
incorporados ao salario do(a) empregado(a).

Paragrafo Quarto — A Embrapa se compromete, no
prazo de 90 (noventa) dias, a contar da assinatura do
presente acordo, a atualizar a norma de que versa
sobre o auxilio para filhos ou dependentes com
deficiéncia, principalmente quanto aos valores
estabelecidos neste ACT.

CLAUSULA 3.11 — CONVENIOS COM ENTIDADES
DE ENSINO SUPERIOR - A Embrapa compromete-se
a firmar convénios com instituicbes de ensino,
faculdades ou universidades, com o objetivo de
conseguir descontos significativos nas mensalidades
para todos seus empregados e dependentes legais.

CLAUSULA 3.12 - VALE — CULTURA - A Embrapa
adotara as medidas necessarias para a implantagao
do Vale Cultura na vigéncia do presente acordo em
consonéncia com a legislagao pertinente.

CLAUSULA 4.1 — SERVICO DE TRANSPORTE - A
Embrapa mantera, em todas as suas Unidades,
servigo de transporte de qualidade e com seguranga,
para deslocamento de seus empregados, de suas
residéncias para o local de trabalho e vice-versa, no
inicio e no término de cada Jornada de trabalho, sem
quaisquer 6nus para 0s mesmos.

Paragrafo Primeiro — A Embrapa fornecera, na forma
da lei, ressalvados casos especiais, vale transporte
para os empregados nao beneficiados pelo servigo de
transporte da Empresa ou para aqueles que utilizarem
transporte coletivo de linha regular, municipal ou
intermunicipal, até o local por onde passa o transporte
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da Empresa.

Paragrafo Segundo — Os empregados ocupantes de
cargo com remuneragao até a referéncia SC17 ficarao
isentos de quaisquer descontos relativos ao vale-
transporte fornecido.

Paragrafo Terceiro — A Embrapa garantird meio de
transporte adequado para o0s empregados com
deficiéncia.

Paragrafo Quarto - Aos empregados que, por
conveniéncia/necessidade da empresa ou por
exigéncias da lei, cumpram horarios ou jornadas de
trabalho especiais, sera assegurado o transporte
gratuito, no trajeto residéncia/local de
trabalho/residéncia, por ocasido do inicio e do
término de cada jornada diaria.

Paragrafo Quinto — A Embrapa se obriga a fazer
rigido controle das condigbes de todos os seus
veiculos de forma peridédica, respeitando a
quilometragem exigida para os diversos tipos de
manutencao.

Paragrafo Sexto — A Embrapa compromete-se a
realizar a manutengéo preventiva e corretiva dos seus
veiculos, providenciando e mantendo atualizado seu
seguro, disponibilizando, mensalmente, nos quadros
de aviso dos setores de transporte, uma tabela
contendo os prazos previstos de cada veiculo, para
sua manutencao preventiva.

Paragrafo Sétimo — As despesas com franquia de
seguro, decorrentes de acidentes com veiculo, serdo
assumidas pela Embrapa, ressalvada impericia,
negligéncia, imprudéncia ou dolo do empregado
condutor do veiculo, desde que devidamente
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comprovado por processo de sindicancia.

Paragrafo Oitavo - Os veiculos destinados a
transporte de trabalhadores em atividade rural dentro
das unidades da Embrapa deverdo possuir ou ter
compartimento adaptado resistente e fixo para
acomodacgado de ferramentas e materiais, separado
dos passageiros, conforme estabelecido no item
31.16.1 da NR-31.

Paragrafo Nono - O empregado envolvido em
acidente com veiculo da Empresa fica livre de culpa,
para fins de ressarcimento de possiveis prejuizos ao
patriménio da Embrapa, se constatado que uma falha
mecéanica ou que a falta de manutengdo do veiculo
possa ter contribuido para a causa do acidente.

Paragrafo Décimo - A EMBRAPA prestara
assisténcia juridica necessaria ao empregado por
acdes ocorridas em estrito cumprimento de suas
funcoes.

Comentarios LBS:
A redacgao pode ser melhorada:

“A EMBRAPA prestara assisténcia juridica necessaria
ao empregado que venha a ser demandado judicial ou
administrativamente por acbdes ocorridas em estrito
cumprimento de suas fungdes.”

N&o consta do ACT vigente.

CLAUSULA 4.2 — ACESSO A INFORMAGAO - Os
empregados terdo acesso aos dados de sua vida
funcional e saude registrados nos bancos de dados e
pasta funcional da Embrapa, respeitados as bases e
os prazos legais no repasse de codpias quando
solicitadas.

Paragrafo Unico — A Embrapa fornecerd aos
empregados solicitantes, anualmente, uma cépia do
Perfil Proficiografico Previdenciario (PPP), com
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inclusdo da GFIP, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, com as efetivas
comprovagdes de exposicdo a agentes nocivos,
mediante formulario fornecido pelo INSS, de acordo
com as Instrugbes Normativas daquele 6érgao.
Também sera fornecida coépia do PPP em caso de
transferéncia ou de afastamento definitivo do
empregado.

CLAUSULA 4.3 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO - A
Embrapa, até 30 (trinta) dias apds a assinatura deste
Acordo Coletivo de Trabalho, enviara a todos (as)
seus (suas) empregados (as) as informacdes sobre os
valores da cobertura do seguro de vida contratado e
copia da apdlice de seguros, por e-mail, bem como
disponibilizara tais informagdes na intranet e nas
areas/setores de gestdo de pessoas.

Paragrafo Unico - A Embrapa mantera, na apdlice de
seguro, o auxilio-funeral.

CLAUSULA 44 - INSCRICGAO DE NOVOS
EMPREGADOS EM ASSOCIAGOES, SINDICATO,
PLANO DE SAUDE, FUNDOS DE PENSAO E
SEGURO DE VIDA EM GRUPO - A Embrapa se
compromete a informar as consignatarias do SIAPE
quaisquer movimentagdes de seus empregados que
determinem alteragbes na base de calculo de
contribuicbes associativas ou movimentagao de
lotacdo de seus empregados que possuam ou venham
a possuir vinculagdes com as consignatarias do SIAPE
(Casembrapa, Ceres, SINPAF e AEE), bem como
participantes de apodlice de seguro de vida. Esta
disposigdo também se aplica por ocasidao da
assinatura do contrato de trabalho ou de desligamento
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de empregados.

Paragrafo Primeiro - No caso especifico do SINPAF,
enquanto o mesmo nao for formalmente autorizado
como consignatario do SIAPE, a Embrapa continuara
a realizar as inclusdes ou exclusdes de contribuicdes
associativas devidas ao Sindicato.

Paragrafo Segundo - Por ocasido do credenciamento
do SINPAF como consignatario do SIAPE, a Embrapa
fornecera banco de dados ao Sindicato contendo
todas as informagdes necessarias para o langamento
das contribuicdes associativas no SIAPE, dos seus
empregados filiados ao SINPAF.

CLAUSULA 4.5 - TRANSFERENCIA DE PESSOAL -
A Embrapa atualizara, no prazo de 90 (noventa) dias
da assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho, a
Norma Regulamentar n° 037.05.01.02.5.002, aprovada
em 29 de margo de 1996, que dispde sobre a
transferéncia de pessoal de uma Unidade da Embrapa
para outra e estabelece os beneficios a serem
concedidos aos empregados transferidos.

Sugestido da Segéao Sindical:

v" Incluir Comissdo Paritaria entre empresa e
sindicato (60 dias);

Elaboragéo efetiva da norma (mais 60 dias).
Paragrafo unico: quadro de vagas em cada
Unidade; listas de interessados em
transferéncias etc.

AN

CLAUSULA 5.1 — PROMOGOES E CRITERIOS - A
Embrapa destinara, anualmente, recursos financeiros
equivalentes a 2,0% (dois por cento) de sua folha de
pagamento para promocgdes e progressdes salariais
por mérito e por antiguidade.

Paragrafo Primeiro — Modificagbes na norma de
“Promocéo e Progressdo Salarial” serdo submetidas,
previamente, ao SINPAF para andlise, sugestdes.

Paragrafo Segundo — A premiagéo sera paga a todos
0s empregados elegiveis, de forma igualitaria.

CLAUSULA 52 - ACESSO A INFORMAGAO
DIGITAL E AS TELECOMUNICAGOES - A Embrapa,
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na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho,
implantara, em todas as Unidades e, havendo
condicbes técnicas de comunicacdo, também em
todos os Campos Experimentais, ambiente com
computadores conectados a internet, para que os
trabalhadores de campo e manutengdo também
possam ter acesso a intranet da empresa, ao correio
eletrbnico e a outros documentos disponiveis.

Paragrafo Primeiro - A Embrapa facilitara o acesso a
comunicacgao telefénica para uso privado, para todos
os trabalhadores, independente de cargo ou fungao,
cabendo ao usuario o ressarcimento de despesa
realizada.

Paragrafo Segundo - O beneficio descrito do caput
envolvera, por parte da Embrapa, a promogédo de
cursos de capacitagdo aqueles empregados com
limitagdo de acesso.

CLAUSULA 53 - PREPARAGAO PARA A
APOSENTADORIA - A Embrapa, no prazo de 90
(noventa) dias, aperfeigoara e institucionalizara agdes
para preparagdao para a aposentadoria em todas as
suas modalidades.

Paragrafo Unico - As acdes de preparacdo para a
aposentadoria deverao conter, entre outras iniciativas,
cursos e orientagdes sobre: direitos previdenciarios,
direitos do idoso, novos projetos de vida,
administragdo financeira, cuidados com a saude e
reinsercdo dos aposentados no contexto familiar.

CLAUSULA 5.4 — LIMITAGAO DO NUMERO DE
ESTAGIARIOS NAS UNIDADES - A Embrapa adotara
o limite de até 20% (vinte por cento) do total do seu
quadro de empregados na Unidade Central ou
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Descentralizada, arredondando-se, no calculo desse
limite, o resultado fracionario ao numero inteiro
imediatamente superior, para a contratacdo de
estagiarios remunerados.

Paragrafo Primeiro - Excluem-se da limitagdo do
caput as vagas destinadas a estagiarios e bolsistas de
graduacgéo e pés-graduagéo.

Paragrafo Segundo - Fica reservado o percentual de
10% (dez por cento) das oportunidades de estagio
para alunos considerados pessoas com deficiéncia,
nos termos da legislagdo vigente. Caso nao exista, na
época da selegao, candidato nessas condigbes, a
vaga a ele destinada podera ser preenchida por outro
candidato, retornando a sua disponibilidade no caso
de nova contratagao.

Paragrafo Terceiro - A Embrapa adotarg,
imediatamente apds a assinatura deste ACT, meios de
assegurar que os estagiarios e bolsistas recebam
treinamentos efetivos, EPIs adequados e suficientes
para a realizacdo segura de seu plano de trabalho e
que ndo sejam utilizados como mao-de-obra.

CLAUSULA 55 — PROMOGAO E PROGRESSAO
SALARIAL - A Embrapa continuara a desenvolver sua
politica de reconhecimento da escolaridade de seus
empregados que possuam qualificacdo superior a
exigida para seu cargo. Para isso, se compromete a
revisar, em 2019 para aplicagdo no ano de 2020, os
critérios estabelecidos na norma de Progressao
Salarial e Promocéo.

Paragrafo Primeiro — Fica assegurada ao SINPAF a
apresentacao de sugestdes visando ao
aperfeicoamento da referida norma.
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Paragrafo Segundo — A titulo de reconhecimento pela
elevagdo de escolaridade serdo concedidas aos
empregados ocupantes dos cargos de Assistente e
Técnico, que vierem a obter nivel de escolaridade
superior a exigida pela respectiva classe, progressao
salarial de até duas referéncias salariais, na forma
estabelecida em norma propria.

CLAUSULA 5.6 — INVESTIMENTO NO PROJETO DE
QUALIDADE DE VIDA - A Embrapa envidara esforgos
visando assegurar recursos orgamentarios para
aplicagao e execugdo em projetos de qualidade de
vida, para melhoria do clima organizacional da
empresa.

CLAUSULA 5.7 — INCENTIVO A PRATICA DE
ESPORTES E DE ATIVIDADES CULTURAIS - A
Embrapa abonara o ponto dos empregados que
integrarem equipes esportivas nos encontros regionais
e nacionais da Associacdo de Empregados da
Embrapa — AEE e pela Federacéo das Associacdes de
empregados da Embrapa - FAEE, na quantidade
necessaria a realizagao do evento.

CLAUSULA 58 - DESENVOLVIMENTO DE
RECURSOS HUMANOS - Os anteprojetos, estudos,
propostas e normas regulamentares que se refiram ao
desenvolvimento, valorizagdo e avaliagdo dos
empregados serdo submetidos a Diretoria Executiva,
apos andlise e coleta de sugestbes das Unidades
Centrais, Descentralizadas e do SINPAF.

Paragrafo Primeiro - A Embrapa assegurara aos
empregados afetados por mudangas organizacionais,
tecnoldgicas ou processos automatizados treinamento
para nova capacitagdo ou readaptagao funcional, sem
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prejuizo na remuneragao.

Paragrafo Segundo - A Embrapa estimulara e
disponibilizara, por sistema proprio, relacdo de
seminarios/palestras e cursos que poderdo ser
ofertados as suas diversas Unidades, respeitando
sempre as linhas de interesse de cada Unidade e
voltadas para o desenvolvimento profissional e
pessoal de seus empregados.

Paragrafo Terceiro — A Embrapa permitira que seus
empregados cumpram estagio curricular em suas
Unidades.

CLAUSULA 5.9 - APRIMORAMENTO
PROFISSIONAL - A Embrapa se compromete a
estudar, caso a caso, as solicitagdes feitas por seus
empregados no cargo de assistente e técnico, visando
a participagdo desses em programas de formacgao
educacional, reconhecidos pelo MEC, em areas de
interesse da Embrapa.

Paragrafo Primeiro - Com o atendimento da
solicitagao, a alteragcdo da jornada de trabalho sera
caracterizada como acordo de compensagdo de
jornada de trabalho, prevista no Artigo 59, Paragrafo
2° da CLT, podendo a jornada de trabalho ser
reduzida de comum acordo entre as partes,
retornando a jornada de 40 (quarenta) horas semanais
apo6s o término do curso.

Paragrafo Segundo - A Embrapa se compromete a
promover a participagdo de empregados em cursos ou
estagios promovidos pelas empresas de
pesquisal/tecnologia, visando ao aprimoramento, a
atualizacdo e a qualificagao profissional.

Paragrafo Terceiro - A Embrapa se compromete a
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promover, em todas as suas Unidades, cursos
presenciais para todos os empregados, especialmente
para Assistentes e Técnicos promovendo sua
capacitagdo, sem 6nus para os empregados.

Paragrafo Quarto - A Embrapa mantera o programa
de aperfeicoamento em lingua estrangeira que,
conforme norma interna, garantira o abono do ponto
do periodo determinado para a realizagdo do curso ou
0 custeio dessa capacitagao.

Paragrafo Quinto - A Embrapa se compromete a
realizar convénios com escolas de idiomas, para
oferecer aos funcionarios interessados, sem distingao
de cargo ou fungdo, cursos de linguas estrangeiras
para todos os niveis de proficiéncia.

Paragrafo Sexto - A Embrapa se compromete a dar
continuidade as agbes de capacitagdo direcionada
para proficiéncia linguistica para seus empregados.

CLAUSULA 5.10 — ASSEDIO MORAL - A Embrapa
se compromete a manter e aperfeicoar agées para o
tratamento de ocorréncia de casos caracterizados
como assédio moral.

Paragrafo Primeiro - A Embrapa coibird o assédio
moral tanto descendente quanto ascendente ou
horizontal, assim considerada, toda e qualquer
conduta abusiva manifestada, sobretudo, por
comportamentos, palavras, gestos, escritos, que
possam trazer dano a personalidade, a dignidade ou a
integridade psiquica do empregado, por em perigo seu
trabalho ou degradar o ambiente laboral, e
estabelecera agbes para o tratamento de ocorréncias
de tais casos, comprometendo-se, ainda, a incluir o
tema nos programas dos cursos de capacitagdo de
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pessoal, com énfase para gestdo de pessoas, bem
como confeccionar cartilha explicativa sobre o tema.

Paragrafo Segundo - Na apuracdo das
responsabilidades, a Embrapa exigira, independente
de outros gravames, a retratagdo dos responsaveis
por atos caracterizados como assédio moral.

Paragrafo Terceiro - A Embrapa analisara e revisara
a avaliacdo funcional do empregado que alegar
formalmente que se sente assediado (assédio moral),
caso 0 suposto agressor seja seu supervisor imediato,
sendo a revisdao atribuida a chefia substituta ou a
imediatamente superior ou, conforme o caso, a outro
empregado que detenha conhecimento das atividades
do empregado solicitante, a ser designado pela chefia
da Unidade.

Paragrafo Quarto - A Embrapa retirara a avaliacédo
funcional do empregado que comprovadamente sofreu
assédio moral, caso 0 agressor seja 0 seu superior
imediato, passando a avaliagdo para a Chefia
substituta ou para a imediatamente superior, ou,
conforme o caso, para outro empregado que detenha
conhecimento das atividades do empregado
assediado, a ser designado pela Chefia da Unidade.

Paragrafo Quinto - A Embrapa se compromete a criar
uma comissado permanente com participacao paritaria
entre SINPAF e Embrapa, paraa apuragio de
ocorréncia de casos caracterizados como assédio
moral.

Sugestido da Secédo Sindical:

v" Incluir  que 0s representantes dos

trabalhadores deveréo ser eleitos diretamente,
conforme determinagcédo do MPT de Brasilia.

N&o consta do ACT vigente.

CLAUSULA 5.11 - SUBSTITUIGAO DE
OCUPANTES DE FUNGAO GRATIFICADA - O
empregado que for designado para substituir
ocupantes de Cargo em Comissdo, de Fungido de
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Confianga e de Fungdo de Supervisdo, por periodo
igual ou superior a cinco dias consecutivos, ou nao
consecutivos dentro do més, recebera
proporcionalmente ao periodo de substituigio,
remuneragdo prevista para o cargo ou fungédo objeto
da substituicdo de que trata o item 20 do PCE,
respeitado o disposto no subitem 20.1.

CLAUSULA 5.12 — PORTADORES DE DOENGA
CRONICA DEGENERATIVA E CANCER - A
Embrapa a partir da assinatura desse acordo coletivo,
reduzird a jornada de trabalho para 6 (seis) horas aos
empregados portadores de doencas cronicas
degenerativas e cancer desde que devidamente
comprovado por laudo médico, e devidamente
solicitado pelo empregado, sem prejuizo da
remuneracao.

N&o consta do ACT vigente.

CLAUSULA 5.13 - NORMA DE LICENCA NAO
REMUNERADA - A Embrapa elaborara em 90
(noventa) dias, a partir da assinatura deste ACT, para
aplicacdo imediata, Norma que versa sobre a
concessao de licenga ndao remunerada, por até 2
(dois) anos, para tratar de assuntos particulares, por
solicitacdo do empregado.

CLAUSULA 5.14 — PROGRESSAO DE TECNICO
“B” PARA TECNICO “A” — Até que a Embrapa revise
o PCE, a partir da vigéncia deste acordo, garantira a
progressao do técnico de nivel “B” para o técnico de
nivel “A”, desde que cumpra 0s seguintes requisitos:

N&o consta do ACT vigente.

a) Ter concluido o curso técnico ou superior
equivalente e ter 7 (sete) anos efetivos no
cargo;

b) Ter 14 (quatorze) anos de efetivo exercicio no
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cargo.

CLAUSULA 5.15 — ISONOMIA DE BENEFICIOS - A
Embrapa assegurara o cumprimento do principio da
isonomia, ou seja, garantir a igualdade de direitos para
todos os empregados, baseado na CF/88 artigo 5°,
caput, incisos I, VIII, XXXVII e artigo 7°, XXX, XXXI e
XXXIV e a CLT: artigos 3°, 5° e 8°.

Comentarios LBS:

Ao replicar o texto Constitucional, os empregados
garantem o minimo existencial caso esta previsao
venha a ser relativizada/alterada.

Contudo, sugere-se (caso haja direitos especificos a
serem protegidos) que se indique, como por
exemplo: irredutibilidade salarial, critérios para
promogao, eleicdo em projetos...

CLAUSULA 6.1 - TRABALHO EM DIA NAO UTIL - E
devida a remuneracdo em dobro do trabalho realizado
em domingos e feriados, ndo compensados, desde
que, para esses, ndo sejam estabelecidos outros dias
de folga pelo empregador.

Paragrafo Primeiro - Ao empregado em trabalho em
fins de semana e/ou feriados serdo assegurados pela
Embrapa sua alimentagédo, preferencialmente, na
forma de concessao de vale-refeicio/alimentagao, ou
fornecimento da refei¢do, sendo vedados quaisquer
descontos ocasionados pela folga remunerada, nos
termos do caput.

Paragrafo Segundo - A Embrapa garantira aos
empregados que realizam trabalhos habituais em dias
nao Uteis o repouso remunerado em, pelo menos, dois
domingos por més.

Paragrafo Terceiro — Os empregados (as) em
viagens, inclusive em finais de semana ou feriados,
devidamente autorizados (AV), terdo essas horas
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extraordinarias concedidas como horas créditos ou
horas extras por solicitagdo dos mesmos.

CLAUSULA 6.2 — DIARIAS E ADIANTAMENTOS DE
VIAGEM - A Embrapa unificara os procedimentos de
adiantamento de viagens e diarias em todas as
Unidades, a partir da vigéncia deste acordo.

Paragrafo Primeiro - Os valores de adiantamento de
viagem serao creditados para os beneficiarios até 1
(um) dia util antes do inicio da viagem, quando
obedecidos os prazos normatizados de solicitagao de
viagem.

Paragrafo Segundo - A Embrapa, na vigéncia deste
acordo, mantera em todo o pais valor uUnico em
viagens com pernoite de empregados, mantendo-se a
sistematica atual de limites estabelecidos para capital
e interior, comprometendo-se, ainda, a encaminhar ao
SINPAF, para sugestdes, a norma que trata desse
assunto.

Paragrafo Terceiro - Quando a viagem do empregado
tiver por objetivo a prestacdo de servicos em locais
sem condigdes adequadas de hospedagem e
alimentagdo, o ordenador de despesas da unidade
podera, em carater excepcional, autorizar o
pagamento até o dobro do valor da diaria estabelecida
para a localidade, sem necessidade de comprovagao
da despesa.

CLAUSULA 6.3 — JUSTIFICAGAO DE FALTAS - A
Embrapa permitira aos seus empregados, na vigéncia
deste Acordo Coletivo de Trabalho, auséncia
remunerada por até 15 (quinze) dias, corridos ou nao,
mediante apresentagao obrigatéria de atestado ou
laudo médico que comprove a doenga e necessidade
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de acompanhamento de cbnjuge, ascendente ou
descendente de primeiro grau (pai, méae, filho ou filha),
ou dependente legal e irm&os.

Paragrafo Primeiro - Havendo necessidade de
continuidade do acompanhamento, a Embrapa
antecipara o gozo de licenga especial ainda nao
completada. Na hipotese de o empregado nao ter
direito a licenga especial, sera antecipado o gozo de
férias.

Paragrafo Segundo — A Embrapa concedera a todos
os empregados um dia por més de licenga
remunerada, ndo cumulativa.

Paragrafo Terceiro — A Embrapa adotara o recesso
de final de ano no periodo de 24 de dezembro de 2019
a 02 de janeiro de 2020.

CLAUSULA 6.4 — COMPENSAGAO DE HORAS - A
instituicdo da compensacgao anual de horas no dmbito
da Embrapa visa possibilitar a Empresa adequar a
jornada de trabalho de acordo com as necessidades
da empresa e do empregado, mediante o cOmputo de
horas crédito e horas débito, possibilitando as
compensagdes reciprocas a todos os empregados,
observadas as condi¢cdes definidas neste acordo.

Comentarios LBS:

A Redacgao da clausula esta de acordo com os limites
da atual legislagao:

Art. 59. A duragdo diaria do trabalho podera ser
acrescida de horas extras, em numero nao
excedente de duas, por acordo individual, convengao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

§ 3° Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho
sem que tenha havido a compensacgao integral da
jornada extraordinaria, na forma dos §§ 20 e 50 deste
artigo, o trabalhador tera direito ao pagamento das

Rever toda a clausula a luz da atual
legislacdo trabalhista.
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horas extras nao compensadas, calculadas sobre o
valor da remuneragao na data da rescisao

Paragrafo uUnico. A prestacdo de horas extras
habituais n&o descaracteriza o acordo de
compensagao de jornada e o banco de horas.

Paragrafo primeiro — O limite maximo de horas
crédito ou de horas débito é de 40 (quarenta) horas,
que deverao ser compensadas ou repostas em até um
ano, contado a partir do primeiro registro de saldo
positivo ou negativo.

Paragrafo Segundo — As horas excedentes a jornada
normal de trabalho, para fins de cbomputo da
compensagao anual de horas, poderao ser realizadas,
respeitando o limite legal diario de 10 (dez) horas
trabalhadas, de forma que a carga horaria adicional a
jornada normal de trabalho ndo exceda a 2 (duas)
horas.

§ 20 Podera ser dispensado o acréscimo de salario
se, por forca de acordo ou convencdo coletiva de
trabalho, o excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminuicdo em
outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo
maximo de um ano, a soma das jornadas semanais
de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite
maximo de dez horas diarias.

Paragrafo Terceiro - Considerando o prazo maximo
de 1 (um) ano fixado neste acordo, as horas débito e
as horas crédito serdo compensadas a partir da hora
mais antiga, de forma a esgotar aquelas com
vencimento mais proximo em precedéncia aquelas
com vencimento mais distante.

Paragrafo Quarto - E de responsabilidade da
Empresa e do gestor (superior imediato) zelar pelo
cumprimento do regime de compensacédo anual de
horas regulado por este acordo, cabendo-lhes
acompanhar o numero de horas e o prazo de
expiragado dos créditos ou débitos de modo a respeitar
os limites estabelecidos e garantir o funcionamento da
Unidade durante o horario de funcionamento da
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Empresa, evitando que a realizagdo de horas débito
possa trazer prejuizos ao servico.

Paragrafo Quinto- E de responsabilidade do
empregado zelar pelo cumprimento do regime de
compensagao anual de horas regulado por este
acordo, cabendo-lhes acompanhar o numero de horas
e o prazo de expiragao dos créditos ou débitos, de
modo a respeitar o limite estabelecido no paragrafo
terceiro desta clausula.

Paragrafo Sexto — As compensacbes de horas
créditos e/ou horas débito serdo previamente
acordadas entre o empregado e o superior imediato,
ressalvada a necessidade da antecedéncia em casos
fortuitos ou de forga maior.

Paragrafo Sétimo - Os atrasos ou as saidas
antecipadas integrardo o saldo da compensagéao anual
de horas a que se refere o Paragrafo Primeiro,
respeitando o que estabelece o paragrafo primeiro do
artigo 58 da CLT.

Art. 58 - A duragdo normal do trabalho, para os
empregados em qualquer atividade privada, néo
excedera de 8 (oito) horas diarias, desde que ndo seja
fixado expressamente outro limite.

§ 10 N&o serao descontadas nem computadas como
jornada extraordinaria as variagdes de horario no
registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos,
observado o limite maximo de dez minutos diarios.

Paragrafo Oitavo — No caso de impossibilidade de
compensacgado dos débitos ou créditos em razao de
afastamento ou licengas, as respectivas
compensagdes ocorrerdo até o ultimo dia do més
subsequente a data de retorno do empregado as
atividades.

Paragrafo Nono - Na impossibilidade de
compensacgao das horas débito ou horas crédito em
razdo de suspensdo de contrato de trabalho do
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empregado que dependa de autorizagdo da Empresa
ou em caso de cessdao para outros o6rgaos ou
entidades, para o saldo ndo compensado serdao
observados os seguintes procedimentos:

a. O saldo de horas crédito sera pago como horas
extras, calculadas sobre o valor da remuneracédo na
data da publicagdo da cessdo ou da autorizagdo da
suspensao;

b. O saldo de horas débito sera descontado como
horas negativas, calculadas sobre o valor da
remuneragao na data da publicacdo da cesséo ou da
autorizagao da suspensao.

Paragrafo Décimo — As faltas injustificadas ndo séo
passiveis de compensagao e serao descontadas da
remuneragdo do empregado, nos termos da legislagéo
vigente.

Paragrafo Décimo Primeiro - E vedada a
transformacdo de férias, licencas ou outras faltas
asseguradas na legislagcédo vigente, pelas Normas da
Embrapa ou pelo Acordo Coletivo de Trabalho, em
crédito de horas para composicdo de saldo da
compensagao anual de horas.

Paragrafo Décimo Segundo - Caso ocorra a rescisdo
do contrato de trabalho do empregado com saldo
mensal de horas crédito ou débito ndo compensado,
serdo observados os seguintes procedimentos:

a. O saldo de horas crédito sera pago como horas
extras, calculadas sobre o valor da remuneragao na
data de resciséo;

§ 3° Na hipoétese de rescisdo do contrato de trabalho
sem que tenha havido a compensagdo integral da
jornada extraordinaria, na forma dos §§ 20 e 50 deste
artigo, o trabalhador tera direito ao pagamento das
horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o
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valor da remuneragao na data da rescisao.

b. O saldo de horas débito sera descontado como
horas negativas, calculadas sobre o valor da
remuneragao na data de rescisao.

Paragrafo Décimo Terceiro — O saldo de horas
crédito ndo compensado no periodo de um ano sera
remunerado como horas extras com seu respectivo
adicional, sendo que o saldo de horas débito, ndo
compensado em um ano serao descontados.

Paragrafo Décimo Quarto - Fica estabelecido que, no
periodo compreendido entre 1 (uma) hora antes do
inicio do primeiro expediente e 2 (duas) horas apds o
término do segundo expediente fixado para as
Unidades da Embrapa, de segunda a sexta-feira, os
empregados poderdo cumprir a jornada normal de
trabalho ou a jornada especial a que estiverem
submetidos, conforme definidos nos respectivos
contratos individuais de trabalho, sendo que, havendo
necessidade do servigo, a Embrapa podera convocar
0 empregado para trabalho em horario determinado.

Paragrafo Décimo Quinto - A Empresa
disponibilizara ao empregado, a qualquer momento, o
acesso e acompanhamento do saldo de horas débito
ou crédito.

Paragrafo Décimo Sexto - A prestagdo de horas
extras habituais, que ultrapassarem a jornada normal
devem ser remuneradas com seu respectivo adicional
ou compensadas, facultada a escolha exclusiva do
empregado.

Paragrafo Décimo Sétimo - Quando houver a
necessidade de trabalho superior a jornada normal de
trabalho, a programacgao das horas excedentes sera




o
SINPAF

filiado a GUT

Sindicato Nacional dos Trabalhadores de
Pesquisa e Desenvolvimento Agropecudrio

previamente acordada com o superior imediato a
quem competira observar a conveniéncia do servigo e
as atividades programadas no setor, na mesma
propor¢ao das horas realizadas.

Paragrafo Décimo Oitavo — Obedecidas as regras de
competéncia interna a Embrapa podera expedir
instrugao de servico no que se refere as rotinas
administrativas  dos registros referentes a
compensagdo anual de horas, ficando vedada
qualquer alteracdo unilateral do presente Acordo
Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Décimo Nono - Os empregados que
desenvolverem atividades laborais em feriados e fins
de semana poderao utilizar estas horas no regime de
compensacgdo. Facultada a escolha exclusiva do
empregado.

Paragrafo Vigésimo — Quando houver a necessidade
de trabalho superior a jornada normal, a hora crédito
sera calculada na proporgao de 90 (noventa) minutos
para cada 60 (sessenta) trabalhados e na proporgao
de 120 (cento e vinte) minutos para cada 60
(sessenta) minutos trabalhados em domingos e
feriados. A programacéo das horas excedentes sera
previamente acordada com o superior imediato a
quem competira observar a conveniéncia do servigo e
as atividades programadas no setor.

Paragrafo Vigésimo Primeiro — A Embrapa a partir
da assinatura deste acordo coletivo fara a pré
anotacdo do horario de almogo em todas as Unidades.

CLAUSULA 6.5 - REDUGAO DE JORNADA DE
TRABALHO - A Embrapa a partir da assinatura do
Acordo Coletivo de Trabalho a pedido do empregado
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(a) fara a redugdo da jornada de trabalho, nos
seguintes casos:

a) Para 30 (trinta) horas semanais sem
redugdo de salarios e beneficios, para
tratamentos de saude prolongados ou
doengas crOnicas para si ou dependentes
legais.

b) Redugdo da carga horaria com redugao
proporcional do salario para 30 (trinta) horas
semanais, desde que solicitado pelo
empregado (a).

CLAUSULA 7.1 REMUNERAGAO/PARCELAMENTO
DE FERIAS - O(a) empregado(a) que requerer,
podera parcelar suas férias em 3 (trés) periodos,
sendo um deles nunca inferior a 14 (quatorze) dias, e
os demais, tenham no minimo 5 (cinco) dias. Os
periodos de férias deverdo ser acordados,
previamente, com a Chefia.

Paragrafo Unico - Sera permitida a venda de 10 (dez)
dias de férias ao empregado(a) que assim requerer.

CLAUSULA 7.2 — LICENGA MATERNIDADE - Fica
garantido as empregadas o direito de receber o
salario, sem prestagcdo de servico, durante 44
(quarenta e quatro) dias, sendo 30 (trinta) dias
previstos no PCE e mais 14 (quatorze) dias de
recuperagao do parto, subsequentes ao término de
120 (cento e vinte) dias de licengca maternidade,
quando, comprovadamente, for necessaria a
amamentacéo do filho.

Paragrafo Primeiro — A empregada podera optar, de
forma ndo cumulativa com o item previsto no PCE,
pela licengca de 180 (cento e oitenta) dias, conforme
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prevé a Lei 11.770/2008, ficando vedado o
recebimento de auxilio-creche ao longo de todo o
periodo da licenga.

Paragrafo Segundo - A Empregada podera optar pela
realizagdo das 6 (seis) horas corridas, da sua jornada
de trabalho até seu filho completar 2 (dois) anos de
idade.

CLAUSULA 7.3 - LICENGA PATERNIDADE - Fica
garantida aos empregados a licenga paternidade de
25 (vinte e cinco) dias corridos, para auxiliar a méae de
seu filho no puerpério.

CLAUSULA 7.4 - LICENGA PARA ADOGAO - A
Embrapa concedera aos(as) seus(suas)
empregados(as) licengca remunerada de 120 (cento e
vinte) dias, em caso de adogéo.

Paragrafo Primeiro — Ao empregado(a) que adotar
criangas, quando, comprovadamente, for necessaria
amamentacgdo, fica também garantido o direito de
receber o salario, sem prestagdo de servigo, nos 30
(trinta) dias subsequentes ao término dos 120 (cento e
vinte) dias de licenga para adogao.

Paragrafo Segundo — O(A) empregado(a) que adotar
criangas, podera optar, de forma ndo cumulativa com
o item 30.5 do PCE, pela licenga de 180 (cento e
oitenta) dias, conforme Lei n° 11.770/2008, ficando
vedado o recebimento de auxilio creche ao longo de
todo o periodo da licenga.

Paragrafo Terceiro - A licenga sera contada a partir
da comprovagdo do deferimento, pelo Juiz
competente, da guarda e posse do menor ou do
requerimento judicial da adogao.
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Paragrafo Quarto - O(A) empregado(a) fica
obrigado(a) a comprovar, nos 12 (doze) meses
subsequentes ao inicio da licenga, a efetivagdo da
adocdo. A critério da Embrapa e mediante justificativa
aceitavel, pode ser prorrogado o prazo por mais 12
(doze) meses ou, dentro do primeiro ano, caso
comprovar que a adogdo ndo se consumou por motivo
de forga maior, alheio a vontade do (a) empregado (a).

Paragrafo Quinto - A licenga de que trata o caput
desta clausula s6 sera concedida 1 (uma) Unica vez a
cada ano, na hipétese de novas adogdes.

Paragrafo Sexto — O pai adotivo que ndo se
enquadrar nas hipéteses do caput ao Paragrafo Quinto
fara jus a licenga paternidade de 25 (vinte e cinco)
dias.

Paragrafo Sétimo - Nao sendo comprovada a adogéo
no prazo referido no Paragrafo Quarto, a licenga
concedida sera deduzida da primeira licenga especial,
ainda ndo gozada, a que o(a) empregado(a) tiver
direito, exceto quando a adogdo ndo tiver se
consumado por decisdo judicial.

Paragrafo Oitavo — A adocdo ou guarda judicial
conjunta ensejara concessao de licenga para adogao a
apenas um dos adotantes ou guardides, empregado
ou empregada.

CLAUSULA 8.1 - COMISSOES INTERNAS DE
PREVENGAO A ACIDENTES (CIPA) - As eleicdes
dos membros da CIPA serao efetuadas de acordo com
a Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego n° 08,
de 23/02/99, com comissdo eleitoral constituida
paritariamente entre a empresa e o SINPAF.
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Paragrafo Primeiro - A Embrapa promovera, na
vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, a
realizagdo de pelo menos um seminario, para debater
as condi¢cdes de seguranga e saude fisicas e mentais
dos seus empregados, buscando o seu bem-estar,
visando apresentar sugestbes para estimular a
participagdo dos membros da CIPA em suas
atividades, bem como formas de incentivo para o
funcionamento das CIPA’s, além daquelas previstas
na legislagao.

Paragrafos Segundo - Aos membros titulares e
suplentes da CIPA serdo asseguradas condi¢des para
o desenvolvimento de atividades pertinentes a fungao,
incluindo, quando for o caso, o tempo necessario para
reunido com os trabalhadores.

Paragrafo Terceiro - A Embrapa estimulard e
facilitara a participagdo dos membros da CIPA em
atividades de treinamento e cursos direcionados a
essa area.

Paragrafo Quarto - Todas as maquinas agricolas e
tratores a serem adquiridos pela Embrapa, a partir da
vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, serdo
equipados, obrigatoriamente, com cabine fechada, ar
condicionado e cadeiras ergonbmicas, objetivando
maior seguranca e conforto do operador.

Paragrafo Quinto - A Embrapa providenciara a
instalagdo de banheiros fixos, masculinos e femininos,
em areas de campo de maior movimento e banheiros
moveis, para as areas de uso nao continuo.

Paragrafo Sexto - A Embrapa compromete-se a, no
prazo de 10 (dez) dias uteis, se pronunciar
oficialmente quanto a qualquer solicitagdo por escrito
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feita pela CIPA.

CLAUSULA 82 - SEMANA INTERNA DE
PREVENGAO DE DOENGCAS E ACIDENTES DE
TRABALHO - SIPAT - A Embrapa garantira
arealizagdo anual da Semana Interna de Prevencéao
de Doencas e Acidentes do Trabalho - SIPAT em
todas as unidades, provendo recursos financeiros,
humanos e infraestrutura para a sua execugédo e
estimulando que as informagbes e/ou atividades
atinjam os campos e unidades experimentais.

CLAUSULA 8.3 - PROGRAMA DE PREVENGAO DE
RISCOS AMBIENTAIS (PPRA) - A Embrapa
elaborara, em <cada unidade, o PPRA, com
participacdo dos empregados na descricdo de cada
local e processo de trabalho, fazendo a divulgagdo do
resultado aosinteressados, bem como enviando cépia
ao SINPAF e a CIPA.

Paragrafo Primeiro - O PPRA deve ser atualizado a
cada processo de trabalho novo e/ou pesquisa
prevendo a antecipacdo dos riscos, medidas de
controle e reavaliag&o periddica.

Paragrafo Segundo - O PPRA de cada Unidade tera
suaaplicagdo monitorada no dmbito da CIPA.

CLAUSULA 8.4 -EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO
INDIVIDUAL (EPl) - E de responsabilidade da
empresa, por meio do SESMT, podendo ter a
colaboragcdo dos empregados, a vigilancia dos riscos
ambientais e a manutencdo dos EPIs, incluindo a
orientagao de uso desses equipamentos.

CLAUSULA 8.5 - QUALIDADE DE VIDA EM
CAMPOS EXPERIMENTAIS - Nos campos
experimentais que possuem alojamentos em que 0s
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empregados precisam permanecer a semana
inteira,por logistica de transporte ou outros, a
Embrapa fara manutencdo preventiva e corretiva
permanente nos imdéveis usados pelos empregados, a
fim de permitir qualidade devida e protegédo a saude do
trabalhador.

Paragrafo Primeiro - Para aferir as condi¢cbes acima,
sera constituida, via ordem de servigo interna, uma
comissdo permanente, composta por 1 (um)
representante do SINPAF, 1 (um) da Embrapa, e pelo
presidente da CIPA que atuara durante a vigéncia
deste ACT.

Paragrafo Segundo - A Embrapa se compromete a
fazer constar nos seus contratos de prestagao de
servigo clausulas que garantam o cumprimento das
normas regulamentadoras de Seguranca e Medicina
do Trabalho.

CLAUSULA 8.6 — PROMOGCAO DA SAUDE - A
Embrapa secompromete a continuar executando e
gerenciando agbes voltadas para a promogédo da
saude e da seguranga no trabalho, contribuindo para a
melhoria do ambiente organizacional, da qualidade de
vida no trabalho e do bem-estar do empregado,
conforme os valores e diretrizes a Empresa.

CLAUSULA 8.7 - PROTEGAO A SAUDE DO
TRABALHADOR - A Embrapa fara em cada Unidade
acdes de comunicagao e de sensibilizacdo sobre a
importancia da realizagdo dos exames ocupacionais e
sobre os beneficios para a saude dos empregados.

CLAUSULA 8.8 - EXAMES MEDICOS, PERIODICOS
E DE PREVENCAO - Todos os empregados seréo
submetidos, por convocagdo da Empresa, a exame
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periddico, orientado para seu cargo/funcao e idade,
em consonancia com a legislacao.

Paragrafo Primeiro — Nos exames periédicos de que
trata esta clausula, bem como nos exames
admissionais e de missionais, ndo havera participagcao
financeira do empregado.

Paragrafo Segundo - A Embrapa custeara as
despesas de deslocamento dos seus empregados que
estejam a servico da empresa em locais de dificil
acesso e desprovidos de estrutura adequada para a
realizagdo de exames periodicos para os centros de
saude.

Paragrafo Terceiro — Nas Unidades onde houver
meédico do trabalho, este devera realizar uma inspecgao
nos locais de trabalho, juntamente com os demais
componentes do SESMT e/ou CIPA, e apresentar
semestralmente um relatério ao SESMT e a CIPA
sobre as condigdes de saude dos empregados
expostos a riscos ambientais.

Paragrafo Quarto — Além da garantia dos exames
periddicos descritos nas NR’s, a Embrapa, a partir
deste acordo coletivo incluird no rol de exames
periédicos os oftalmolégicos para todos os
empregados e o de densitometria &6ssea para
empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos.

Paragrafo Quinto - Os exames adicionais
decorrentes dos exames periédicos serdao submetidos
a avaliacdo técnica (médico do trabalho) e
constatando-se sua necessidade serdo custeados pela
EMBRAPA.

CLAUSULA 8.9 — PROGRAMA DE SAUDE - A

Comentarios LBS:
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Embrapa mantera o Plano de Assisténcia Médica nos
termos do Regulamento aprovado pela Diretoria da
Embrapa e pelo SINPAF, por meio da operadora
Caixa de Assisténcia dos Empregados da Empresa
Brasileira de Pesquisa Agropecuaria - Casembrapa,
conforme Termo de Convénio firmado.

O empecilho nessa negociacdo sera a Resolugédo 23
do Ministério do Planejamento (critério ja respeitado
no atual ACT):

Art. 15. As empresas estatais federais que possuam o
beneficio de assisténcia a saude previsto em Acordos
Coletivos de Trabalho - ACT deverdo tomar as
providéncias necessarias para que, nas futuras
negociagodes, a previsao constante no ACT se limite a
garantia do beneficio de assisténcia a saude, sem
previsao de qualquer detalhamento do mesmo.

Art. 16. Respeitado o direito adquirido, as empresas
estatais federais deverdao adequar seus normativos
internos, de forma a deixa-los em conformidade com
esta Resolucéo.

Art. 17. As empresas que estiverem operando seus
beneficios de assisténcia a saude em desacordo com
o previsto nesta Resolugcdo deverao se adequar em
até quarenta e oito meses, a contar da data da
vigéncia desta Resolugéo.

Paragrafo Primeiro — A taxa de participagédo de cada
empregado participante do Plano de Assisténcia
Médica sera de 4% (quatro por cento) sobre o salario-
base.

Resolugao 23:

Art. 3° A participagdo das empresas estatais federais
no custeio do beneficio de assisténcia a saude, na
modalidade autogestdo, sera limitada ao menor dos
dois percentuais apurados sobre a folha de
pagamento, conforme a seguir:
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| - percentual correspondente a razdo entre o valor
despendido pela empresa para o custeio do beneficio
de assisténcia a saude e o valor da folha de
pagamento apurados em 2017, acrescido de até 10%
(dez por cento) do resultado dessa razao; e

Il - 8% (oito por cento).

§ 3° A contribuicdo da empresa estatal federal para o
custeio do beneficio de assisténcia a saude nao
podera exceder a contribuicdo dos empregados.

Paragrafo Segundo — A Embrapa se compromete a
incluir em sua proposta orgamentaria para 2019 a
corregdo do valor atual, por més, por usuario inscrito
no Plano de Assisténcia Médica via Casembrapa, de
acordo com o IPCA do periodo (01/05/2018 a
30/04/2019) + PIB Agricola do periodo anterior.

Paragrafo Terceiro - A EMBRAPA se compromete a
arcar com todas as despesas médica e hospitalar do
empregado(a), em rede conveniada, incluindo
medicamentos e despesas de deslocamento,
enquanto durar o afastamento do empregado(a) em
razédo de acidente de trabalho.

CLAUSULA 8.10 — PROTEGAO AS GESTANTES E
LACTANTES (MAES) - A Embrapa assegurara as
suas empregadas gestantes e lactantes (mé&es),
estagiarias, bolsistas e terciarias, na hipétese de
estarem expostas ou submetidas a condigdes
insalubres ou perigosas, na conformidade da
legislagédo aplicavel, ou mediante protecdo médica, o
automatico remanejamento de atividades e/ou local de
trabalho, durante os periodos de gestagdo e
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amamentagado, nos casos especificos.

Paragrafo Primeiro - Atendidas as condi¢cdes
previstas no caput desta clausula, o direito ora
assegurado podera ser estendido ao periodo de
lactagao até a crianga atingir 6 (seis) meses de idade.

Comentarios LBS:
O prazo legal ja é de 6 (seis) meses:

Art. 396. Para amamentar seu filho, inclusive se
advindo de adogdo, até que este complete 6 (seis)
meses de idade, a mulher tera direito, durante a
jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais de
meia hora cada um.

A sugestado é que essa previsao ja esteja no caput da
clausula, tal como o artigo 396.

Paragrafo Segundo - O prazo a que se refere o
Paragrafo antecedente podera ser dilatado, a critério
da autoridade competente, quando apresentados os
documentos comprobatérios pertinentes e a saude do
filho exigir.

§ 10 Quando o exigir a saude do filho, o periodo de 6
(seis) meses podera ser dilatado, a critério da
autoridade competente. (Redagdo dada pela Lei n°
13.467, de 2017)

Paragrafo Terceiro - A EMBRAPA assegurard a
empregada lactante o abono de 2(duas) horas na
jornada diaria de trabalho de 8(oito) horas, sendo
estes concedidos em dois intervalos de 1(uma) hora,
para amamentacdo do proprio filho até que este
complete 1 (um) ano de idade, A jornada para
amamentacao tera inicio imediatamente apds o fim da
licenca maternidade.

CLAUSULA 9.1 — COMISSAO DE SINDICANCIA -
Fica assegurada ao SINPAF a indicagdo de um
representante, desde que solicitado pelo empregado,
para acompanhar a Comissdo de Sindicancia
instaurada na Unidade Central ou Descentralizada.

Paragrafo Unico - A Embrapa fara constar em Norma
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que nenhum empregado sera punido ou demitido sem
a prévia sindicancia, seguido do Processo
Administrativo.

CLAUSULA 9.2 - REPRESENTAGAO SINDICAL - A
Embrapa reconhece o SINPAF como legitimo
representante dos seus empregados nas relagdes
trabalhistas e previdenciarias, de acordo com o
Estatuto do SINPAF.

Paragrafo Unico — A Embrapa submetera as
homologacgdes de rescisdo do contrato de trabalho de
seus empregados(as) obrigatoriamente ao SINPAF.

CLAUSULA 9.3 — DIREITO A ASSEMBLEIA - A
Embrapa reconhece o direito a assembleia dos seus
empregados, mediante comunicagao com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas e,
para tanto, autorizara, desde que haja disponibilidade,
a utilizagdo de dependéncias fisicas, do tipo auditdrio,
estacionamento, ou outros espagos adequados
existentes em suas Unidades Descentralizadas e na
Sede, bem como de equipamentos, tais como
"Datashow", computadores, equipamentos de som,
entre outros, que sejam solicitados para a realizagao
da assembleia, mediante assinatura de termo de
responsabilidade.

Paragrafo Unico - Nas assembleias, dentro ou fora
das instalagées da Empresa, desde que regularmente
convocadas pelo SINPAF, sera permitido o livre
transito e acesso, em tempo e hora, dos
empregadossindicalizados e dos dirigentes sindicais,
de forma que todos os interessados possam
livremente participar das assembleias.

CLAUSULA 9.4 — LIBERAGAO PARA ATIVIDADES
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SINDICAIS OU SOCIAIS DE RELEVANCIA PUBLICA
- Serédo liberados de suas fungbes na Embrapa, para
exercicio exclusivo da atividade sindical, a partir da
data da posse e por meio de comunicagdo formal a
Empresa:

a) Por tempo integral, 05 (cinco) membros da Diretoria
Nacional, vedada a alteragdo da escolha antes de
decorridos 6 (seis) meses da indicacao;

b) Por tempo integral, mediante ressarcimento dos
salarios e encargos sociais, até 8 (oito) dirigentes
nacionais;

c) Por tempo integral, 1 (um) diretor de cada Secao
Sindical;

d) Por 2 (duas) horas de expediente, por semestre,
com comunicacdo prévia de 48 (quarenta e oito)
horas, todos os filiados do SINPAF em cada Secao
Sindical, para participarem de assembleias gerais
promovidas pelo SINPAF;

e) Por 45 (quarenta e cinco) dias uteis, uma vez a
cada ano, 3 (trés) membros da Auditoria Fiscal
Nacional, para participarem de reunides de apreciagao
de contas do SINPAF.

f) Por tempo integral, 1 (um) membro da Diretoria da
Federagdo das Associacbes dos Empregados da
Embrapa - FAEE.

g) Liberacdo parcial de 20 (vinte) horas semanais,
para 1 (um) Diretor da Associacdo dos Empregados
da Embrapa - AEE.

h) Liberacado dos delegados eleitos para a participagcéo
em Eventos oficiais do SINPAF.

i) Por um dia de expediente mensal, ou oito horas
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divididas no més, qualquer empregado para trabalhos
voluntarios em organizagdes sociais ou atividades
sindicais.

Paragrafo Primeiro — Caso seja constatado que
dirigentes sindicais liberados para o exercicio do
mandato sindical estejam exercendo atividades
alheias ao disposto no caput desta clausula, a diregédo
da Embrapa comunicara o fato a Diregdo Nacional do
SINPAF, para providéncias.

Paragrafo Segundo - Os dirigentes sindicais
liberados em tempo integral para o exercicio da
atividade sindical ficam dispensados do

preenchimento do PARTlI do Sistema de
Planejamento, Acompanhamento e Avaliacdo de
Resultados do Trabalho Individual — SAAD-RH ou
qualquer outro Sistema de Avaliagdo, e excluidos para
o0 computo do Sistema de Avaliagdo de Unidades.

CLAUSULA 9.5 - QUADRO DE AVISOS - A Embrapa
permitira acolocagdo de quadros de avisos do
SINPAF, nas dependéncias de cada Unidade da
empresa para divulgagéo de informacdes de interesse
da categoria, vedada a divulgacdo de matéria politico-
partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA 9.6 - REALIZAGCAO DE
VIDEOCONFERENCIAS - A Embrapa, mediante
apresentacao prévia da programacéao, desde que haja
disponibilidade para cessdo e mediante assinatura de
termo de responsabilidade, atendera as solicitagoes
apresentadas pelo SINPAF para utilizagdo do sistema
de transmissdes de videoconferéncia e da
infraestrutura necessaria em suas Unidades, tais como
operadores, salas, auditérios e equipamentos, a fim de
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permitir a realizacdo de teleconferéncias sobre
assuntos de natureza sindical, treinamentos e
discussdes técnicas promovidas pelo SINPAF.

CLAUSULA 9.7 — EVENTOS NO INTERVALO DO
ALMOGCO - A Embrapa permitira que o SINPAF
promova eventos culturais no horario de almogo
dentro de suas bases fisicas, a fim de integrar os
trabalhadores.

CLAUSULA 10.1 — CREDITOS EM PUBLICAGOES -
A Embrapa permitira a todos os seus empregados,
estagiarios e bolsistas a condicdo de autoria ou
coautoria individual ou coletiva em suas publicagdes,
desde que os trabalhadores tenham efetivamente
contribuido no desenvolvimento técnico e intelectual
do conteudo da publicagéo.

Paragrafo Unico - A identificagdo dos autores ou
coautores sera por cargo, fungdo e qualificagdo
académica.

CLAUSULA 10.2 — REGISTRO DE FREQUENCIA - A
Embrapa, na vigéncia deste Acordo Coletivo de
Trabalho, se compromete a manter sistemaalternativo
de controle eletrénico de frequéncia.

CLAUSULA 10.3 - ADICIONAL POR
RESPONSABILIDADE TECNICA E
ADMINISTRATIVA/IPREGOEIRO - A EMBRAPA
pagara a titulo de responsabilidade técnica e
financeira/pregoeiro, 25% (vinte e cinco por cento) do
salario base, aos trabalhadores designados para
exercer tais atividades onde possam responder civil,
penal e administrativamente pelo exercicio de suas
responsabilidades.

CLAUSULA 10.4

Sugestao de inclusdo da Se¢ao Sindical:
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Processos de democratizagdo da Embrapa (trabalhar
a ideia).




