
ENQUETES DE AVALIAÇÃO DAS CHEFIAS

Embrapa Agricultura Digital - CNPTIA

QUESTIONÁRIO LIDERANÇA

QUESTIONÁRIO GESTÃO ESTRATÉGICA

QUESTIONÁRIO RELACIONAMENTO COM 
A FORÇA DE TRABALHO

*Legenda: SR = Sem Resposta

*Legenda: SR = Sem Resposta | N.S.O = Não Soube Opinar

*Legenda: SR = Sem Resposta | N.S.O = Não Soube Opinar

IDADE

RESPEITO, DIÁLOGO E DEMOCRACIA
SOBRE O IMPORTANTE TEMA DE
COMBATE AO ASSÉDIO MORAL, 
A CHEFIA DA UNIDADE TEM SIDO: 

COMO É A CONDUTA DA CHEFIA
EM RELAÇÃO À TRANSFERÊNCIA E

MOVIMENTAÇÃO DE EMPREGADAS(OS)?

A CONDUÇÃO DO PROCESSO DE
AVALIAÇÃO, PROGRESSÃO E 
PROMOÇÃO DAS(OS)

TRABALHADORAS(ES) PELA CHEFIA
DA UNIDADE É: 

A CHEFIA DA UNIDADE TRABALHA
PARA CONSOLIDAR O CARÁTER

PÚBLICO E INCLUSIVO DA EMBRAPA
OU ATUA MAIS NUMA LÓGICA

PRIVATISTA COM PARCERIA VOLTADAS
A GRANDES GRUPOS E EMPRESAS?

A CHEFIA ATUAL TEM ATUADO PARA QUE
A UNIDADE SE CONSOLIDE COMO
UM CENTRO DE PESQUISA?

Perfil dos respondentes

Gráficos das questões elaboradas pela Seção Sindical

CARGO

SEXO

EXERCE FUNÇÃO GRATIFICADA

NÍVEL DE ESCOLARIDADE

Este bloco teve como objetivo principal identificar a percepção da força de 
trabalho sobre a gestão da UD, com ênfase nas práticas de liderança, gestão 
estratégica e no relacionamento com a força de trabalho. A escala de avaliação 
foi de 1 a 10, sendo 1 para “discordo totalmente” e 10 para “concordo totalmente”. 
Os dados originais da enquete sobre a chefia da Embrapa Agricultura Digital são 
apresentados a seguir.

Diagnóstico de Percepção da Força de Trabalho


