| 000489015 . .
v SINDICATO'NAC_IONAL DOS TRABALHADORES DE
PESQUISA E DESENVOLVIMENTO A_GROPEcuA_Rlo - SINPAF

Regimento Interno da Segdo Sindical

Campinas e Jaguaritiina do SINPAF

Este Regimento Interno foi aprovado em Assembleia Geral

Extraordinaria dia 27 de fevereiro de 2025.

Campinas-SP . ‘ | |

2025




000139015
REGIMENTO INTERNO DA SECAO SINDICAL CAMPINAS E JAGUARIUNA DO SINDICATO
NACIONAL DOS TRABALHADORES DE PESQUISA DESENVOLVIMENTO
AGROPECUARIO- SINPAF

Titulo |

Da Entidade, seus Principios e Compromissos.

Artigo 1 - A Secao Sindical Campinas e Jaguaritna do SINPAF é a organizacdo de base
territorial das(os) trabalhadoras(es) da Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuérié -
EMBRAPA, lotadas(os) nas Unidades: Embrapa Agricultura Digital, Embrapa
Territorial e Embrapa Meio Ar!n‘biente situadas em Campinas. e Jaguariuna, Estado de
~ S3o Paulo, criada em Assembleia Geral réalizada em 06 de margo de 1991, sendo
‘instdncia organizativa e deliberativa do SINDICATO NACIONAL DOS TRABALHADORES
DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO - SINPAF, regida pelo Estatuto

do SINPAF e pelo presente Regimento Interno.

Artigo 2 - A Secdo Sindical Campinas e Jaguariina tem sede juridico-administrativa

- em Jaguariuna, SP.

Artigo 3 - A Segdo Sindical Campinas e Jaguaritina, conforme Estatuto do SlNPAF,v é
uma entidade sindical cIassista; autdnoma, democratica, indepe_ndente e destituida
- de quaisquér formas de discrimina¢3o e, nesse sentido, lutara pelos bressupostos
consagradés nas }Cor'\vengaes 87 e 151 da Organizagdo Internacional do Trabalho -

OIT, para assegurar a definitiva liberdade sindical da classe trabalhadora.

Artigo 4 - A Secdo Sindical Camvpinas e Jaguariuna tem por finalidade:

I. Congregar e representar, em questdes eépeciﬁcas,' as(os) trabalhadoras(es) da
Embrapa Agricultura Digital, Embrapa Territorial e Embrapa Meio Ambiente, e, de
forma geral, os interesses das(os) trabalhadoras(es) de instituicbes publicas e
privédas de ‘pesquisa' agropecudria, florestal, pesqueira, de fomento,
desenvolvimento regional e>irriglag§o, controle da produgéo agricola, _abasteciménto,_

geoldgica e ambiental;
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Il. Expressar e defender as reivindicacdes e lutas das(os) trabalhadoras(es) da
Embrapa Agricultura Digital, EmBra_pa Territorial e Embrapa Meio Ambiente, bem
como das instituicdes de pésquisa agropecudria, florestal, pesqueira, de fomento, de
desenvolvimento regional e irrigac3o, controle da produgdo agricola, abastecimento,
geoldgica e ambiental nos planos trabalhista, educacional, econdmico, social,
cultural, poliﬁco e ambiental; |

lll. Acompanhar, participar, contribuir e ﬁscalizar o cumprimento dos Acordos e
Dissidios Coletivos de Trabalho, observadas as orientagBes das instancias do SINPAF;
IV. Defender adequadas condi¢bes de trabalho em todos os niveis de atividades de
suas(eus) representadas{os);

V. Incentivar a participacdo das(os) filiadas(os) nas reunides, assembleias e demais
atividades do sindicato;

V. Fortalecer e estimular a organizacdo da categoria de tkabalhadoras(es) que
representa; v

Vil. Criar e pbfencializar mecanismos e processos que venham a contribuir para a
formacgdo politica e sindical da categoria;

VIil. Coordenar e unificar o movimento das(os) trabalhadoras(es) da Embrapa
Agricultura Digital, Embrapa Territorial e Embrapa Meio Ambie_nte, com as(os) de
outras instituicdes de pesquisa, tecnologia agroindustrial, fomento e inovagao,
controle da producdo e abastecimento agropecuério de alcance nacional, respeitando
as especificidades regionais ev setoriais; |

IX. Buscar a integra¢cdo com entidades répresentativas de trabalhadoras(es) de outras |
organizagoes sindicais lbcais/nacionais e movimentos sociais, na luta pela democracia e
pelos interesses da classe trabalhadora;

X. Desempenhar outras funcdes e atividades que lhe forem incumbidas pelo
Congresso do SINPAF e pelas Plendrias Nacional e Regional.

Xl. Defender a democratiza¢do, a autonomia e um elevado padrdo de qualidade
para as instituicdes publicas e pi'ivadas de pesquisa agrbpecuéria, florestal,
pesqueira, de fomento, desenvolvimento regional e irrigagdo, controle da produgéo
agricola, abastecimento, geologia e ambiental;

XII. Defender a implantac¢do de politicas de reforma agréria, distribuicdo de renda e

gerac3o de postos de trabalho no Pafs.
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Ctialont
| Das(0s) Sinditélizadaé(os), Seus Direitos e Deveres.

Artigo 5 - Poderdo filiar-se a ésta Ségéo Sindical tbdas(os) as(os) trabalhadoras(es)
lotadas(os) na Embrapa Agricultura Digital, Embrapa Territorial e-Embrapa Meio
Ambiente, bem como as(os) trabalhad‘oras(es) dé institﬁigc"aes publicas e privadas de
pesquisa agropecudria, florestal, pesqueira, de fomento, desenvolvimento regional
e irrigagéo, controle da proddgéd égricola, abastecimento geolégica e ambiental da
regido; | |

Paragrafo Primeiro - O disposto neste artigo aplica-se também as(aos)
trabalhadoras(es) que estejam em disponibilidade, demitidas(os), aposentadas(os)
éu terceirizadas(os). |

Pardgrafo Segundo - Sdo cohsideradas(os) sindicalizadas(os) todas{os) aquelas(es)

previstas(os) neste artigo em seu paragrafo primeiro, a partir do momento da

assinatura da ficha de filiacdo junto a Secdo Sindical.
Artigo 6 - O nimero de filiadas(os) & Sec3o Sindical é ilimitado.

~ Artigo 7 - S3o direitos das(os) filiadas(os):

L | Votar e ser votada(o) para qualquer cargo de representagdo na Entidade,
observado o disposto no ’Artigo 87 do Estatuto do SINPAF |

Il. Participar de todas as atividades do SINPAF;

“I. Apresentar a qualquer instincia do SINPAF, diretamente ou por intermédio de
suas(eus) representantes, propostas, sugestdes ou representacbes de qualquer
natureza que démandem providéncias destes o6rgaos;

IV. Recorrer das decfsaes das instancias do SINPAF;

V. Exigir das instancias executivas do SINPAF 0 cumprimento das decisdes das
instancias deliberativas;

VI. Desfiliar-se, quando o solicitar, por esérito, a Secdo Sindical.

Paragrafo Unico - Ressélvam-se '_do disposto no inciso IV deste artigo, as decisdes do

CONGRESSO do SINPAF, para as quais hdo cabem mais recursos.
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Art. 8 - Sdo deveres das(os) filiadas{os): * ~ S

l. Observare Cumprir o Estatuto do SINPAF e o Regimento da Se¢do Sindical;

Il. Pagar pontualmente as suas contribui¢Ses financeiras;

1. Zelar pelo cumprimento dos objetivoé do vSINPAF;

IV. Honrér 0s compromiSsbs assumidos com e pelo Sindicato, quando for

representada(o) em acdes coletivas.

Art. 9 - As(os) filiadas(os) estio sujeitas{os) a sangOes pelo ndo cumprimento das normas
estatutarias, regimentais e financeiras do SINPAF, conforme definido no Artigo 10 do

‘Estatuto do SINPAF.

. Titulo 1l
' Da Estrutura Organizacional da Segdo Sindical

Capitulo | - Das instancias da Segﬁb Sindical

~ Art.10- Séo_insténcias da Sec3o Sindical Campinas e Jaguariina:

I. Assembleia Geral, instancia de deliberagao;

Il. Diretoria, instancia executiva, de comando e representacdo; e

lll. Conselho Fiscal, instéhcia de ﬁscalizagéo e assessoramento.

§ 1° - Poderdo ser criados també_m orgaos témporérios para o desenvolvimento de
atividades especificas, sbb a supervisdo e acompanhamento da Diretoria da Segdo

Sindical.

| Capitulo Il - Da Assembleia Geral

Art. 11 - A Assembleia Geral é a instancia maxima deliberativa da Secdo Sindical,

sendo constituida pelas(os) filiadas(os) em pleno gozo de seus direitos.

Art. 12 - A Assembleia Geral serd convocada através de Edital divulgado amplamente
nos quadros de aviso das Unidades, por e-mail e/ou em outro veiculo de
comunica¢do préprio da Secdo Sindical, podendo se reunir de forma presencial,

virtual ou hibrida.
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Paragrafo tnico. A decisdo para '&65'\/’0“65(';‘5‘0 no formato presencial, virtual ou hibrido
é prerrogativa da Diretoria da Se¢do Sindical. |
§ 1° - A Assembleia Geral delhiberaré somente sobre os assuntos para os quais for
convocada, podendo, a critério _destAa, ser transformada em Assembleia Geral
Permanente até a decisdo final em to‘r.no do assunto objeto do edital de convocagéo.
| § 2° - O quérum minimo para instalacdo da Assembleia Geral é de 50% {cinquenta por
cento) das(ds) filiadas(os) em primeira convocacdo e com qualquer nimero de
presentes em segunda convocagdo, 30 (trinta) minutos apés a primesira.
§ 3° - As deliberactes da A.s:sembleia Geral serdo tomadas por voto de maioria

simples das(os) presentes.

Art. 13 - A Assembleia Geral serd dirigida pela(o) Presidenta(e) da Se¢do Sindical e, na
auséncia desta(e), pela(o) Vice-Presidenta(e), pela(o) Secretdria(o)-Geral ou por
outra(o) diretora(or) da Secdo Sindical e tera suas deliberagbes registradas em Ata e

anexadas as listas de presenca.

‘Art. 14 - A Assémbleia Geral reuhe—se, ordinariamente, por convocagdo da Dirétoria
da Sec3o Sindical para:
a) Eleger as(os) delegadas(os) sindicais que fardo parte do Congresso e Plendria
Regional do SINPAF; | A
b) Apreciar e aprovar o Plano de A¢do Sindical e a Previsdo Or¢amentdria da Diretoria
da Se¢do Sindical ;
¢) Apreciar e aprovar as contas da Diretoria da Seg¢do Sindical;
d) Deliberar sobre os temas prévistos no Aftigo 4;

e) Aprovar reformulacdes deste Regimento Interno.

Art. 15 - A Assembleia Geral relne-se, extraordinariamente, por convocagdo da
Diretoria da Sec¢do Sindical ou por requerimento de, no minimo, 1/5 das(os)
filiadas(os), as(os) quais explicitam a pauta e as razdes da convocagao.

Parégrafo Unico. Para deliberégéo da assembleia requerida por filiadas(os), o quérum

minimo seré de 50% dos requerentes.
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Art. 16 - A Assembleia Geral Extraordinaria, destinada a tratar das questdes previstas
no'Artigo 69 do .Estatuto do SINPAF, sera sempre convdcada pela Diretoria Nacional
do SINPAF, através de'EditaI publicado no Didrio Oficial da Unifio e/ou jornal de

circulagdo nacional e/ou em veiculo de comunicagdo préprio do Sindicato.

Capitulo Il - Da Diretoria da Se¢do Sindical

Art.17 - A Diretoria da Segdo Sindical é a instancia executiva da Seg3o Sindical, sendo
a organizagdo territorial de base das(os) trabalhadoras(es) do SINPAF, conforme
Artigo 74 do sindicato. -

Paragrafo Primeiro. Confornie Artigo 75 do Estatuto do SINPAF, a composicdo
minima da Diretoria da Se¢do Sindical é formada por: Presidéncia; Vice-Presidéncia;
Secretaria-Geral e Suplente; e Diretoria Administrativa e Financeira e Suplente.
Pardgrafo Segundo. A estrutura maxima da Diretoria da Secdo Sindical Campinas e
Jaguariina terad a seguinte ¢0mposi<;50: Presidéncia; Vice-Presidéncié; Secretaria-
Geral e Suplente; Diretoria Administrativa e Financeira e Suplente; Diretoria de
Desenvolvimento e Formagdo Sindical e Suplente; Diretoria de Ciéncia e Tecnologia e
Suplente; Diretofia de Comgnicagéo e Suplente; e Diretoria de Saude da(o)

Trabalhadora(or) e Meio Ambiente e Suplente; e Diretoria da Mulher e Suplente.

Art. 18 - Compete 2 Diretoria da Segdo Sindical:

l. Representar a entidadé é defender os interesses da categoria em todas instancias
administrativas e judiciais, obsgrvados os limites definidos no Estatuto do SINPAF;

ll. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno e as normas
administrativas do SINPAF, bem como as decisdes do Congresso, das Plenarias
Nacional e Regional, e da Assembleia Geral;

HI. Gerir a receita e 0 patrimc“)hio da Secdo Sindical, garanti-ndo sua utilizagdo para o
cumprimento do Estatuto do SINPAF, deste Regimento Interno e das deliberagdes de
todas as instancias do SINPAF;

IV. Organizar os servigos administratiVos da Secdo Sindical, estabelecendo

procedimentos gerais sobre a administracdo financeira e patrimonial;
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V. Elaborar, anualmente, o _Plaho' de ”A¢5o Sindical e a Previsdo Orgamentdria da
Secdo Sindical, submetendo-os F apreciacdo da Assembleia Geral e enviando-os a
Diretoria Nacional, conforme determina o Artigo 76 do Estatuto do SINPAF; _

VI. Elaborar, mensalmente, a preStagéo de contas da Se¢do Sindical, enviando-a a
Diretoria Nacional do SINPAF até o 10° dia dtil do més subsequente, conforme
determina o Artigo 78 do Estatuto do SINPAF;

VIl. Elaborar, ao final de cada exercicio, o balanco financeiro da Secdo Sindical,
- submetendo-o ao Conselho Fiscal para andlise e parecer e a Assembleia Geral para
aprovacdo, até a primeira quinzena de fevereiro, enviando-o & Diretoria Nacional,
conforme determina o Artigo 77 do Estatuto do SINPAF;

_ VII. Convocar Assembleias Gerais nos termos definidos no Estatuto do SINPAF e
neste Regimento Interno; |

IX. Constituir comissdes, assessorias, coordenacdes e grupos de trabalho
permanentes ou temporarios sobre quaisquer aSsuntos, indicando seus
componentes;

X. Autorizar o afastamento e substituicio de membros da Diretoria da Se¢do Sindical
nos termos deste Regimento; '

Xl. Zelar pelo cumprimento da legisla¢do e ihstrumentos coletivos de trabalho, .que
assegurem direitos a categoria.

Pardgrafo Unico - E vedada a acumulagéo de‘cargos de membro da Diretoria com o

de membro do Conselho Fiscal, seja titular ou suplente.

Art. 19 - A Diretoria da Segdo Sindical retine-se, de forma presencial, virtual ou
hibrida:
I. Ordinariamente, uma vez a cada més, em data e local fixados pela reunido

anterior;
Il. Extraordinariamente, quando convocada pela(o) Presidenta(e) ou por 1/3 (um

terco) de seus membros, em data e local fixados por quem a convocar.

Art. 20 - As délib‘erag&es da Diretoria da Secdio Sindical sdo adotadas por maioria

simples dos seus membros.
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Art. 21 - Compete a Presidéncia:
I. Representar a Segéo Sindical em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes a
outra(o) diretora(or); A

I. Presidir a Assembleia Geral da Secdo Sindical;

lll. Presidir as reunides da Direforia da Segdo Sindicél;

IV. Convocar elei¢des para a'nova Diretoria da Sec3o Sindical, de acordo com o
previsto no Artigo 40 deste Regimento Interno;

V. Abrir, rubricar e encerrar osi livros da Segdo Sindical;

VI. Assinar as correspondéncias da Secdo Sindical e, juntamente, com a(o)
Secretdria(o)-Geral, toda a correspondéncia que estabelega quaisquer obrigagdes
para a Segdo Sindical; |

Vil. Movimentar, com a(o) Diretora(or) Administrativa(o) e Financeira(o), as contas
da Seﬁéo Sindical. | '

VIIl. Assinar Acordos, Convengdes coletivas, ajuizamento de Dissidios Coletivos e
formulagdo de protestos judidais de dmbito estadual, subordinado a deliberag¢do da
Assembleia Geral, em conformidade com o Artigo 83 do Estatuto do SINPAF;

IX. Convocar Assembleias Gerais, conforme previsto neste Regimento Interno;

X. Assinar procuragdes e contratos de interesse da Seg¢do Sindical podendo delegar
estes poderes a outra(o) Diretora(or) titular;

Xi. Nomear comissdes e grupds de trabalhos, designando tarefas e prazos;

Xil. Submeter ao Conselho Fiscal o relatério de atividades e financeiro de sua gest&o

até 15 (quinze) dias apés o término do seu mandato.

Art. 22 - Compete & Vice-Presidéncia assumir a Presidéncia no impedimento ou
afastamento da(o) Presidenta(e), além de outras atribuicdes definidas pela(o)

Presidenta(e) ou pela Diretoria.

Art. 23 - Compete a Secretaria-Geral:

I. Assumir a Presidéncia da Sec¢do Sindical nos casos de impedimento ou
afastamento da(o) Presidenta(e) e da{o) Vice-Presidenta(e);
Il. Ser responsavel pevlos assuntos ' juridicos, trabalhistas e previdencidrios da

categoria, no ambito da Segdo Sindical;
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i Encaminhar, promover e cobdrdeinéir'.avs‘ qu‘est‘c")é‘s relacionadas a:
a) Acordo e Dissidio Coletivo; ' :
- b) 'Ag6es de cumprimento de da’usulaS de acordo coletivo; |
c) Sistema previdencia’rid e de seguridade;
IV. Secretariar as reunides da I?iretoria da Secdo Sindical e as Assembleias Gerais;
V. Coordenar e supervisionar_io recebimento e expedicio de correspondéncias de
interesse da Se¢do Sindical;
VL. Ter, sob sua resbonsabi!idade, 0 arquivo da secretaria da Sec¢do Sindical;

VIL. Auxiliar nas demais atividades desta Seg&o Sindical, quando necessério.

Art. 24 - Compete a Diretoria Administrativa e Financeira: |

l. Ter sob sua 'respbnsabilidadé os arquivos financeiros, valores e banco de dados da
Secdo Sindical; |

li. Ser responsdvel pelos recebimentos e pagamentos das despesas da Secdo
Sindical;

lll. Assinar, com a(‘o) Presidenta(e), os pagamentos'de despesas da Se¢do Sindical;
IV. Movimentar, com a(o) Presidenta(e), as contas bancdrias da Sec¢do Sindical;.

V. Apresentar o relatério ﬁnahceiro da Secdo Sindical até 15 (quinze) dias apds o seu
afastamento definitivo do cargo; | |
VI. Administrar o patriménio .mobilia'rio e imobilidrio da Sec¢do Sindical;

VIL. Supervisionar a administracdo de pessoal da Se¢3o Sindical;

VIil. Supervisionar o almoxarifado da Secdo Sindical;

IX. Promover a informatiza¢do de servigos da Secdo Sindical, de acordo com as
disponibilidades financeiras previstas no orgamento da entidade;

X Auxiliar nas demais atividades desta Sec¢do Sindical, quando necessario.

Art. 25 - Compete a Diretoria de Desenvolvimento e Formagdo Sindical:

I. Viabilizar propostas paré o desenvolvimento profissional e sindical das(os)
ﬁliada(ds), mediante consulta e/ou manifesta¢3o das(os) interessadas(os);

Il. Estimular a participagdo das(os) trabalhadoras(es) em atividades socioculturais

gratuitas ou subsidiadas pelo SINPAF, utilizando a pdgina da Se¢do Sindical na

internet como meio formal de divuigacdo;
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Hl. Auxiliar na confeccdo de Con'v‘é"rii"o'_sﬁ com instituicBes diversas objetivando o
desenvolvimento cultural, proﬁssiqnal e sindical das(os) filiadas(os), conforme
interesse destas(es) e da Segio Sindica»l;'
IV. Propor a realizagdo de atividades que estimulem a criatividade e o equilibrio
sécioemocional das(os) filiadas(os); |
V. 'Colabora'r, de forma conjunta, .com outras Diretorias da Se¢do Sindical, na

execucdo de atividades que objetivém o bem-estar das(os) filiadas(os).

Art. 26 - Compete a Diretoria de Ciéncia e Tecnologia:

I. Elaborar, coorde_nar, orienfar e implementar, no dmbito desta Se¢do Sindical,
acdes de politica de Ciéncia e Tecnologia, de acordo com principios expressos no
Estafuto do SINPAF; \

i Acompahhar, divuigar, pro_mover e'_organizar féruns de discussdes de Ciéncia e
.Tecno!ogia no 4mbito desta Secdo Sindical; -

lll. Desenvolver e participaf de atividades intersindicais no campo de Ciéncia e
Tecnologia; ” '

IV. Auxiliar nas demais atividades desta Secdo Sindical, quando necessério.

Art. 27 - Compete a Diretoria de Comunicag¢do:

I. Elaborar, coordenar, orien;ér e executar, no 4mbito desta Se¢do Sindical, acdes de
comunicag¢do, de acordo com 6s principios expressos no Estatuto do SINPAF;

il. Definir a politica editorial dos veiculos de comunicagio da Seg3o Sindical {site, jornais,
boletins, releases, impressos, etc.); ' | |

Ili. Elaborar, editar e providenciar a produgdo de impressos, faixas, cartazes, banners sob
demanda de campanhas salariais e outras, conduzidas por esta Se¢do Sindical;

IV. Analisar e documentar aé | experiéncias de luta e organizagio das(os)
trabalhadoras(es) buscando contribuir com o registro das memdrias histéricas da Se¢do
Sindical; |

V. Auxiliar nas demais atividades desta Secdo Sindical, qguando necessario.

Art. 28 — Compete 3 Diretoria da Mulher: '
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l. Incentivar politicas no é.‘r‘n’bitoz ‘sindical direcionadas s mulheres, promovendo
iniciativas que visem a qualidade de 'género nas relagdes laborais e a ocupagdo de
espacos de efetivo comparti Ihament‘ojdg poder;
Il. Coordenar e organizar agéés e campanhas de conscientizacio e orientago para os
casos de violéncia sexual e de género no ambito do trabalho e fora dele;
. Criar espacos de acolhimento promovendo debates entre as trabalhadoras,
encaminhando e lutando por éuas“&emandas nos acordoS coletivos de trabalho;
Iv. Formér e orgahizar mulh_e_res trabathadoras para intervir no mundo do trabalho e

sindical sobre as questdes qué interfiram na vida destas enquanto trabalhadoras.

Art. 29 ~Compete a Diretoriaj,‘de Saude da(o) Trabalhadora(or) e Meio Ambiente:

l. Elaborar, coordenar e orienfar, em ambito regional, a implementag¢do de uma politica
de satde da(o) tra'balhadora(dr) e meio ambiente do SINPAF de forma participativa tendo
a satide e meio ambiente como direitos humanos fundamentais e sociais;

Il. Realizar estudos e pesquisa§ sobre as condi¢Oes de trabalho nas empresas de base do
SINPAF; |

li. Articular e realizar agées/cqnvénios com outras institui¢oes de formagdo, pesquisa em
saude da(o) trabalhadora(or) e meio ambiente;

IV. Articular, coni outros mc;vimentos sindicais e sociais, a atualizagﬁo da legislagdo
trabalhista, previdenciéria, de sauide e meio ambiente de interesse da classe
trabalhadora, em especial, d_gs(os)_ trabalhadoras(es) da pesquisa e desenvolvimento
agropecuario; ' | -

V. Atuar nas relagbes socioambientais e no exercicio da fung¢do laboral e nos ambientes

externos e internos de trabalho.

Art. 30 - Nos casos de impedimento ou afastamento da(o) Presidenta(e), Vice-
Presidenta(e) e Secretdria(o)-Geral, a Diretoria da Secdo Sindical deliberard entre seus

membros titulares, qual dentre elas(es) assumira a Presidéncia da Secéo Sindical.

Art. 31 - No caso de vacancia de cargos, exceto de Presidenta(e), a Diretoria da Segéo
Sindical deliberaré sobre a acumulac3o de até 2 (dois) cargos por uma(m) mesmal(o)

diretora(or).
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Art. 32 - Confo_rme disposto no/Artigo 51 do Estatuto do SINPAF, qualquer membro da
Diretoria da Se¢3o Sindical podera ser destituida(o) do cargo por decisdao de Assembleia
Geral Extraordindria convocada especificamente para essa finalidade, com quérum de, no

minimo, 1/5 (um quinto) das(oé) filiadas(os).

Art. 33 - No caso de vacincia ou destituicio de metade mais um das{os) diretoras(es)
efetivas(os) e suplentes, caberd a Assembleia Geral Extraordindria indicar uma diretoria
proviséria, elegendo uma Comissdo Eleitoral e convocar novas eleigdes, no prazo maximo

de 30 (trinta dias), para eleger uma nova Diretoria que terd mandato de 3 (trés) anos.

Capitulo IV - Do Conselho Fiscal da Se¢do Sindical
Art. 34 - O Consetho Fiscal é uh érgao dev assessbramento, com poder de fiscaliza¢3o das
contas da Sec¢do Sindical.
Paragrafo Unico — Conforme o Artigo 75 do Estatuto do SINPAF, o Conselho Fiscal é
| composto de 6 (seis) membros, sendo 3 (trés) titulares e 3 (trés) suplentes, e serd eleito
na mesma data da elei¢do dav Diretoria da Sec&o Sindical mas, em chapa separada, para o

mandato de 3 (trés) anos.

Art. 35 - Compete ao Conselho Fiscal da Segdo Sindical:

I. Verificar a exatidio dos registros contdbeis, financeiros e patrimoniais da Secdo
Sindical; | ”

I Examihar e apresentar parecer & Assembleia Geral, relativamente a balancetes e
balangos, relatérios financeiros e prestagdes de contas apresentadas pela Diretoria;

{ll. Solicitar a(ao) Presidenta(e) ou a qualquer membro da Diretoria os esclarecimentos
que julgar necessdrios a analise das prestacfes de contas;

IV. Assessorar a Diretoria nos assuntos contébeis, financeiros e patrimoniais;

V. Propor medidas de controle e acompanhamento para todas as questSes contdbeis,

financeiras e administrativas da Diretoria da Se¢do Sindical.

Art. 36 - N3o poderdo compor o Conselho Fiscal os membros da Diretoria da Secdo

Sindical anterior.



0001355 15

Art. 37 - Alo) Presidentale) do Conselho Fiscal serd eleita(o) dentre seus membros -

titulares, na 12 Reunido Ordindria.

Art. 38 - O Conselho Fiscal reunir-se-4 de forma presencial, virtual ou hibrida,
obrigatoriamente, a cada trimestre para andlise das prestacbes de contas e,
extraordihariamente, sempre que for convocado por 1/3 da Diretoria da Se¢do Sindical ou

pela Assembleia Geral.

_ Titulo IV
' Das Eleigdes da Diretoria da Seg¢do Sindical
Art. 39 - A Diretoria da Secdo Sindical serd eleita por escrutinio secreto pelas(os)
filiadas(os) no gozo de seus difeitos, para méndato de 3 (tfés) anos, podendo ocorrer de

forma presencial, virtual ou hibrida, de acordo com deciso da Diretoria.

Art. 40- A elei_gé‘o da Diretoria seré convocada por ato administrativo da(o) Presidenta(e)
da Sec3o Sindical ou de sua(eu) substituta(o) legal, a cada 3 (trés) anos com, pelo menos,
60 (sessenta) dias de antecedéncia do final do mandato, -ressalvados 0S casos previstos no
Artigo 31 deste Regimento Interno.

§ 1°- Com a finalidade de organizar, administrar e fiscalizar as elei¢des, serd constituida
uma Comiss3o Eleitoral, até 30 (trinta dias) antes das eleicdes, formada por, no minimo, 3
(trés) membros, designados pela(o) Presidenta(e). :

§ 2° - No caso de .néo cumprimento do prazo definido no caput deste artigo, caberd a
Assembleia Geral, por inici'ativa das(os) filiadas(os), indicar uma diretoria provisoria;
eleger uma Comisséo Eleitoral; e convocar elei¢des, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
para eleger uma nova Diretoria que terd mandato de 3 (trés) anos. |

§ 3° - A Comissdo Eleitoral colocard a disposi¢do das chapas insditas, de forma igualitaria,

a infraestrutura oferecida pela Se¢do Sindical.

Art. 41 - S3o condigBes para participar das elei¢des:
I Para ser candidata(o): estar filiada(o) ao SINPAF h4, pelo menos, 180 (cento e oitenta).

dias da data de inScrigéo das candidaturas;
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Il. Para ser eleitora{or): estar ﬁliada(o) ao. SINPAF, pelo menos 30 (trinta) dias da data de
realizagéo das eleigOes.
§ 1° - Serd inelegivel a(o) ﬁliadé(o) que:
a) Apds andlises, ndo tiver Iegal e definitivamente aprovada suas contas em fungdo de
administracdo Sindical;
b) Houver lesado o patriménio"de qualquer entidade sindical ou social;
C) Estiver com seus direitos sdciais Suspensos; |
d) Tiver sido destituida(o), por Assembleia Geral, de cargo ou representagdo sindical.
§ 2° - Estdo impedidas(os) de Votar:
a) As{os) filiadas(os) que estiverem inadimplentes;

b) As(os) filiadas(os) com seus direitos sociais suspensos.

Art. 42 - As chapas da Diretoria e do Conselho Fiscal, de forma independente, deverdo ser
compostas com candidatas(os) titulares e suplentes e ser3o registradas na Se¢ao Sindical

até 10 (dez) dias dteis antes das eleigdes.

Art. 43 - Serdo proclamadas eleitas as chapas que obtiverem maior numero de votos
vilidos, sendo empossadas dentro do prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da
proclamacdo do resultado final pela Comisséo Eleitoral, respeitado o mandato da

Diretoria vigente.

TituloVv
Do Patrimonio e Financas

Capitulo | - Da Aquisicdo e Alienacdo dos Bens do Ativo Permanente

Art. 44 - O patriménio da Se¢do Sindical é constituido de:
l. Bens imdveis, méveis, semoventes, intangiveis e titulos e valores mobilidrios que a
Segdo Sindical venha adquirir; '

Il. DoacBes e legados recebidos, com especificagdes para o patrimonio da Seg&o Sindical.



000136915

Art. 45 - A aquisicdo, alienagdo oﬁ' doa¢do de bens méveis, semoventes, intangiveis e
titulos e valores mobilidrios, C_:laséiﬁcados como investimentos de cardter permanenté da
Secdo Sindical, poderdo ser efé’étuadas por delibera¢do da Diretoria da Se¢do Sindical. .

Paragrafo ﬂniéo - A aquisigéo e alienagﬁo de bens iméveis estdo condicionadas a

aprovagdo prévia da Assembleia Geral.

' Capitulo Il - Da Receita e da Despesa
Art. 46 - A receita da Segdo Sif\dical serd classificada em ordinaria e extraordinaria.
I. Constitui receita ordinaria: \
a) Contribui¢des financeiras ‘das(os) filiadas{os), conforme definido no Artigo 94 do
Estatuto do SINPAF; -
b) Contribui¢Ges financeiras pj'ovenientes de cldusulas inseridas em Acordo Coletivo de
Trabalho ou Dissidio Coletivo (contribui¢do assistencial), em conformidade com o Artigo
93 do Estatuto do SINPAF.
c) Juros provenientes de depdsitos bancérios realizados pela Se¢do Sindical, bem como de
titulos incorporédos ao patriménio;
d) Renda dos iméveis, dos bens e valores de propriedade da Segﬁo Sindical, quando os
possuir;
e) Subvencbes de qualquer natureza;
f) Multas e rendas eventuais.
II. Constitui receita extfaoidin_éria:

a) Alienag¢do do ativo permanente.

Capitulo Ill - Da Administracdo de Pessoal e Financeira
Art. 47~ As(os) empregadas(oS) ou prestadores de servico da Secdo Sindical terdo os seus
contratos. aprovados pela Diretoria da Se¢do Sindical, que serd a instancia a que se

subordinam os compromissos assumidos, em juizo ou fora dele.

Art. 48 - As despesas com pessoal ndo devem exceder a 40% (quarenta por cento) da

receita da Se¢do Sindical. -
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~ Art. 49 - A fixagdo de saldrios, honararios e beneficios serdo definidos em reunido da

Diretoria da Se¢do Sindical, com a presenca da maioria de seus membros.

Art. 50 - A Diretoria da Segéo Sindical deverd zelar pelo cumprimento da legislacdo

trabalhista e fiscal nas relagaes com suas(eus) empregadas(os).

Art. 51 - A divulgagdo as(aos) filiadas(os), das finangas da Segdo Sindical, serd feita através
de fixa¢do de demonstrativos ;mensais nos murais do Sindicato.
Paragrafo Unico - Os demonstrativos serdo assinados pela(o) Presidenta(e) e pela(o)

Diretora(or) Administrativa(o)‘ e Financeira{o).

Titulo VI - Das Disposi¢des Gerais
Art. 52- Os membros da Diretoria da Secéio Sindical que representarem a entidade em
transacdes que envolvam responsabilidades primérias, sdo pessoalmente responsaveis

pelos compromissos assumidos em razdo de suas fungGes.

Art. 53 - Nenhuma(um) filiada(o), individual ou coletivamente, respondera

subsidiariamente pelos encafgos contraidos por seus representantes.

Art. 54 - Os membros da Diretoria da Se¢do Sindical e do Conselho Fiscal ndo recebem
remuneracio pelas atividades que desempenham no SINPAF, ressalvando o

ressarcimento de despesas para a realizagdo das atividades sindicais, bem como, de
eventual dnus de liberacdo de diretoras(es) pela categoria, aprovada em Assembleia

Geral.

Art. 55 - A Secdo Sindical podera ser dissolvida em Assembleia Geral Extraordinaria,
convocada especificamente para essa finalidade, com quérum minimo de 50% mais um

das(os) filiadas(os), de acordo com o dispoSfo neste Regimento Interno.
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 Paréagrafo Unico - No caso deifdissolu'g'éo,‘o destino do patriménio da Sec&o Sindical ser4

revevrtic'l,o-para a Diretoria Nq&johal do SINPAF, que sera responsavel por sua destinagdo,

observado.'ca Artigo 80 do Esta:tufo do SIN_PAF.

_Art. 56 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria da Segdo Sindical ad

referendum pela Assembleia éeral Extradr_dinéria.

Art. 57 - O presente Regimefnto Interno somente poderéd ser modificado em Assembleia

Geral Extraordindria, convocada especificamente para este fim, nos termos do Artigo 14.

Art. 58 - Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovagdo em Assembleia

Geral.

Campinas, 27 de fevereiro de 2025. |
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