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Agenda dos Trabalhadores e
Trabalhadoras em 2026:

Novos desafios da precarizacao
no mundo do trabalho
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Desemprego atinge menor nivel da serie historica e mercado de
trabalho registra recordes em 2025

Pesquisa do IBGE mostra que taxa de desemprego no pais caiu para 5.1% e a taxa meédia anual passou para 5.6%, em 2025, também a
menor da serie. Numero de ocupados chega a 103 milhdes
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Fonte: SECOM/Gov. Federal
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Taxa de desocupacao-em % (2012 a 2025)
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Indicadores do mercado de trabalho no Brasil

Taxa de desocupacao — UF
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Fonte: IBGE - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua trimestral. Elaboracao DIEESE.



Populacao e posicao na ocupacao - Brasil - 4° trimestre 2025

Trabalhador
familiar

auxiliar
Em idade para 1%
trabalhar
174.747
da forga de Na Forca de
trabalho trabalho
66.246 108.501
Ocupados
— E d
102.998 mp:?,/’fa 0
Desocupados
5.503
Empregado
no setor
publico \
13% Empregado
Trabalhador no setor
doméstico privado - sem
5% carteira 13%

Fonte: IBGE - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua trimestral. Elaboragédo DIEESE.



Alguns numeros do mercado de trabalho brasileiro

» Taxa de desocupacao entre as mulheres foi de 6,2%, enquanto para os homens foi de
4 2%:

* A taxa de desocupacao foi maior para os trabalhadores e trabalhadoras negros (as), com
cerca de 6,1% enquanto que para os trabalhadores brancos a taxa foi de 4,0%;

* Reducdo dos empregados no setor privado sem carteira de trabalho assinada de 2,6%
em relacao ao 42 tri 2024.

A taxa de informalidade alcancou cerca de 37,6%. Entre os jovens de 18 a 24 anos, a taxa
foi de 39,6%;

» 72,6% dos trabalhadores na posicao por conta prépria ndo tinham CNPJ;
e Reducdo de 5,2% no numero de trabalhadoras domésticas em relacdao ao 42 tri de 2024;

« Rendimento médio mensal real foi de RS 3.263 para os trabalhadores ocupados no setor
privado com carteira;

Fonte: IBGE - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua trimestral. Elaboracao DIEESE.



A REFORMA TRABALHISTA NO BRASIL NO
CONTEXTO DE ADEQUACAO DA FORCA DE TRABALHO

Desmonte do Estatuto
do Trabalho e Restricdo
do papel social do
Estado

t

Reforma da Previdéncia
Altera asregrasdeacessoe
remunerac3o da previdéncia

publica
(PEC 287)

—

PEC do Teto
Novo Regime fiscal que limita
0s gastos publicos com politicas
sociais
(Em dezembro de 2016)

Perdas de direitos
sociais

Reforma Trabalhista
Altera a CUT precarizando as

relacoesdetrabalho
(Em julho de 2017)

R

Lei da Terceirzacao
Retira restricdes sobreo
trabalho temporario &
terceinzac3o
(Em marcode 2017)

—




DESAFIOS CONTEMPORANEOS NO MERCADO DE TRABALHO:
AS “TRANSICOES”

Digital/
Tecnolédgica

+ Ambiental

Demografica

Imagem: metamorworks | Shutterstock



Efeitos no
desemprego
das novas

configuracoes
do mercado
de trabalho

Fonte: Folha de Sao Paulo

MERCADO DE TRABALHO

Trabalho em aplicativos
reduz desemprego em 1
ponto percentual, diz estudo

- Renda mensal de grupo com mais chance de trabalhar em

plataforma é R$ 300 maior

= Baixa contribuicao a Previdéncia e falta de cobertura em

acidentes sao lado negativo das plataformas



A EMERGENCIA DA INTELIGENCIA ARTIFICIAL:
IMPLICACOES E RISCOS
Riscos a seguranca,

a privacidade e
manipulacao social

Vies algoritmico e Impactos diretos
discriminacao nos trabalhadores

Ampliacao das Questoes éticas e
desigualdades e da Impacto ambiental de propriedade
pobreza intelectual




EMPREGOS / TRABALHOS EM RISCO COM A |A?

= O impacto € diferente a partir de cada economia, como aumento da
iInformalidade, precariedade e desemprego. As condigcoes de
implantacao de novas tecnologias sao determinantes (KON, 2017).

Diferentes estudos apontam impactos no emprego:

= Novos empregos sao criados (computacao, engenharia, analytics, matematica, sistemas, etc.).

= Alguns empregos sao transformados (incorporacao de tecnologias que exigem novas qualificacoes
e que mudam/complementam postos de trabalho).

®  Outros empregos sao destruidos (substituicao de tarefas repetitivas, mecanicas)

" Qualidade dos postos de trabalho é uma preocupacao extra (intensidade e reducao da autonomia)



“PEOPLE ANALYTICS” E TECNOESTRESSE

Substituicao do controle humano na tomada de decisdes e
na gestao das instituicoes;

Monitoramento e controle do trabalho - softwares, sensores
de movimentos, localizacao, ritmo de trabalho e pausas;
Monitoramento do desempenho eletronico - e-mail, celular,
tempo de uso, video e GPS;

Dados podem ser usados como indicadores de
produtividade considerados “objetivos” pelas empresas;
Esse tipo de techologia demanda inovacoes tanto na
regulacao trabalhista quanto nas leis de defesa da
privacidade.

Aumento de ansiedade e esgotamento dos trabalhadores,
levando ao techoestresse




PAUTAS NA AGENDA DOS TRABALHADORES EM 2026:
ENFRENTAR A PRECARIZAGCAO NO MUNDO DO TRABALHO

Jornada de

PAUTA DA CLASSE Trabalho
TRABALHADORA

Prioridades para 2025

Porj um Brasl| maisjusto,
solidario, democratico,
soberano e sustentavel
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g ¢ Reducao da
> v 4 .,% Jornadade
\\eores g -—Fs~ <\ Trabalho:

W <7« | elementos para
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Transicoes inseridas no contexto do Capitalismo e da Desigualdade

Diminuigao do

Tempo Livre
A importéncia de
gerenciar o tempo
para maximizar o
lucro

A reducdo do tempo
disponivel para
atividades pessoais

O controle do tempo como \

central na dindmica de
acumulacao capitalista

Perda de
Autonomia

Aumento do Exploragao do
Tempo de Trabalho
Trabalho

A pratica de usar o
trabalho para gerar

0 aumento das
lucro

horas gastas no
trabalho



Breve historico da jornada de trabalho no Brasil

* A CF/1934 atende a reivindicacao historica fixando a jornada de 8
horas diarias e formalizando o padrao 8/48 (diaria/semanal).

* O padrao 8/48 teria constituido maior avanco ndo fosse o acréscimo

da jornada extraordinaria, possibilitando até mais 2 horas extras ao dia
(Redacao CLT/1943).

A CF/88 reduziu a jornada de 48 horas semanais para 44 horas
(8 horas diarias)

Mas pratica, a reducao da jornada de trabalho foi compensada,
em grande parte, pela utilizacao de horas extras.
O que possibilita pagamento de baixos salarios
para execucao da jornada normal.




A luta pela reducao da jornada de trabalho como central nesse conflito

Propostas de Reducao da Jornada de Trabalho na Constituicao Brasileira

Q(Y) PEC231/95
1995 o—— o @
Proposta de reducéo para 40 horas
I semanais e aumento de horas

extras

PEC 231/95 Aprovada <&~
D—
Aprovada na Comiss&o Especial E

apos anos de tramitacéo
L:W PEC 148/2015
2015 o—— —0 @
Proposta de reducéo progressiva
até 36 horas semanais

2019

—o 2009

Proposta de reducdo para 36 horas
semanais em dez anos

2025
Proposta de 36 horas semanais
em 4 dias, fim da escala 6x1

N

Unidade das Centrais Sindicais desde 2001
na constru¢cdo de campanha pela
reducdo da jornada de trabalho

€ TRABAL
N 0o,

CONCLAT

EMPREGO, DIREITOS, DEMOCRACIA\QI. Q

PAUTA DA CLASSE
TRABALHADORA



Projeto de Lei n. 1.838, apresentado em 14/04/2026

Projeto do governo reduz jornada
semanal para 40 horas e prevé dois
dias de descanso remunerado

Texto esta em andlise na Camara dos Deputados

15/04/2026 - 11:06

Mudanca na jornada ndo podera resultar em reducdo salarial

Fonte: Agéncia Camara de Noticias

De autoria do Poder Executivo, define
em 40 horas semanais o limite da
jornada normal de trabalho na CLT
Garante ao trabalhador dois repousos
semanais remunerados de 24 horas
consecutivas.

A mudanca na jornada de trabalho nao
podera resultar em redugcao nominal ou
proporcional das remuneracdes nem
em alteracao dos pisos salariais
vigentes.

Tém prazo de 45 dias para apreciacao
na Camara dos Deputados.
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E preciso refletir sobre o TEMPO DE TRABALHO

Extensao dajornada de trabalho

Ao longo do dia/semana/meés/ano, incluindo escalas, horas extras,
turnos, aos domingos, banco de horas e outras flexibilizacoes;

Intensidade

Impactos das mudancas organizacionais e tecnoldgicas no ritmo de
trabalho. Polivaléncia, terceirizacao, remuneracdo por metas,
reducao das pausas, etc.



Alguns
indicadores
sobre

a jornada de
trabalho

~”




Media de horas semanais trabalhadas por empregado — Paises do G20

Canadd S 32 1
Austrilia T 3D 3
Alemanha ST 3/ 2
Franca e 35 9
Reino Unido s 35 9
Itdlia e 36 3
Japao e 36 6
Argenting e 37 (O
Estados Unidos s 38
Brasil 39,0
Russia e 39 2
Indonésia EEEEEEEEEEEEeeeeeeeeee 40 .0

A i Ca O S UL | 10000000000 42 6

México 43,7
Turquia 43,9
China 46,1
india 46,7

Fonte: OIT - Organizagéao Internacional do Trabalho
Elaboragéao: DIEESE A



Empregos formais por faixa de hora contratada e setor (%) — Brasil, RAIS 2024

87,3%

59,8%

35,8%

7,4%
’ 2,1% 3,3%
[ ] e
Até 40 horas 41 a 44 horas Mais de 44 horas

B Todos os Setores M Setor Comércio

Fonte: RAIS-M.T.E. Elaboracdo: DIEESE. Nao foram considerados os vinculos sem informacéao de jornada.

% trabalhadores com
jornada semanal acima de
40 horas:

e Todos os setores: 62%
e Comeércio: 91%




Impactos e beneficios de uma reducao de jornada de trabalho

Retencao de Trabalhadores -

Reducdo da rotatividade --

Custos de recrutamento !

Criacao de Empregos -
i

3 milhdes de novos postos -+

Reducdo para 40 horas -~

Distribuicdo de Ganhos -

Avancos tecnoldgicos -

Participacéo da renda --'

L1

'

Reducao da
Jornada de
Trabalho

= Qualidade de Vida

r- Tempo livre
|
|

~- Reducao do estresse

- Produtividade
I

r- Trabalhadores descansados

'<. Maior eficiéncia

-

b Impacto nos Custos

r - Salarios no custo total
|
]

~- Absorcao de custos



PAUTAS NA AGENDA DOS TRABALHADORES:
ENFRENTAR A PRECARIZAGCAO NO MUNDO DO TRABALHO

PAUTA DA CLASSE
TRABALHADORA

Prioridades para 2025
Por um Brasil mais justo,

solidario, democratico, o o ~
soberano e sustentavel Te rcel rlzagaO
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Terceirizacao: breve historico

* Relacao de trabalho na qual o trabalhador presta servicos a uma empresa,
mas seus direitos estao vinculados a outra.

* Deixa de ser bilateral (entre contratado e contratante) e se torna trilateral.

* Aterceira parte pode ser uma empresa prestadora de servicos, ou 0 proprio
trabalhador (“patrao de si mesmo?”).

* Aempresa onde o trabalhador atua nao € responsavel por assegurar seus
direitos, mas sim uma terceira.

* Dissociacao entre a relacao economica de trabalho (firmada com a
empresa tomadora) e arelacao juridica empregaticia (firmada com a
empresa terceirizante)

* Arelacao de emprego deixa de ser diretamente regida pelo direito do
trabalho, para se configurar como relacao entre empresas, regulada sob o
direito civil.

Fonte: DIEESE



Terceirizacao: breve historico

* Antes de 2017, nao existia regulamentacao no Brasil, com excecao de
trabalho temporario, e casos de setores como limpeza/vigilancia.

* ASumula 331 do STF proibia a terceirizacao da atividade-fim

* De 2017 em diante: Lei da Terceirizacao (n. 13.429) e Reforma
Trabalhista (n. 13.417) + decisoes STF

* Libera a terceirizacao para todas as atividades, incluindo as
atividades-fim

* ALein®13.429 ainda regulamentou duas questoes: permitir tanto a
subcontratacao de outras empresas — a chamada “quarteirizacao” —
quanto a contratacdo de autonomos com CNPJ, ou seja, a “pejotizacao”

* Foram geradas “cadeias de subcontratacao” precaria

Fonte: DIEESE



Efeitos da Terceirizacao

* Menor renda

* Aumento da jornada contratada e sua intensidade
* Mudanca do tipo de vinculo ou ocupacao/cargo

* Aumento de riscos e acidentes de trabalho

* Reducao de direitos: salario minimo e piso salarial; normas de duracao
do trabalho; descanso semanal remunerado; horas extras; férias;
déecimo terceiro salario, seguro desemprego, fgts, direito a negociacao
coletiva; menos direitos que nos CCTs/ACTs.

Essa pratica reduz os custos trabalhistas para as empresas,
mas expoe os trabalhadores a uma menor protecao social e
maior instabilidade.

Fonte: DIEESE



PAUTAS NA AGENDA DOS TRABALHADORES:
ENFRENTAR A PRECARIZAGCAO NO MUNDO DO TRABALHO

PAUTA DA CLASSE
TRABALHADORA

Prioridades para 2025

Por um Brasil mais justo,
solidario, democratico,
soberano e sustentavel
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Pejotizacao/
MEls




O trabalho “Pejotizado”

Contratacao de pessoa juridica (PJ), frequentemente MEl ou empresa
unipessoal (com CNPJ), para prestacao de servicos

* As praticas de PJ e MEI sao legalmente permitidas, em certas circunstancias.

* Mas tém sido cada vez mais frequente a contratacao de assalarlados que
eram CLT e passam a se inserir produtivamente dessa forma: “por conta
propria”, mas regulamentados.

Verifica-se uma Contradigé0°

e Ser “conta propria” pressupoe autonomia. Mas, na pratica, essa relacao
possui presenca de elementos caracterizadores de uma relagao de
emprego.

* Novamente, o contexto é de reorganizacao das relacoes trabalhistas e
comerciais

Fonte: DIEESE/ Lucia Garcia (2025)



Pessoalidade

Trabalho deve ser feito
pelo préprio empregado.

v
v

Subordinacao

Empregado sujeito
ao poder diretivo
do empregador.

Fonte das informacgdes: TRT/TST

Er

Habitualidade
(Ndo Eventualidade)

= Atividade continua e regular.

Alteridade

Riscos da atividade
sao assumidos
pelo empregador.

Elementos
“caracterizadores’

b

de uma relacao de
emprego/vinculo
empregaticio




MEls - “agora um problema?”

 MEI: politica criada em 2008, com o objetivo de formalizar pequenos
negocios e trabalhadores autonomos, simplificando o registro e a
tributacao

« Simples Nacional - Faturamento anual R$ 81 mil

* Ha lista de atividades permitidas. Poréem, fiscalizacdo nao € totalmente
eficiente

e “Desvirtuamento”: ha evidéncias do uso de MEls para reduzir custos de
empresas, com substituicao dos empregados com carteira por
prestadores de servicos

* Muitos MEls nao tem autonomia. Possuem vinculos com vestigios de
emprego tradicional, porém sem os direitos trabalhistas.

Fonte: DIEESE/ Lucia Garcia (2025)



Expansao de PJs e MEls no Brasil: um quadro preocupante

* 2009: 44 mil MEls

* 2024: 16,5 milhoes de MEIls no Brasil - 16% da populacao
ocupada

= aumento de quase 50% ao ano.

Estudo da Coordenacao Nacional - Combate Fraudes e
Irregularidades - MTE:

* Em 2022-2025 identificaram 5,5 milhoes de trabalhadores que antes
eram celetistas e passaram a ser “pejotas”

* Cercade 4,4 milhoes eram MEls (80% do total). Os demais
constituiram-se sob outras formas juridicas.

Fonte: IBRE-FGV; M.T.E./SIT



Indice do nimero de ocupados e dos trabalhadores por conta prépria

com e sem CNPJ . Brasil - 2012 a 2024
Base 100 = 2012

230,00
<105 2012 E 2024
< 190,00
— CP com CNPJ
170,00
0 150,00
Z 00 e + 3.567 mil pessoas
| o~ .« VAR(%): 218,7%
b oo ———— . ’w e Estimativa: 6.571
90,00 .
Q mil trab.
S— 70,00
> ..
m 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

——Total de Ocupados —+—Qcupados Por Conta Prépria
Ocupados Por Conta Propria_ ¢/CNPJ ——QOcupados Por Conta Prépria s/ICNPJ

Fonte: IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua, acumulado de primeiras visitas
(2013,2014 3 2023); 2024 (média de resultados trimestrais). Elaborac&o DIEESE



MElIs desligados do vinculo formal prévio (%)
Segundo a causa de desligamento

Término do contrato de trabalho

Empregado

Fonte: Estatisticas dos Cadastros de
Microempreendedores Individuais 2022

Outras causas
1,8

2\, Estatisticas Experimentais

Emp

h

regador ou justa causa

incnec g3 /BGE

Cercade 70%
estava no mercado
de trabalho antes

de se tornarem
MEls

61% foram
desligados por
iniciativado
empregador



Quantidade e peso de trabalhadores em faixas salarias

FAIXA SALARIAL MEDIA(R$) | QTD_TRABALHADORES PESO ACUMULADO

<2.000,00 2.590.271 51,11% 51,11%

2.000,00 - 4.000,00 1.659.799 32,75% 83,86%
4.000,00 - 6.000,00 378.933 7,48% 91,33%
6.000,00 - 9.000,00 202.954 4,00% 95,34%
9.000,00 - 12.000,00 90.407 1,78% 97,12%
12.000,00 - 16.314,00 64.374 1,27% 98,39%
>16.314,00 81.491 1,61% 100,00%

A pratica de “pejotizacao”, ao contrario do que
muitos pensam, nao é restrita aos trabalhadores
com remuneracoes mais altas. Aimensa maioria
recebe remuneracao inferior a R$ 6.000,00

Fonte: M.T.E./SIT



Coordenacao Nacional Combate
Fraudes e Irregularidades - MTE

A SIT relata constatar rotineiramente fraudes ao
vinculo de emprego nas acoes fiscais que realiza.

“As fraudes ao vinculo de emprego atingem as mais
diversas atividades economicas e ocupacoes e, em
muitos casos, ja se tornaram parte do proprio modelo de
negocio das empresas. Assim, nao € incomum identificar
organizacoes inteiras sem qualquer trabalhador
registrado formalmente.”

Fonte: M.T.E./SIT



Impactos da Pejotizacao nas Politicas Fiscais/Sociais

Prejuizos aos direitos, saude, seguranca e a vida dos trabalhadores

Também é uma transferéncia de custos das empresas para o Estado
brasileiro.

Impacto sobre fundos publicos, até o momento:

* Previdéncia - R$ 70,26 bilhoes

* FGTS - R$ 26,6 bilhoes

e Sistema S - R$ 8,62 bilhoes

* Receita Federal - R$ 26,3 bilhoes (arrecadacéo)

* A arrecadacdo média gerada por um CLT foi de R$ 25 mil. JAdeum PJ, é de R$ 1,6
mil (FGV, 2023).

* Impactos nas politicas sociais: combate as violéncias, assédios, desigualdade
salarial, trabalho escravo, cotas para PcDs, aprendizes, entre tantas outras.

Fonte: IBRE-FGV/M.T.E./SIT/MPT/DIEESE



g ub Presidéncia da Republica Orgaos do Governo  Acessoa Informacdo  Legislacdo  Acessibilidade @& @ 558 & Entrar com gov.br

= Ministério do Trabalho e Emprego O que vocé procura? & Q

A > Noticias e conteudos > 2026 > Abril > MTE atualiza “Lista Suja” do trabalho analogo a escravidido com 169 hovos empregadores

"LISTA SUJA"

MTE atualiza "Lista Suja” do trabalho analogo a escravidao com 169
novos empregadores

Cadastro passa a reunir 613 nomes e registra resgate de 2,2 mil trabalhadores em situacoes analogas a escravidao

Publicado em 08/04/2026 16h50 Compartilhe: 'F X in © 19



pos-graduacao EAD em

ECONOMIA E TRABALHO

Aulas transmitidas ao vivo
as segundas e quartas-feiras,
no periodo noturno

INSCRICOES ABERTAS!

/ Bolsa de estudo de
:

50% @

para todos os inscritos

r
Kt‘

4
:\:l:::‘:(g\a::ia?g)m contatoecoladdioese.ong be ESCOLA niEESE

gl!li 41233785 (0)) 38222150 @ 3B20-2155 DE CIENCIAS Do TRABALHO

Obrigado!

DIEESE/ER-SP

Elaboracao da apresentacao:
Escola DIEESE / ER-SP / Lucia Garcia (DIEESE-
EN/PED)
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